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1. LAUTB COMPROMETIDA CON LA
CONSTRUCCION DE UN CAMPUS SEGURO

La Universidad Tecnolégica de Bolivar (UTB) es una
institucion de educaciéon superior comprometida con la
formacion de profesionales integrales y con la transformacién
del entorno social y cultural. Esto implica un ejercicio de
reflexion constante sobre las dindmicas y necesidades del
contexto, que se evidencia en la produccién/difusion de
conocimiento riguroso sobre este y la creacion de estrategias
que contribuyen tanto a la solucién de problematicas puntuales
como a la construccion de sociedades mas justas y equitativas.

En una ciudad como Cartagena de Indias, donde la violencia
sexual y la violencia basada en género (VBG) son problematicas
presentes, es imperativo diseflar e implementar estrategias
para fortalecer la equidad de género y proteger la integridad
sexual de todas las personas, independientemente de su edad,
orientacién sexual, clase social, origen o nacionalidad étnica,
identidad de género, condicidn fisica, etc. Las universidades,
por su rol social, estdn llamadas a participar activamente de la
reflexion y a contribuir al cuestionamiento y erradicacion de
practicas que reproduzcan estos tipos de violencia.

La UTB ha asumido este compromiso a cabalidad y la
creacion del presente Protocolo integral para la prevencion y el
manejo de la violencia sexual y la Violencia Basada en Género (VBG)
hace parte de su apuesta para cumplirlo. Asi, con la creacién



e implementacién de este protocolo se busca contribuir a la
prevencion de la violencia sexual y la VBG en la universidad,
haciendo énfasis en estrategias pedagégicas dirigidas a erradicar
pricticas o comportamientos que- aunque estin naturalizados
en el contexto social- atentan contra la dignidad y la integridad
sexual de las personas. Entonces, sustentado en los valores
institucionales de respeto, transparencia y responsabilidad
social, este protocolo: primero, reitera una posicion institucional
de rechazo a cualquier manifestaciéon de violencia sexual y
basada en género y, segundo, busca fortalecer el proceso de
formacion integral y el proyecto de transformacion social con
el que la UTB estd comprometida.

Esimportante resaltar que este documento hasido construido
a partir del didlogo con estudiantes, docentes y personal
administrativo, en aras de integrar acciones y estrategias que
buscan garantizar un ambiente universitario (académico y
laboral) seguro, sano y de confianza para todas las personas que
conforman la comunidad UTB. Asi mismo, se interrelaciona
con los preceptos constitucionales y con los principios que
guian documentos institucionales como el Cidigo de Etica y
Buen Gobierno.

Entonces, en aras de configurar un campus seguro y
enfatizando en un ejercicio pedagégico, el Protocolo integral para
la prevencion y el manejo de la violencia sexual y ln Violencia Basada
en Género (VBG) sienta las bases para tomar -en el marco de una
ruta de atencién clara, transparente y confiable- las acciones
justas, oportunas y adecuadas para prevenir estos tipos de
violencia o actuar cuando se presenten. Ahora corresponde a
toda la comunidad UTB conocerlo y participar activamente de
su puesta en prictica y difusion.

Alberto Roa Varelo
Rector



2. GLOSARIO

A continuacion, se presenta un glosario con las palabras claves
que permiten comprender la violencia sexual y la violencia
basada en género (VBQG), con base en las definiciones legales
y jurisprudenciales vigentes en Colombia. Estd organizado
en orden alfabético y puede ser consultado siempre que se
considere necesario o para aclarar lo sefalado en los demas
apartados del presente protocolo.

*  Acceso carnal violento: penetracion oral, vaginal o anal,
del miembro viril, objetos o cualquier otra parte del cuerpo,
mediante violencia.

*  Acceso carnal con persona en incapacidad de resistir:
acceder carnalmente a una persona que se encuentra en
estado de inconsciencia, alteraciéon mental o condicién fisica,
psicolégica o cognitiva que le impida comprender o reaccionar
ante una situacion abusiva. Esto incluye estado de suefio, fiebre,
ebriedad, hipnosis o intoxicacién por drogas (farmacéuticas,
estupefacientes o psicoactivas); asi como haber depositado
confianza en el agresor o agresora debido al cargo, profesion
0 a una situacién de autoridad (como ocurre en relaciones:
paciente-personal médico; estudiante-docente; etc.).



®  Actosexualno consentido: actos como besos no deseados,
tocamientos o manoseos de indole sexual no consentidos, sin
penetracion.

*  Acoso: acciones fisicas, verbales o psicolégicas, reiteradas
en el tiempo, que atentan contra la dignidad de una persona y
generan en ella una sensaciéon de incomodidad, intimidacién,
humillacién, temor o molestia. Estas agresiones sistematicas
pueden ser ejercidas por una o varias personas, en beneficio
propio o de terceros.

*  Acoso laboral: “toda conducta persistente y demostrable,
ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un
empleador, un jefe o superior jerdrquico inmediato o mediato,
un compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a
infundir miedo, intimidacién, terror y angustia, a causar
perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir
la renuncia del mismo™".

* Acoso sexmal: comportamiento de caricter sexual
que produce incomodidad en la persona receptora. Incluye
insinuaciones, solicitudes o conductas sexuales indeseadas o
no consentidas. Genera incomodidad, malestar o dafios fisicos
y psicologicos en la victima. Suele crear un ambiente hostil,
intimidatorio u ofensivo, y aparece en situaciones de jerarquia
o desigualdad de poder basadas en edad, sexo, posicién laboral,
social, familiar o econdémica.

* Acoso sexual laboral: comportamientos de tono
sexual indeseados y no consentidos, tales como insinuaciones,
observaciones de tipo sexual, exhibicion de pornografia o
exigencias sexuales de manera verbal o fisica que se den en el
entorno laboral.

* Acoso virtual o ciberacoso: acoso u hostigamiento
realizado por medio de tecnologias de informacién (medios
virtuales de comunicacion, redes sociales, telefonia mévil o
videojuegos online) con fines sexuales no consentidos.

'Articulo 2, Ley 1010 de 2006.
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*  Amenaza: toda accién por medio de la cual se pretenda
atemorizar o constreflir a una persona, grupo de personas o
comunidad con el propésito de causarles temor o para obligarlas
a hacer, tolerar u omitir algo contra su voluntad.

*  Conducta sexual inapropiada: toda conducta, leve o
explicita, de cardcter sexual o sexista no deseada o rechazada,
que reproduzca estereotipos de género y cause incomodidad a la
persona o grupo de personas que lo reciben. Esto incluye: gestos
sexualizados con las manos o con movimientos corporales;
comentarios sexistas, machistas, miséginos, homofébicos u otros
discursos de odio; insinuaciones o preguntas no deseadas sobre
la vida sexual de una persona; comentarios sexualizados sobre
la apariencia fisica o forma de vestir de alguien; esparcimiento
de rumores sobre la vida intima de una persona.

*  Discriminacion: cualquier expresion verbal, acto o
politica que implique el trato inequitativo, injusto o denigrante
de las personas por razén de su raza, etnia, nacionalidad, sexo,
orientacion sexual, diversidad funcional, condicién econdémica,
religion o ideologia politica.

*  Explotacion sexual comercial: toda actividad en que
una persona utilice el cuerpo de un nifio, nifia o adolescente
para la satisfaccién sexual propia o de terceros, a cambio
de remuneracion econdmica, pago en especies o favores
(proteccién, amparo, etc.)

*  Feminicidio: causar la muerte a una mujer, por su
condicién de ser mujer o por motivos de su identidad de género.

¢ Feminicidio -tentativa de-: acciones por medio de las
cuales se intente causar la muerte a una mujer, por su condicién
de ser mujer o por motivos de su identidad de género.

*  Hostigamiento por identidad de género y orientaciones
sexuales no beteronormativas: agresiones fisicas, psicolégicas
o simbolicas a una persona o grupo de personas pertenecientes
a la comunidad LGBTIQ+ o que se exprese de manera no
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heteronormativa, con el objeto de invalidar su identidad,
excluirla, ridiculizarla o denigrarla.

*  Ofensa sexual: utilizacién de expresiones verbales, no
verbales o escritas, de indole sexual, que denigran, cosifican,
intimidan y atemorizan a la persona a la cual van dirigidas.
Incluye la exhibicién o envio de contenido sexual a una persona,
sin su consentimiento.

*  Pornografia con personas menores de 18 aiios:
fotografiar, grabar, producir, divulgar, ofrecer, vender,
comprar, poseer, transmitir o exhibir, para un uso personal o
de intercambio material de contenido sexual que involucre a
personas menores de 18 afios.

®  Racismo: toda distincién, exclusién, restriccién o
preferencia basada en motivos de raza, color u origen nacional o
étnico que tenga por objeto o por resultado anular o menoscabar
el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad,
de los derechos humanos y libertades fundamentales de una
persona.

* Violencia: comprende acciones dirigidas a doblegar,
anular o someter la voluntad de la victima o su resistencia, frente
a actos que atenten o amenacen su libertad e integridad. Incluye
el uso de la fuerza fisica o verbal con acciones, omisiones, gestos
o amenazas, que cause o tenga gran probabilidad de causar
lesiones, dafios fisicos, psicoldgicos, sexuales, econémicos,
privaciones sociales o de cualquier otra indole en una persona,
grupo o comunidad.

* Violencia basada en género (VBG): toda accion o
conducta de violencia, que se desarrolle a partir de las relaciones
de poder asimétricas basadas en el género o preferencia sexual,
que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicoldgico. Este tipo de violencia incluye la
violencia contra las mujeres y contra las personas por su
identidad de género u orientacién sexual no heteronormativa.
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* Violencia digital: todo acto por medio del cual se
exponga, difunda, distribuya, exhiba, transmita, comercialice,
oferte, intercambie, compre o reproduzca imdigenes, audios
o videos de contenido sexual intimo de una persona sin su
consentimiento, a través de medios tecnolégicos o materiales
1mpresos.

*  Violencia fisica: uso de la fuerza fisica de manera
consciente para causar afectacién en la integridad corporal de
una persona o ponerla en riesgo.

*  Violencia patrimonial: acciones que causan la pérdida,
transformacioén, sustraccion, destruccion o retencion de
objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales,
bienes, valores, derechos econémicos destinados a una persona,
con el fin de subordinarla y limitar su desarrollo personal.

*  Violencia psicologica: acciones u omisiones dirigidas a
degradar o generar sentimientos de inferioridad en una persona
a partir de constantes conductas de intimidacién, desprecio,
chantaje, humillacién, insultos, manipulacién, amenazas o
cualquier otra conducta que implique un perjuicio en la salud
psicoldgica, la autodeterminacién o el desarrollo personal.

*  Violencia sexual: todo acto que someta a una persona
para que esta realice o tolere una determinada accién de indole
sexual o mantenga contacto sexualizado, fisico o verbal, en
contra de su voluntad, mediante el uso de la fuerza, coaccion,
presion psicoldgica, amenaza, intimidacion, soborno, chantaje,
manipulacién o cualquier otro mecanismo que anule o limite la
voluntad personal.

*  Violencia simbolica: accion por medio de la cual se
reproducen y transmiten relaciones de poder, dominacién y
desigualdad que perpetdan estereotipos, prejuicios y justifican
acciones violentas.
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*  Vulneracion de la intimidad personal: creacion,
grabacién, produccién, trasmision, exhibicion o venta de
material de contenido sexual intimo, de forma real o simulada
(fotografias, videos, ilustraciones, etc.), sin el consentimiento
de la persona que aparece en él o mediante engafio.
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3.SOBRE ESTE PROTOCOLO

Dentro de su misién, la Universidad Tecnolégica de Bolivar
(UTB) asume como central la transformacién del contexto
social, a partir de los procesos de formacién integral de su
comunidad. Por ello, estd comprometida con prevenir y
erradicar cualquier manifestacion de violencia sexual y VBG
en el contexto universitario.

El presente documento evidencia este compromiso y sienta
las bases de la posicion institucional para garantizar un ambiente
universitario (académico y laboral) seguro, sano y de confianza
para todas las personas que conforman la comunidad UTB. Por
ello, ha sido construido a partir de un didlogo con estudiantes,
docentes y trabajadores/as en general de la Universidad.

Con el objeto de lograr su completa eficacia, este protocolo
tiene un amplio espectro de aplicacién. Por un lado, incluye
una aplicacién material a todas las conductas aqui definidas,
hayan sido realizadas por medios fisicos presenciales o de
forma virtual (mensajes, interacciones en redes sociales,
canales de comunicacién institucional, etc.). Por el otro, tiene
una aplicacion subjetiva que comprende a todos los actores
presentes en el contexto universitario, con independencia
de su forma de vinculacién a la UTB, es decir: aplica para
la comunidad estudiantil y para todo el personal vinculado
contractual, laboral o estatutariamente. Es preciso aclarar que
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también aplica a contratistas o personal de empresas externas
contratadas por la Universidad, cuando las acciones afecten a
un miembro de la comunidad UTB.

Finalmente, dado que es aplicable en el ambito institucional,
comprende no solo el espacio fisico de las sedes de la UTB
(Campus Tecnolégico o Casa Lemaitre) y demads instalaciones
universitarias, se entiende por contexto universitario cualquier
espacio fisico o virtual en el que interactien actores
institucionales, ya sea en el marco de actividades propias del
contexto laboral y académico o no. Es decir, si las conductas
que sanciona este protocolo se dan entre personas vinculadas
en la universidad fuera de espacio fisico -de las sedes fisicas
de la institucién- también podrian ser sancionadas segin lo
estipulado.

3.1 Objeto, principios orientadores y enfoque diferencial

3.1.1 Objeto

Con la intencién de garantizar un campus seguro para todas
y todos, libre de discriminacién, de actos violentos, donde
prime el respeto mutuo, la igualdad y la dignidad, el presente
protocolo pretende alcanzar los siguientes objetivos:

® Prevenir la manifestacion de todo tipo de conductas
constitutivas de violencia sexual y violencia basada en género
entre los actores de la comunidad UTB, cualquiera que sea su
condicién, o posicion de autoridad o poder. En el caso de las
vinculaciones a terceros a través de contratos de prestacion de
servicios, la labor de prevencion de las conductas aqui descritas
estard en cabeza de la empresa contratista.

® Sefalar la ruta de atencién integral que permita el
acompafamiento a las victimas de conformidad con las normas
constitucionales y los presupuestos legales.
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* Conformar un comité especial para el manejo de casos
de violencia sexual y violencia basada en género (en adelante
VBG).

* Compilar las conductas que — de acuerdo con el marco
normativo nacional e internacional- constituyen violencia
sexual y VBG, asi como la gravedad de estas para que exista un
marco de referencia comun que facilite a los entes sancionatorios
correspondientes (Comité UTB Contigo o Gestion Humana)
emitir las sanciones, al margen de los procesos legales externos
que puedan suscitarse.

* Establecer una serie de medidas preventivas y pedagdgicas
orientadas a todos los actores institucionales para evitar
conductas violentas en el contexto de la comunidad UTB.

* Generar procesos de sensibilizacion frente a las distintas
tipologias y formas de violencia sexual y basada en el género,
la identidad y la orientacion sexual, asi como sus efectos sobre
las personas, para lograr la erradicacion de patrones sociales
y culturales que no vayan acorde con un entorno académico
respetuoso de la diversidad y los derechos humanos de la UTB.

Este protocolo comprende la violencia sexual y la VBG desde
dos opticas: una preventivo-pedagdgica y otra de intervencion
y de seguimiento. La prevencion se enfoca en la formulacién
y presentacion de una serie de medidas orientadas a evitar el
surgimiento y mantenimiento de las conductas aqui descritas,
en el marco de las relaciones entre los actores de la comunidad
universitaria. Por otro lado, la dptica de intervencién y
seguimiento plantea una ruta de atencién integral a las victimas
(que incluya contencién emocional inmediata y atencién
psicosocial) y la proteccién de los derechos de las partes, desde
la puesta en conocimiento de los hechos ocurridos hasta su
posterior remisién a instancias sancionatorias competentes, si
asi lo amerita.

17



3.1.2 Principios orientadores

Este protocolo asume como principios orientadores de su
formulacién, implementacién y seguimiento los principios de:
buena fe, igualdad real y efectiva, debido proceso, celeridad,
confidencialidad, no revictimizacién, garantias de no repeticion,
integralidad, coordinacién, no discriminacion, proteccion ante
represalias y complementariedad. A continuacién, se explica
cada uno de ellos:

® Buena fe: este principio serd observado y respetado
en todas las actuaciones realizadas en el marco del presente
protocolo, tanto por las dependencias responsables como por
las partes involucradas en el proceso. La buena fe implica evitar
cuestionamientos injustificados o solicitudes que hagan mds
gravosa la situacién de la victima.

® Jgualdad real y efectiva: se garantizara efectivamente,
por parte de las dependencias universitarias y todos miembros
de la comunidad UTB en general, el derecho a la igualdad
en el trato y en el acceso a los mecanismos de proteccion de
sus derechos sin ningtin tipo de discriminacién o distincién
debido a su género, orientacién sexual, identidad de género,
edad, etnia, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién
politica o filoséfica.

* Debido proceso: la Universidad a través de la actuacion
de las dependencias correspondientes garantizard un proceso
justo y eficaz para el esclarecimiento y sancién de los hechos
ocurridos, guardando el respeto por el derecho de defensa
y contradiccién, el principio de legalidad y la presuncién de
Inocencia.

¢ Celeridad: la Universidad y todas sus dependencias
involucradas en la ruta de atencién UTB Contigo llevaran a cabo
las etapas y actuaciones de esta con la mayor celeridad posible,
cumpliendo todas las garantias previstas y evitando dilaciones
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injustificadas o demoras indebidas. Ello con el objeto de que el
procedimiento culmine dentro del tiempo establecido y en los
términos indicados por este protocolo.

¢ Confidencialidad: en el marco de las actuaciones
derivadas de la aplicacién del presente protocolo se mantendra
la confidencialidad de las actuaciones y la proteccion de
informacién, datos personales y sensibles de las partes
involucradas en el proceso, asi como también sobre los hechos
que originan la activacién de la ruta de atencion.

* No revictimizacion: todas las actuaciones, etapas y fases
de la ruta y los procesos establecidos y derivados del presente
protocolo se efectuardn con el objetivo principal de evitar
la victimizacién secundaria y la revictimizacién. Quienes
reciban los casos o quienes mantengan contacto con la victima
deberin, en todo momento, evitar emitir juicios de valor sobre
las conductas, banalizar los hechos sucedidos, culpabilizar a
la persona agredida, asi como pretender ahondar en detalles
inoficiosos que no contribuyan a esclarecer la verdad sobre los
hechos y generen incomodidad en la victima. La declaracién
de la victima sera recibida una tnica vez y sera registrada a
través de grabacion, para evitar someterla a repetir el relato de
lo ocurrido frente a las distintas instancias que intervendran
en el proceso. Adicionalmente, en ninguna etapa de la ruta se
coaccionard u obligard a la victima a confrontar a la presunta
persona agresora.

® Garantias de no repeticion: la Universidad propendera
por la eliminacion de las causas estructurales que originan
situaciones de violencia sexual y violencia basada en género en
el contexto universitario, desde la politica institucional y desde
las actuaciones de sus dependencias y personal vinculado. Por
ello, emprenderd tanto acciones para prevenir la repeticion de
las conductas aqui reprochadas, como acciones orientadas a la
mitigacion de los dafios sufridos por las victimas.

* Integralidad: la atencién brindada en el marco de la
proteccién que ampara el presente protocolo comprendera el
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suministro de informacién oportuna y adecuada, la ejecuciéon
de acciones para la prevencién de las conductas aqui descritas,
la orientacion, proteccién, estabilizacion y reparacion de las
victimas, asi como la sancién de las conductas cometidas por
las instancias competentes.

® Coordinacion: las dependencias institucionales actuarin
de forma coordinada y articulada en el marco de la ruta de
atencion aqui establecida, a fin de evitar acciones revictimizantes
y dilatorias que vulneren los derechos de las partes involucradas.

* Nodiscriminacion:todaslaspersonasindependientemente
de sus circunstancias o condiciones personales, sociales o
econdémicas (incluyendo género, etnia, edad, orientacion sexual,
procedencia rural o urbana, religion, entre otras) tendran igual
acceso y garantia de los derechos establecidos en el presente
protocolo y en las demds normas que lo complementen.

* Proteccion ante represalias: la Universidad tomard las
medidas posibles para evitar que existan represalias contra
quienes interpongan alguna denuncia, pongan en conocimiento
a las instancias correspondientes sobre algun caso relacionado
con las conductas que rechaza este protocolo, o hagan parte
de alguna de las etapas de la ruta de atenciéon UTB Contigo.
No podri entenderse como represalia la sancién disciplinaria
que se imponga en los casos en que haya mediado mala fe en
la actuacion.

¢ Complementariedad: en ningin caso las acciones
y medidas previstas en el presente protocolo suplen los
mecanismos judiciales de restablecimiento de derechos ni
las acciones penales derivadas de la comisién de conductas
tipificadas como delitos en la legislacion colombiana. Por
esta razon, la Politica Institucional y en especial el presente
protocolo constituyen un conjunto de medidas complementarias
a los mecanismos y procedimientos legales externos, frente a
los cuales la Universidad se compromete a acatar y respetar
las decisiones tomadas por autoridades estatales y judiciales
involucradas.
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3.1.3 Enfoque diferencial

De acuerdo con la Constituciéon Politica colombiana,
todas las personas son iguales ante la ley, no obstante, quienes
hacen parte de grupos sociales histéricamente excluidos,
discriminados o violentados (por pertenencia étnica, condicién
de discapacidad, orientacion sexual, identidad de género,
clase o ciclo vital) no gozan de las mismas posibilidades para
acceder plenamente a sus derechos. Por ello, se hace necesario
pensar medidas, acciones o estrategias que, a partir del
reconocimiento de la diferencia, la diversidad y la desigualdad,
garanticen la proteccién de los grupos poblacionales con
mayor vulnerabilidad. A esto se le denomina enfoque diferencial
(Ministerio del Interior de Colombia, 2015).

Dado que en el contexto de la UTB confluye poblacion
diversa, proveniente de contextos sociales distintos, se hace
necesario asumir el enfoque diferencial para prevenir y manejar los
casos de violencia sexual y violencia basada en género. Por ello,
tanto las medidas para la prevencion de estos tipos de violencia
como las sanciones deben atender a las particularidades y
necesidades de los distintos grupos poblacionales, en aras de
garantizar la efectiva proteccion y el acceso a derechos.

Asi, las medidas pedagégicas que se implementen, ademds
de centrarse en formar sobre violencia sexual y VBG y de
proporcionar herramientas para prevenirla o hacer efectiva
la ruta de atencién en la UTB, deben plantearse desde un
enfoque diferencial. En otras palabras, deben considerar c6mo
garantizar la protecciéon de todas las personas y atender de
forma explicita a las formas posibles de vulneracién a la que
pueden enfrentarse dependiendo de:

1. Ciclo vital, especialmente, poblacién adolescente y
adultos/as mayores

2. Condiciones de discapacidad (cognitiva, sensorial o fisica)
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3. Identidad étnica (poblacién indigena; comunidades
negras, afrocolombianas, palenqueras o raizales; gitanos-
pueblo rom)

4. Identidad de género (mujeres, personas no binarias)
5. Orientacion sexual (poblacion LGBTIQ+).

Por otro lado, para el caso de las sanciones las instancias
competentes deben considerar un agravante que la victima
pertenezca a alguno de los grupos poblacionales antes
mencionados, pues las condiciones de desigualdad social
estructural la ponen en mayor desventaja frente al presunto
agresor o agresora. De esta forma se busca garantizar la
protecciéon y un pleno acceso a la igualdad de derechos a todas
las personas que configuran la comunidad UTB.

3.2 Fundamento normativo nacional e internacional

Este protocolo estd orientado a proteger a todas las personas
de la comunidad UTB (estudiantes, docentes y trabajadores/
as en general) que vivan situaciones de violencia sexual o VBG
en la Universidad. Y, ademds, busca promover acciones que
permitan la prevencion de este tipo de violencias en el contexto
universitario.

Ahora, al reconocer las desigualdades estructurales que
persisten en nuestro contexto social y sitdan en condicién de
mayor vulnerabilidad a grupos poblacionales especificos (por
edad, género, orientacién sexual, definicién étnica, clase o
condicién de discapacidad), este protocolo estd fundamentado
en un amplio marco normativo -de caricter nacional e
internacional- orientado a la proteccion y defensa de los
derechos humanos vy, en especial, los de las nifias, adolescentes,
mujeres y personas con orientacion sexual e identidad de género
diversas. En general, estas normas configuran obligaciones en
cabeza de los Estados e instituciones de educacion frente a la
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proteccién de los derechos en sus ambitos de competencia y
actuacion.

Seguidamente, se presentan los fundamentos normativos
internacionales y nacionales en los que se apoya el presente
protocolo y en el marco de cuyo cumplimiento es expedido.

3.2.1. Fundamento normativo internacional

En orden cronolégico, el fundamento internacional se
compone principalmente de: los Convenios de Ginebra (1949)
y sus Protocolos Adicionales (1977), la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos (1969), la Convenciéon sobre la
eliminaciéon de todas las formas de discriminaciéon contra la
mujer (CEDAW, 1979); la Convencién contra la Tortura y
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes
(1984), la Declaracion sobre la eliminacion de la violencia
contra la mujer de la Asamblea General de las Naciones
Unidas, (1993); la Declaracién y la Plataforma de Beijing
(1995), la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar
y erradicar la violencia contra la mujer “Belém Do Para” (1994)
ratificada por Colombia en 1996 y el Estatuto de Roma (1998).

* Convenios de Ginebra (1949) y sus Protocolos
Adicionales (1977): estos contienen disposiciones en el
marco del Derecho Internacional Humanitario que prohiben
de manera expresa la violencia sexual. A su vez el Protocolo
Adicional II sefiala en su articulo cuarto la prohibicién expresa
de cualquier acto de violacién sexual dirigido contra hombres
y mujeres.

e Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos
(Pacto de San José de Costa Rica) (1969): A pesar de que no
sefiala de manera expresa las violencias de contenido sexual, si
establece en relacion con el derecho a la integridad personal la
prohibicién expresa de ser sometido a torturas a penas o tratos
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crueles, inhumanos o degradantes. Lo que desde un margen
amplio de interpretacion ha venido comprendiendo estas
formas de violencia también.

¢ Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer (CEDAW, 1979) y su
Protocolo Facultativo (1999): establece el principio de la
no discriminacion, sefialando que los Estados que hacen parte
condenan la discriminaciéon de la mujer en todas sus formas.
Aqui se define discriminacion como “toda distincién, exclusion
o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por
la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base
de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos
y las libertades fundamentales”. Esto como una obligacién a
cumplir en todas las esferas de la vida: “politica, econémica,
social, cultural y civil”.

¢ Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes (1984): este instrumento
internacional prohibe de manera clara cualquier tipo de trato
inhumano, degradante o tortuoso (entre los que se incluye la
violencia sexual) por parte del Estado, sus funcionarios o quien
actie cumpliendo funciones en nombre de este, para lograr
extraer informacion o alguna confesion, o incluso a modo de
sancién o castigo por alguna accion cometida o que se sospeche
que la persona haya cometido.

* Declaracion sobre la eliminacién de la violencia contra
la mujer de la Asamblea General de las Naciones Unidas
(1993): se encarga de definir en sus primeros articulos en qué
consiste la violencia contra las mujeres y como es ejercida.
Adicionalmente, sefala de forma categérica que los Estados
“deben condenar la violencia contra la mujer y no invocar
ninguna costumbre, tradicién o consideracion religiosa para
eludir su obligacion de procurar eliminarla”; asi como aplicar
una politica publica dirigida a su eliminacion.
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* Declaraciéon y la Plataforma de Beijing (1995): se
firma con el propésito de establecer una agenda de trabajo
conjunto internacional para lograr la igualdad de género
y la garantia de los derechos humanos de las mujeres. Esta
Declaracién trajo consigo la estructuracion de una plataforma
de accién dirigida a crear las condiciones materiales necesarias
para el empoderamiento de la mujer. Abarca 12 esferas de
intervencién: “la pobreza; la educacion y la capacitacion; la
salud; la violencia contra la mujer; los conflictos armados; la
economia; el ejercicio del poder y la adopcion de decisiones;
los mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer; los
derechos humanos; los medios de difusion; el medio ambiente;
y lanifa”. A pesar de la manifestacion de los Estados de trabajar
conjuntamente para el logro de estos objetivos, actualmente, 25
aflos después de su proclamacién, ningin pais los ha alcanzado
y siguen observindose las desigualdades entre hombres y
mujeres, por lo tanto, es una agenda que resulta vigente y que
debe ser asumida de caricter urgente.

* Convencién Interamericana para prevenir, sancionar
y erradicar la violencia contra la mujer “Belém Do Para”
(1994): vigente en el ambito regional y la ratificada por
Colombia en 1996, condena todas las formas de violencia,
considerandolas una violacién a los derechos humanos y a
las libertades fundamentales. Esta convencién sefiala que
la violencia contra la mujer incluye la violencia fisica, sexual
y psicologica. Ademids, aclara que puede manifestarse en
distintos d4mbitos (familiar o doméstico, laboral, educativo,
establecimientos de salud o cualquier otro lugar) y que puede
ser perpetrada por cualquier actor, incluso el Estado o sus
agentes.

Esta Convencién establece de igual modo que cualquier
persona o grupo de personas, o entidad no gubernamental
legalmente reconocida en uno o més Estados miembros, puede
presentar a la Comisién Interamericana de Derechos Humanos
peticiones que contengan denuncias o quejas de violacion sobre
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los derechos por esta reconocidos, para activar la jurisdiccién
del Sistema Interamericano de Proteccion de los Derechos
Humanos.

La Convencién “Belém Do Pard” establece ademds la
obligacién en cabeza de los Estados de incluir en su legislacién
interna normas penales, civiles y administrativas, que sean
necesarias para prevenir, sancionary erradicar la violencia contra
la mujer y adoptar las medidas administrativas apropiadas que
sean del caso”. En desarrollo de lo anterior, cobran vigencia
en el ambito nacional una serie de normas que se relacionan a
continuacion.

e Estatuto de Roma (1998): este instrumento sefiala
particularmente la competencia de la Corte Penal Internacional
frente al juzgamiento de crimenes de guerra, genocidio y
crimenes de lesa humanidad entre los cuales se incluyen la
esclavitud sexual, el embarazo forzado, la esterilizacion forzada,
la prostitucion forzada, la violacién y la persecucion en razén
del género.

3.2.2. Fundamento normativo nacional

La Constitucién Politica de Colombia de 1991 consagra y
protege los derechos para toda la poblacién, incluyendo los
relativosal desarrollolibrey sano delavida sexual y reproductiva.
Esto contempla la proteccién de derechos como la integridad
fisica y psiquica, la seguridad, el acceso a la informacién y a los
servicios publicos necesarios para hacer efectivo el disfrute de
estos (Ministerio de Salud y Proteccién Social, 2013).

Los articulos 13 y 43 de la Constitucién sefalan,
respectivamente, la igualdad de todas las personas ante la Ley,
asi como la igualdad entre hombres y mujeres, y la prohibicién
de toda forma de discriminacién en razén del género. Y,
precisamente, por las condiciones estructurales de desigualdad
que han dificultado histéricamente a las mujeres el acceso y
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disfrute de sus derechos, se han dado esfuerzos normativos y
de reconocimiento juridico para la proteccién de los mismos;
especialmente, para las victimas de delitos como la violencia
sexual, la VBG o el feminicidio.

Entre estos esfuerzos se cuentan no solo los que han
implicado un desarrollo normativo en sentido estricto, sino los
reconocimientos desde pronunciamientos jurisprudenciales
que se muestran como respuesta a las demandas sociales por
la necesidad de brindar una proteccion juridica a las mujeres y
sujetos de especial proteccion.

La ley 1257 de 2008 es el principal referente legal, a pesar
de la existencia previa de normas como la Ley 294 de 1996,
que establecié medidas de prevencion y sancion de la violencia
intrafamiliar; la Ley 360 de 1997, que modificé el codigo
penal en lo relacionado a delitos contra la libertad e integridad
sexual, y estableci6 los derechos de las victimas de violencia
sexual; la Ley 679 de 2001, por la cual se expidi6 un estatuto
para prevenir y contrarrestar la explotacion, la pornografia y el
turismo sexual con menores, la Ley 1010 de 2006, que ordena
a los empleadores a tomar medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo, y la Ley 1146 de 2007, que estableci6
normas para la prevencién de la violencia sexual y atencién
integral de niflos, nifias y adolescentes abusados sexualmente.

El objetivo de la ley 1257 de 2008 es garantizar a todas las
mujeres “una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico
como en el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos
en el ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso
a los procedimientos administrativos y judiciales para su
proteccién y atencién, y la adopcién de las politicas publicas
necesarias para su realizacién”. Por ello, ordena al Ministerio
de Educacién Nacional que capacite a estudiantes y docentes
sobre la violencia de género, y obliga a que se implementen
medidas de prevencion y proteccién hacia las victimas.
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En ese mismo sentido, el Decreto 4798 de 2011,
reglamentario de esta Ley, dicta normas de sensibilizacion,
prevencién y sancién de formas de violencia y discriminacién
contra las mujeres, y establece que el Ministerio de Educacién
Nacional, las Entidades 'lerritoriales y las instituciones
educativas deberdn ejercer funciones para la proteccién de
los derechos de las nifas, adolescentes y mujeres en el ambito
educativo. Esto deben hacerlo, concretamente, a través de:

- La promocién, formacién, prevencién y proteccion de
los Derechos Humanos de las mujeres para vivir una vida
libre de violencias.

- Lageneracién de ambientes educativos libres de violencias
y discriminacién, donde se reconozcan y valoren las
capacidades de las mujeres, desde un enfoque diferencial.

- La garantia de acceso a informacién suficiente y oportuna
para hacer exigibles sus derechos.

- Laorientacion y acompafamiento a las nifias,adolescentes
y mujeres victimas de violencia de género para la atencién
integral y el restablecimiento de sus derechos.

- El reconocimiento y desarrollo de estrategias para la
prevencion, formacién y proteccion de los derechos de
las mujeres para vivir una vida libre de violencias, en el
marco de la autonomia institucional.

Se encuentran ademds y con posterioridad a esta norma
otras que han ido regulando temas especificos como: la Ley
1336 de 2009, que adiciona articulos a la Ley 679 de 2001 de
lucha contra la explotacion, la pornografia y el turismo sexual
con nifios, nifias y adolescentes; la Ley 1329 de 2009, establece
normas para contrarrestar la explotacién sexual comercial de
nifios, nifas y adolescentes.

Por su parte, la Ley 1542 de 2012 retoma el tema de los
delitos de violencia contra la mujer, para garantizar la proteccién
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y debida diligencia en la investigacion de estos, quitando el
caricter de querellables y desistibles a los delitos de violencia
intrafamiliar e inasistencia alimentaria. Esto para garantizar
su investigacién y evitar el desistimiento de las denuncias
que en algunos casos era producto de coaccién y otros actos
violentos en contra de las victimas. Adicionalmente, esta norma
sefiala que “las autoridades judiciales investigaran de oficio, en
cumplimiento de la debida diligencia para prevenir, investigar
y sancionar la violencia contra las mujeres”. En este mismo
sentido, la Ley 1719 de 2014, adopta medidas para garantizar
el acceso a la justicia de las victimas de violencia sexual, en
especial ocurrida con ocasién del conflicto armado.

Seguidamente, la Ley 1761 de 2015, se presenta como
otro reconocimiento normativo importante, ya que eleva a la
categoria de delito auténomo el feminicidio, en respuesta de
las demandas sociales por actos atroces y violentos cometidos
en contra de las mujeres, especialmente de los cometidos en
contra de Rosa Elvira Cely, estableciendo penas de 20 a 40 afios
de prision. Adicionalmente el articulo 10 de esta Ley, sefala lo
siguiente:

Sobre la perspectiva de género en la educacion preescolar; bdsica
y media. A partir de la promulgacién de la presente ley, el
Ministerio de Educacién Nacional dispondra lo necesario para
que las instituciones educativas de preescolar, bisica y media
incorporen a la malla curricular, la perspectiva de género y las
reflexiones alrededor de la misma, centrandose en la proteccién
de la mujer como base fundamental de la sociedad, en el marco
del desarrollo de competencias basicas y ciudadanas, segin el
ciclo vital y educativo de los estudiantes (...).

En esta misma linea y con ocasién del caso histérico de
la docente Moénica Godoy (despedida de la Universidad de
Ibagué por denunciar casos de violencia sexual y acoso laboral),
en el afio 2018, la Corte Constitucional (Sentencia T-239 de
2018) inst6 al Ministerio de Educacién a cumplir lineamientos
de educacion superior inclusiva y con perspectiva de género.
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Asi como ordené a la Universidad de Ibagué “implementar
un protocolo de actuacién para tales casos, asi como rutas y
procedimientos claros y efectivos para el tramite de las posibles
denuncias de acoso laboral y sexual”.

Adicionalmente, la Corte Constitucional en la Sentencia
T-140 de 2021, puntualiza que las autoridades y los particulares
“deben contar con rutas y medidas claras, con protocolos de
atencion sensibles a la situacion especifica de las mujeres, a fin
de garantizarles un procedimiento que proteja sus derechos,
asi como les brinde la confianza y la seguridad de que contaran
con los medios de apoyo suficientes, para seguir adelante
con su denuncia y que no serdn estigmatizadas, humilladas o
revictimizadas.”

Se resalta, ademads, por su valor jurisprudencial importante
para los temas tratados en el presente protocolo la Sentencia
C-754 de 2015, que establece la obligacién de las entidades
de salud de implementar protocolo y un modelo de atencién
integral gratuita, que contenga procedimientos para la
interrupcién voluntaria del embarazo, que regule la objecion
de conciencia de los médicos y que brinde asesoria a la mujer
en continuar o interrumpir el embarazo, cuando estas sean
victimas de violencia sexual.

Este protocolo se formula en el marco del cumplimiento de las
disposiciones normativas aqui mencionadas y con fundamento en
ellas, para evitar y prevenir estos actos de violencia, pero también
para garantizar plenamente los derechos de las mujeres y victimas
de violencia sexual y violencia basada en género en la UTB.

3.3 Derechos de las victimas?

Siguiendo los principios orientadores ya planteados, la
atencion integral a las victimas de violencia sexual y de género

?Estos derechos han tenido reconocimiento normativo desde la Ley 360 de 1997, la Ley 906
de 2004, 1a Ley 1010 de 2006, la Ley 1146 de 2007, 1a Ley 1257 de 2008 y 1a Ley 1719 de 2014.

30



que protege este protocolo se enmarca en la garantia y goce
efectivo de los derechos. Esto incluye la implementacién de
acciones que contribuyan al restablecimiento de los mismos, a
la no repeticion de los actos violentos y a la recuperacion de la
integridad, dignidad y autonomia.

El Estado colombiano a través de su legislacion ha
establecido que, con independencia del contexto en el que
ocurran los hechos, a las victimas de violencia sexual les deben
ser garantizados una serie de derechos. En ese sentido, en el
marco del cumplimiento de este protocolo, la UTB tendri la
responsabilidad brindar informacién amplia, clara, oportuna
y suficiente sobre estos derechos en general y la de velar por
la garantia de aquellos derechos que se limiten al dmbito de
competencia de sus dependencias internas, asumiendo un
compromiso por realizacién y ampliacién progresiva.

Asi, se tiene un catilogo de derechos en cabeza de las
victimas de estas formas de violencia que por una parte deben
ser garantizados por instituciones del Estado y por otra, por
la UTB desde sus dependencias internas. De este modo, lo
dispuesto por este protocolo se orienta a la proteccién y
garantia de los siguientes derechos de las victimas de violencia
sexual y VBG, haciendo distinciéon frente a los cuales la
responsabilidad recae en agentes del Estado y la UTB se
limita a cumplir con un deber de informacién y aquellos que
involucran una garantia directa por parte de la Universidad.

3.3.1 Derechos que deben ser garantizados por agentes
del Estado colombiano.

Este listado corresponde a los derechos que deben ser
garantizados por agentes del Estado colombiano (como
Entidades Promotoras y Prestadoras de Servicios de Salud-
EPS, Administracién de Justicia y Administracién Publica).
La UTB se limita a brindar informacién clara, suficiente y
oportuna sobre estos y sus rutas de acceso a las victimas.
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Derechos de las victimas sobre los que la UTB debe
informar:

* El derecho a recibir atencién integral a través de
servicios con cobertura suficiente, accesible y de calidad.

* El derecho a tener acceso gratuito a servicios como
anticoncepcién de emergencia; examen y tratamiento para
la prevenciéon de enfermedades venéreas, incluido el VIH/
SIDA; examen y tratamiento para trauma fisico y emocional;
recopilacion de evidencia médica legal e informada sobre la
posibilidad de acceder a la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados con el delito, asi como asesoria sobre la posibilidad
de acceder a la interrupcion voluntaria del embarazo en caso de
existir alguno.

* El derecho a ser informadas previamente para poder
consentir la realizacion de eximenes medicolegales en los casos
de violencia sexual.

* Elderecho a escoger el sexo del personal médico para la
practica de eximenes medicolegales, dentro de las posibilidades
ofrecidas por las EPS.

* El derecho a recibir asistencia médica, psicoldgica,
psiquidtrica y forense especializada e integral para ellas y sus
hijos e hijas.

* El derecho a acceder a los mecanismos de proteccion y
atencién para ellas, sus hijos e hijas.

* El derecho a la verdad, la justicia, la reparacién y
garantias de no repeticion frente a los hechos constitutivos de
violencia.

e FElderecho a recibir estabilizacion de su situacién.

* El derecho a decidir voluntariamente si puede ser
confrontada con el agresor en cualquiera de los espacios de
atencion y en los procedimientos administrativos, judiciales o
de otro tipo.
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e FEl derecho a ser tratadas con reserva de identidad al
recibir la asistencia médica, legal, o asistencia social respecto
de sus datos personales, los de sus descendientes o los de
cualquiera otra persona a su cargo.

* Kl derecho a ser tratadas con dignidad, privacidad y
respeto durante cualquier entrevista o actuacién con fines
médicos, legales o de asistencia social.

3.3.2 Derechos que deben ser garantizados directamente
por la UTB.

La UTB tendri la responsabilidad de brindar informacién
clara, suficiente y oportuna sobre las rutas de acceso a los
siguientes derechos de las victimas y, ademds, garantizar
su cumplimiento desde las dependencias internas con
competencias y funciones para ello.

Derechos de las victimas que la UTB debe garantizar:

* El derecho a recibir informacién clara, completa, veraz
y oportuna en relacién con sus derechos y con los mecanismos
y procedimientos de proteccién de los mismos.

* El derecho a ser tratadas con dignidad, privacidad y
respeto durante cualquier actuacién que se adelante.

¢ El derecho a recibir informacion clara, completa, veraz
y oportuna en relacion con la salud sexual y reproductiva.

* El derecho a ser tratadas con reserva de identidad al
recibir alguin tipo de atencion, respecto de sus datos personales,
los de sus descendientes o los de cualquier otra persona a su
cargo.

* Elderechoaserinformadasacercadelos procedimientos
legales que se derivan de la conducta violenta, asi como recibir
orientacién, asesoria juridica y asistencia técnica legal gratuita
y especializada de forma inmediata desde el momento en
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que el hecho de violencia sea puesto en conocimiento de las
autoridades. Esta informacién sera brindada desde la atencion
en el Consultorio Juridico.

34



4. COMPRENDIENDO LA VIOLENCIA SEXUAL
Y LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO (VBG)

4.1 Comportamientos constitutivos de violencia sexual

Los comportamientos que constituyen violencia sexual
pueden manifestarse de forma abusiva o de forma violenta y, en
general, vulneran la integridad y libertad sexual de la persona
agredida, disminuyendo su capacidad de decisién sobre las
interacciones sexuales que mantiene, asi como sobre otros
actos de contenido sexual. Seguidamente, se definen estos
comportamientos a fin de poder prevenir y distinguirlos en las
interacciones en la comunidad UTB.

4.1.1. Comportamientos sexuales abusivos:

Son conductas o comportamientos con connotacion sexual,
o fines sexuales, que restringen la capacidad de una persona
para decidir libremente si tiene una interaccién sexual con
otra, o que la vulneran por razén de su orientacién sexual o
identidad de género.

Incluyen el acoso sexual y las conductas sobre personas en
incapacidad de resistir. En cuanto a esto dltimo, es importante
aclarar que una persona estd en incapacidad de resistir cuando:
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Tiene condiciones o alteraciones cognitivas que no le
permiten comprender la situacién abusiva.

Se encuentra en estado de suefio, fiebre, ebriedad, hipnosis
o intoxicacion por drogas (farmacéuticas, estupefacientes o
psicoactivas).

Deposita una confianza en el agresor o agresora -debido su
cargo, profesion, situacioén de autoridad o poder- que le impide
comprender que se encuentra en una situacién abusiva.

Esimportante precisar que, en el caso de los comportamientos
sexuales abusivos, la persona agresora no ha puesto a la victima
en incapacidad de resistir, sino que aprovecha este estado para
realizarlos.

4.1.2. Comportamientos sexuales violentos:

Conductas realizadas con violencia o sobre una persona
puesta en incapacidad de resistir. Esto dltimo quiere decir
que la persona agresora genera las circunstancias que ponen
a la victima en incapacidad de resistir, con acciones como
proporcionarle sustancias (farmacéuticas, estupefacientes,
alcohdlicas, psicoactivas, etc.) que alteren su estado de
conciencia) o crear un entorno de coaccién o amenaza que le
impide resistir la agresion.

Por violencia se entiende cualquier acciéon u omisién, que
cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico o
econoémico. Asi como las amenazas de tales actos, la coacciéon o
la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en
el dmbito publico o en el privado’®. Asi, esta violencia comprende
no solamente el uso de fuerza fisica sobre otra persona, sino
también la intimidacion psicoldgica, las amenazas, la creacion
de entornos de coaccién, o en general acciones u omisiones
(como dejar de reportar una nota o no realizar un trimite
requerido dentro del tiempo estipulado) para doblegar o
someter la voluntad de la victima.

3 Articulo 2, Ley 1257 de 2008.

36



4.2. Comportamientos constitutivos de violencia basada

en género (VBG)

Los comportamientos que constituyyen VBG estin
enmarcados en las relaciones de poder asimétricas mediadas
por el género o la orientacion sexual, e incluyen manifestaciones
contra las mujeres y contra las personas por su orientacién
sexual o identidad de género disidente. Estos tienen como
resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico en
la persona agredida.

4.3 Tipologia de los comportamientos constitutivos de
violencia sexual y de VBG

Este apartado presenta una clasificacién ilustrativa de
algunos comportamientos que se pueden definir como de
violencia sexual (abusiva o violenta) o de VBG. De manera
enunciativa servird de guia para que el Comit¢ UTB Contigo,
después de realizar la investigacion, determine si en el caso
puesto en su conocimiento se incurrié o no en violencia sexual
o VBG. Esta clasificacion también permitird que, cuando deba
remitirse el caso a los respectivos entes sancionatorios -el
Comité de Facultad o la Direccién de Gestion Humana- se
pueda precisar la gravedad del comportamiento en el concepto
que emitira.

Entre los aspectos que el Comité puede tener en cuenta para
determinar la gravedad de los comportamientos se encuentran:
1. que penalmente la conducta se considere acto sexual abusivo,
acto sexual violento o de violencia basada en género; 2. el grado
de constrefiimiento y afectacion generado sobre la victima; y
3.larelacién de poder que exista entre la persona agresora y la
agredida, vista desde un enfoque diferencial.

A continuacién, en la tabla #1 se presenta una lista de los
comportamientos sefialando el tipo de violencia que constituyen
y sl son gravisimos, graves 0 menos graves:
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Tabla #1. Comportamientos constitutivos de violencia
sexual y VBG, por gradacién y tipo de violencia.

Tipo de
comportamientos

Gradacién Descripcion de los comportamientos

38



Gradacion

Tipo de

Descripcion de los comportamientos

Graves

Menos
graves

comportamientos

- Promesas u ofrecimiento de beneficios a cambio
de favores sexuales (dinero, aprobar un curso,
mejorar el puesto de trabajo, aumentar el sueldo,
entregar una documentacién requerida antes del
plazo estipulado, etc.).

- Presiones o invitaciones persistentes a una
persona para asistir a actividades sociales o de
diversién, pese a que ha dejado claro que no las
desea o que son inoportunas.

- Incitacion a alguien para que haga algo de
contenido sexual sin su consentimiento.

- Comunicaciones via telefénica -o a través de
redes sociales- de caracter ofensivoy de contenido ~ Sexuales abusivos
sexual, sin el consentimiento de la persona que los
recibe.

- Envio de correos electronicos o mensajes
instantaneos -a través de cualquier tipo de
plataforma- con insinuaciones sexuales,
comentarios, chistes o fotografias con contenido
sexual, sin el consentimiento de la persona que los
recibe.

- Envio o entrega de imagenes sexuales -videos,
fotografias, ilustraciones- mensajes o notas de voz
con contenido sexual, sin el consentimiento de la
persona que los recibe

- Ridiculizacién, trato desigual o menosprecio de las
capacidades, habilidades y el potencial intelectual
de las personas por razén de su sexo, orientacion
afectivo-sexual o identidad de género.

- Presion para que alguien asuma un
comportamiento socialmente esperado con
relacion a su sexo, orientacion afectivo-sexual o VBG
identidad de género.

- Comentarios, palabras o chistes sexistas,
homofobos, humillantes, hostiles u ofensivos
(incluye referencias al cuerpo o apariencia con el
fin de avergonzar) hacia personas subordinadas o
companeros/as, de forma reiterada

- Miradas persistentes o sugestivas de caracter

sexual que causen incomodidad o desagrado.

- Sonidos relativos a actividad sexual, suspiros,

silbidos o gestos de caracter sexual, no Sexuales abusivos
consentidos.

- Burlas o molestias a una persona con contenido o

connotacion sexual.
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4.4 Agravantes de los comportamientos constitutivos de
violencia sexual o de VBG

Las siguientes circunstancias seran consideradas agravantes
de los comportamientos, dado que profundizan la situacién de
desigualdad entre la persona agresora y la agredida:

e Abuso de alguna posicion de superioridad jerarquica.

® Aprovechamiento de condicién de vulnerabilidad de la
victima por su salud mental, estado emocional, discapacidad o
por el uso de algin tipo de sustancia psicoactiva.

® Desacato de las medidas cautelares o provisionales
impuestas por el Comité UTB Contigo.

® Alevosia, entendida como cautela, acechamiento y
ocultacion para cometer la conducta de acoso.

* Comisién de la conducta en conjunto con una o varias
personas.

e Comunicacion no consentida, amenazas o intimidacion
contra la persona denunciante.

e Reincidencia de una falta.
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5. MEDIDAS PARA PREVENIR LA VIOLENCIA
SEXUAL Y LA VIOLENCIA BASADA EN
GENERO (VBG)

Laviolencia sexual y la VBG son problematicas que persisten
en el contexto social colombiano y afectan de forma mis
evidente a grupos poblacionales como las mujeres (Defensoria
del Pueblo, 2019; DANE y ONU-Mujeres, 2020). Estas
formas de violencia, ademas de manifestarse en el ambito de lo
privado, aparecen en la esfera de lo publico, incluso en espacios
laborales o educativos, como las universidades (Gonzilez-
Gomez, Zutta-Arellano y Perugache-Rodriguez, 2016).

Si bien las instituciones de educacién superior deben ser
entornos seguros para la construccién de saberes, el didlogo
y el aprendizaje colectivo, precisamente por hacer parte del
contexto social, en ellas también se reproducen dindmicas que
evidencian desigualdades sociales, asociadas a estereotipos
de género (MEN, 2015), y persisten discursos y formas de
interaccion que legitiman la violencia naturalizada socialmente
(Mendoza, 2011; Moreno, Sepilveda & Restrepo, 2012 o
Castano-Castrilléon et al., 2010). Por ello, la prevencién y
erradicacién de la violencia sexual y la VBG requiere ser
consciente de esta realidad contextual y asumir el compromiso
de trabajar en la construccién de estrategias y medidas que
gradualmente permitan la generacion de transformaciones.

41



5.1 Medidas y estrategias para prevenir la violencia sexual
y la VBG en la UTB

La UTB ha asumido el compromiso de proporcionar
a su comunidad herramientas que le permitan cuestionar
y desnaturalizar la violencia sexual y la VBG, para que sea
posible transformar el contexto social. Ello se concreta en la
construccion y ejecucion de una serie de medidas y estrategias
dirigidas a los dos grupos principales que configuran la
comunidad UTB: estudiantes y trabajadores/as en general.

En consonancia con los lineamientos del MEN (2015), las
medidas preventivas se centran en formar a la Comunidad
UTB para que comprenda qué se entiende por violencia sexual
y VBG, desde un enfoque diferencial y de derechos. Ademas,
procuran sensibilizar a docentes, estudiantes y personal en
general para que —desde el rol que cumplen en la institucién-
se comprometan a erradicar las pricticas que reproducen estas
violencias. También, dan a conocer todos los mecanismos
vigentes para garantizar la construccién de un campus seguro
y garantizar que todas las personas vinculadas a la Comunidad
UTB participen de estos espacios, desde su ingreso hasta su
salida de la institucion.

A continuacién, se presenta una lista de medidas que se
recomienda implementar para la construccion de un campus
seguro, las cuales estardn sujetas a adaptaciones o actualizaciones

periédicas dependiendo de las necesidades de la comunidad
UTB.

5.1.1 Para estudiantes

El estudiantado constituye uno de los grupos poblacionales
mads vulnerables a experimentar violencia sexual y VBG en el
contexto universitario, debido al rol que desempefia dentro de
las dindmicas de poder propias de los entornos académicos y al
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ciclo vital en que mayoritariamente se encuentra (adolescenciay
juventud). Por esto, se deben implementar medidas pedagdgicas
curriculares y extra-curriculares que permitan darles a conocer
sus derechos a los/as estudiantes, reafirmar el compromiso
de la universidad con la construccién de un campus seguro y
sensibilizar frente a la necesidad de generar transformaciones
en el contexto social.

e Asignaturas electivas con enfoque de género: debe
garantizarse la oferta de un abanico de cursos electivos que
cuenten con un enfoque de género. Estos deben plantearse
tanto desde la Coordinacién de Humanidades como desde los
programas académicos.

e Espacios de formacion permanente dirigidos
a representantes estudiantiles: se deben crear distintos
espacios de formacién permanente sobre enfoque diferencial
para los/as las representantes estudiantiles.

e Promocion de iniciativas culturales con enfoque
de género: en aras de consolidar espacios extracurriculares de
formacion, se debe integrar actividades con enfoque diferencial
de género en las iniciativas culturales (clubes de lectura,
cineclubes, etc.) promovidas por la Direccién de Ecosistema
Universitario.

e Apoyo a colectivos estudiantiles con enfoque de
género: brindar apoyo institucional a los colectivos con
enfoque de género que se configuren desde el estudiantado y
sean reconocidos por la Direccion de Ecosistema Universitario-

ECO.
5.1.2 Para trabajadores/as de la UTB

Las medidas que se presentan a continuacién buscan que los/
as trabajadores sean garantes de las estrategias de proteccion
planteadas por la UTB.
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® Charladeinduccién: desde el departamento de Gestién
Humana, debe ofrecerse a todas las personas contratadas -bajo
cualquier modalidad- en la UTB, con funciones de servicios
generales o administrativos, una charla en la que: se presente la
politica institucional de promocién de la equidad de género, se
explique la ruta UTB-Contigo para el manejo de los casos y se
presenten las sanciones vigentes en la institucion.

® Curso virtual La UTB es un espacio seguro: esti
dirigido a los/as trabajadores/as que ingresen por primera
vez a la universidad o que hayan estado desvinculados de la
institucion durante un semestre o mas. En este debe presentarse
la politica institucional de promocién de la equidad de género,
explicar qué se entiende por violencia sexual y VBG (desde un
enfoque diferencial), exponer las medidas preventivas dirigidas
a y las sanciones vigentes en la universidad para las conductas
constitutivas de dichas violencias. Este curso debe ser de
cardcter obligatorio y en la fase inicial de implementacion del
Protocolo debe ser tomado por todas y todos los trabajadores
vinculados a la UTB.

® Actividades de Formacion Profesoral sobre VBG/
Violencia sexual: anualmente, desde la dependencia de Asuntos
Profesorales deben proponerse dos actividades dedicadas a la
sensibilizacion sobre violencia sexual y VBG en los contextos
universitarios, atendiendo a buenas pricticas, aprendizajes por
realizar o directrices y avances institucionales.

* Programa de formacion pedagégica con perspectiva
de género: consiste en capacitar a los/as docentes para
implementar el enfoque diferencial de género en los cursos a
su cargo. Esto se debe asumir de forma voluntaria y EXDA
certificard las horas de formacion. Adicionalmente, es necesario
hacer seguimiento a la ejecucion del curso para determinar
aprendizajes y oportunidades de mejora en el programa de
capacitacion.

e Espacios de formaciéon permanente dirigidos a
integrantes de los comités que estudian los casos de
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violencia sexual y VBG: se debe crear anualmente un espacio
de formacién permanente con enfoque diferencial dirigido a
los y las integrantes del Comité UTB Contigo, del Comité
Disciplinario y del Comité de Convivencia Institucional.

e Revision de inhabilidades por delitos sexuales
contra nifios, nifias y adolescentes: Como medida preventiva,
en el marco de sus procesos de seleccion de personal, la UTB
consultara el certificado de inhabilidades por delitos sexuales
contra nifios, nifias y adolescentes de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 753 de 2019 y la Ley 1918 de 2018. Esto, para
evitar vincular personas que cuenten con antecedentes penales
de agresion sexual contra personas menores de edad.

5.1.3 Medidas y estrategias transversales

La universidad debe propiciar espacios en los que pueda
participar la Comunidad UTB en pleno, para asi consolidar el
compromiso institucional con la erradicacion de la violencia
sexual y la VBG en la institucion. Para ello se proponen las
siguientes medidas:

e Eventos institucionales: se implementarin eventos
institucionales transversales dirigidos a toda la comunidad
UTB, desde un enfoque diferencial, para sensibilizar frente a la
violencia sexual y la VBG.

¢ Charlas abiertas a la comunidad UTB: se realizari
una vez al semestre una charla abierta a la comunidad UTB,
con el objetivo de sensibilizar sobre VBG y violencia sexual. El
liderazgo de esta actividad sera alternado entre las diferentes
Facultades.

e Campaiia permanente de comunicacion UTB-
Campus Seguro: se debe crear una estrategia de comunicacién
institucional que ponga en circulacién la politica institucional
de promocion de la equidad de género, el presente protocolo
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y la ruta de atencion UTB Contigo. Esta puede incluir piezas
informativas y de reflexion, usando videos cortos, materiales
interactivos, infografias, plegables, etc. Todo el material
debe circular dentro de las instalaciones de la Universidad y
publicarse en la pagina web institucional (en un micrositio
destinado a socializar la politica institucional de promocién de
la equidad de género) y en las redes sociales institucionales.

La Direccién de Ecosistema Universitario liderara la
socializacién de la politica institucional de promocién de la
equidad de género en la comunidad universitaria; y de la ruta
“UTB-Contigo” para la prevencion y el manejo de los casos en
la institucién.

¢ Informes anuales sobre los avances en el manejo
de la violencia sexual y VBG: el Comité UTB Contigo
debe presentar, de forma publica y a través de los canales
institucionales, informes anuales sobre como la Universidad ha
avanzado en términos de su politica institucional de promocién
de la equidad de género. Aqui debe hacerse un balance de las
acciones y estrategias adelantadas, las medidas preventivas
ejecutadas, el porcentaje de casos manejados y las medidas
cautelares, reparativas y sancionatorias implementadas. Los
informes pueden ser socializados de forma pedagdgica en los
espacios institucionales creados para fortalecer la politica.
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6. UTB CONTIGO: RUTA DE ATENCION EN
CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL Y VIOLENCIA
BASADA EN GENERO

Para la atencién de casos de violencia sexual y VBG en la
UTB se estructura la ruta UTB Contigo, como un esquema de
atencién integral, diferenciado y orientado a la proteccion de
los derechos de las partes, a través de diferentes pasos que en
conjunto buscan brindarles confianza y seguridad.

La implementacién de esta ruta requiere de la actuacién
coordinada y articulada de las diferentes dependencias que
velan por la proteccion y el bienestar de la comunidad UTB.
A continuacion, se presenta la red de actores institucionales
involucrados y se sefialan los roles que asumiran en el marco de
las acciones derivadas del presente protocolo. Seguidamente, se
detalla la conformacién y funciones del Comité UTB Contigo,
creado especialmente para la atencion de los casos de violencia

sexual y VBG.
6.1. Red de actores institucionales UTB Contigo.

En este apartado se explica el marco competencial de cada
uno de los actores institucionales que participan en los procesos
para el manejo de casos de violencia sexual y VBG en la UTB.
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* Rectoria: como representante legal y primera autoridad
ejecutiva y académica de la UTB tiene la responsabilidad de
abanderar la implementacién de la politica institucional de
promocién de la equidad de género en la Universidad, asi
como velar por el efectivo cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el presente protocolo.

e Secretaria general: deberd divulgar y supervisar el
cumplimiento de la politica institucional de promocién de la
equidad de género enla UTB, integrar el Comité UTB Contigo a
través del delegado de la Oficina Juridica, asi como dar traslado
de los hechos ocurridos a la Fiscalia cuando la conducta pueda
constituir un delito cuya victima sea una persona menor de

edad.

e Decanatura de cada facultad y Direccion de
programa: deben dar cumplimiento efectivo, asi como
divulgacion de las medidasy estrategias dispuestas en el presente
protocolo para la prevencion y el manejo de la violencia sexual
y VBG.

e Direccion de Ecosistema Universitario- ECO:
intervendra en todo caso de violencia sexual y VBG en el que
esté involucrado un/a estudiante de la UTB.

Un/a profesional en psicologia del Centro de Cuidado
Integral-QUID recibiri los casos en los que la victima sea un/a
estudiante, proporcionard atencién psicolégica inmediata
y, de ser necesario, hard el direccionamiento a la EPS
correspondiente. Este/a profesional documentari el relato de
los hechos y organizara el expediente para remitir el caso al
Comité UTB Contigo para su estudio.

e Gestion Humana: intervendrd en todo caso de

violencia sexual y VBG que involucre a trabajadores/as de la
UTB.

En esta dependencia, un/a profesional en Psicologia
recibird los casos en los que la victima sea un/a trabajador/a,
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proporcionard atencién psicolégica inmediata y, de ser
necesario, hara el Direccionamiento a la EPS correspondiente.
Este/a profesional documentara el relato de los hechos y
organizara el expediente para remitir el caso al Comité UTB
Contigo para su estudio.

En caso de que la investigacion realizada por el Comité UTB
Contigo demostrara la existencia de una conducta sancionable
cometida por un trabajador o trabajadora, la Direccién de
Gestion Humana serd la encargada de imponer la sancién
correspondiente.

* Consultorio juridico: se encargard de brindar
acompafiamiento legal y asesoria a las partes involucradas, de
acuerdo con los derechos, principios y enfoques de atencion
reconocidos por este protocolo y con el pleno cumplimiento
de los requisitos legales para tal acompafiamiento, evitando
acciones que constituyan revictimizacién. En aras de garantizar
lo anterior, el conocimiento del caso y de los hechos se reserva
exclusivamente al docente asesor del consultorio juridico a
quien se asigne, mientras que los/as estudiantes dnicamente
brindaridn informacién sobre las rutas de atencién internas y
externas a seguir.

e Comité UTB Contigo: es un cuerpo colegiado
permanente adscrito a la Vicerrectoria Académica, con las
siguientes funciones:

- Dar cumplimiento a la politica institucional de
promocion de la equidad de género.

- Estudiar y hacer seguimiento a los casos de violencia
sexual y VBG recibidos en QUID (Direccién de Ecosistema
Universitario) o Gestion Humana. En otras palabras, evaluar
técnicamente e investigar los casos, ordenar las medidas
provisionales y protectoras y emitir el concepto.
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- En los casos en que se demuestre la existencia de una
conducta sancionable cometida por un/a estudiante, emitir
la sancién correspondiente.

- En los casos en que se demuestre la existencia de una
conducta sancionable cometida por un/a trabajador/a
remitir el concepto a la Direccién de Gestion Humana para
que ésta imponga la sancion.

- Hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas
y sanciones sefialadas en la decision final por los entes
sancionadores.

- Llevar un registro actualizado de los casos de violencia
sexual y VBG en la UTB.

- Realizar informes anuales sobre la implementacién
de la politica, incluyendo evaluacién de las medidas
implementadas.

- Impulsar la actualizacion de los reglamentos
institucionales que faciliten la implementacién de este
protocolo y su periédica actualizacion.

- Propiciar, de forma coordinada, espacios institucionales
para la apropiaciéon de la politica y el protocolo en la
comunidad UTB (conversatorios, campanas, agenda
cultural). Asi como también la implementacion de las
medidas preventivas sefialadas en este protocolo.

- Hacer seguimiento al plan de implementacién del
presente protocolo.

El Comit¢ UTB Contigo sesionara dos veces por semestre de
manera ordinaria para la implementacién y seguimiento de
la politica institucional; y de manera extraordinaria, siempre
que deba darse tramite a algtin caso. Estd conformado por los
siguientes miembros permanentes:
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Vicerrectoria Académica

Direccién de Ecosistema Universitario

Presidencia del Comité de Convivencia Institucional
Delegado(a) de la Oficina Juridica

Delegado de Gestiéon Humana

Representante de docentes

Representante de estudiantes

Representante de trabajadores

En las sesiones extraordinarias, correspondientes al estudio
de casos de violencia sexual y VBG, se convocara a los siguientes
miembros:

Dos delegados(as) de Vicerrectoria Académica
Delegado(a) de la Oficina Juridica

Profesional en Psicologia que recibié el caso

En los casos en que estén involucrados/as estudiantes se
sumaran al Comité:

Delegado(a) dela Direccion de Ecosistema Universitario
Representante de estudiantes

En los casos en que estén involucrados/as trabajadores se
sumardn al Comité:

Delegado/a de Gestion Humana

Presidencia del Comité de Convivencia Institucional
Representante de trabajadores
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6.2. Ruta UTB Contigo (grafica)

6.3. Explicacion detallada de la ruta UTB Contigo

A continuacion, se presenta la explicacion detallada de los
pasos que conforman la ruta de atencién a casos de violencia
sexual y VBG en la UTB. Estos serdn llevados a cabo con la
completa observancia de los principios orientadores y derechos
consignados en el presente protocolo, especialmente en lo
relacionado con la no revictimizaciéon y la confidencialidad
de la informacién puesta a conocimiento de las personas y
dependencias involucradas en la ruta.
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Paso 1: atencidn psicolégica inmediata e informacion
sobre la ruta.

Toda persona que considere que ha experimentado una
situacion violencia sexual o VBG en la UTB puede iniciar
voluntariamente el proceso de reporte del caso. Si se trata de un/
una estudiante debe hacerlo ante el Centro de Cuidado Integral-
QUID, de Direccién de Ecosistema Universitario, y si es un
trabajador o trabajadora debe hacerlo ante Gestion Humana.
En ambas dependencias las victimas serdn atendidas por un/
una profesional en psicologia con formacién y sensibilidad
para el manejo de situaciones puntuales de violencia sexual y

de VBG.

En este primer contacto, la victima recibird atencién
psicolégica inmediata. De ser necesaria una atencién médica
de urgencia, serd direccionada — junto con Enfermeria- a la
EPS correspondiente. Del mismo modo, se le informarin los
pasos a seguir en la ruta de atencién UTB Contigo para estudiar
el caso en las instancias competentes y se le orientard sobre las
rutas legales pertinentes para la denuncia de violencia sexual y
VBG ante autoridades externas.

Paso 2. Puesta en conocimiento del caso.

Este paso y los subsiguientes de la ruta solo se activaran si es
decision de la victima tramitar el caso por esta via institucional,
sin que esto represente en ningin momento una exclusién
de las rutas externas ante las instituciones del Estado. Si la
victima decide activar la ruta, el/la profesional en psicologia
encargado/ale tomara por una tnica vez la declaraciéon detallada
de los hechos, a través de una grabacidn, en aras de evitar la
revictimizacion. Igualmente, se encargara de consignarla por
escrito en el formato tnico disefiado con ese fin, para enviar
el caso al Comité UTB Contigo. A este registro deben sumarse
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todas las pruebas que la victima tenga a su disposicién en el
momento y considere necesario aportar.

La victima tdnicamente podrd desistir de la puesta en
conocimiento del caso ante el Comité UTB Contigo cuando se
trate de una conducta tipificada como “menos grave” en este
protocolo y no se adviertan agravantes ni reincidencias.

El Comité UTB Contigo podra acceder a la grabacion para el
esclarecimiento de los hechos que considere necesarios.

Paso 3: remision del caso al Comité UTB Contigo.

El/la profesional en psicologia (de QUID o Gestién
Humana) remitird al Comité UTB Contigo el formato tnico con
la declaracion de la victima, a través del correo institucional
(con completa reserva de su contenido) para su estudio e
investigacion. Esta remision debe hacerse dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la toma de la declaracién y serd
dirigida a la Secretaria Técnica del Comité, quien deberd -a mas
tardar el dfa habil siguiente- convocar sesion extraordinaria del
Comité para que sesione sobre el caso en un término no mayor

a 5 dias hébiles.
Paso 4. Estudio del caso por parte del Comité UTB Contigo

El Comité estudiara el caso atendiendo a los principios y
enfoques establecidos en el presente protocolo, procurando
evitar acciones de victimizacion secundaria y revictimizacion,
asi como garantizando la proteccién y el restablecimiento de
los derechos de las partes involucradas.

Para adelantar el estudio del caso, el Comité seguira las
siguientes etapas:

1. En la primera sesién convocada por la Secretaria Técnica
para empezar el estudio del caso, se levantari el acta de inicio
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del proceso. En esta sesion el/la profesional que recibi6 el caso
presentara la declaracion realizada por la victima, enfatizando
en los hechos y conductas. Esta declaracion podra ser ampliada
a solicitud del Comité con el consentimiento de la victima
o por iniciativa de esta, para precisar hechos o puntualizar
circunstancias del caso que faciliten su conocimiento por los
miembros del Comité.

También se presentaran los documentos y pruebas aportadas
por la victima al momento de la declaraciéon. El Comité en
esta sesion deberd determinar las medidas provisionales o de
proteccién inmediata que correspondan y sean necesarias para
evitar una afectacién mayor. Para dar cumplimiento a estas
medidas, la Secretaria Técnica notificard a las dreas que deban
aplicarlas.

La Secretaria Técnica del Comité notificard a las partes
involucradas sobre el inicio del proceso, enviando un documento
al correo electronico institucional donde aparezca la conducta
sefialada, la identificacion de las partes y se especifique el plazo
de cinco (5) dias hébiles a favor de la persona acusada para
presentar descargos y/o aportar pruebas. En esta comunicacion,
ademds se explicard cudles serdn las medidas de proteccion
fijadas por el Comité.

1. Una vez vencidos los cinco (5) dias habiles para los
descargos, se realizard una segunda sesién del Comité UTB
Contigo para evaluar y decidir si se deben solicitar pruebas
adicionales y aceptar o denegar las solicitadas por las partes.
De ser necesaria una prictica de pruebas, debe hacerse dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes.

2. De no existir la necesidad de practicar pruebas, o una vez
realizadas estas dentro del término fijado, el Comité procedera
a evaluar lo expuesto sobre el caso y elaborar su concepto,
determinando con claridad el tipo de conducta cometida
y su gradacién de acuerdo a lo establecido por el presente
protocolo. Este concepto deberd ser elaborado dentro de los
10 dias hébiles siguientes a la practica de pruebas.
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Paso 5. Emision del concepto y remision al ente
sancionatorio

Finalmente, en caso de considerar que se ha incurrido
en la comision de alguna de las conductas descritas por este
protocolo o algunas de las contempladas en los reglamentos
institucionales como faltas, el Comité elaborard un concepto
detallado sobre el caso, en el que se sefale la conducta cometida
y la gradacion de la misma de acuerdo con las tipologias del
presente protocolo.

Cuando la conducta sea cometida por un/a estudiante, el
Comité UTB Contigo conservala facultad sancionatoriay puede
dar continuidad al proceso sancionatorio correspondiente. En
caso de que la conducta sea cometida por un/a trabajador/a,
la Secretaria Técnica del Comité UTB Contigo se encargari
de remitir el concepto elaborado sobre el caso a la Direccion
de Gestion Humana, para que esta dé tramite al proceso
sancionatorio y haga la debida notificacion a las partes.

En caso de que el Comité considere que no se configura
alguna de las conductas descritas en este protocolo o en los
demads reglamentos institucionales, la investigacién se dara por
terminada y se notificard de esta decision a las partes.

Paso 6. Decision final y sanciéon

En el caso de conductas cometidas por un/a estudiante el
Comité UTB Contigo serd la primera instancia del proceso
disciplinario* e impondra la sancién correspondiente en un
tiempo maximo de 10 dias habiles, tomando como fundamento
el concepto emitido previamente y el Reglamento Estudiantil.
Esta decision debe ser notificada a las partes.

Cuando la conducta sea cometida por un/a trabajador/a,

* La segunda instancia en el proceso serd surtida ante el Comité Disciplinario de acuerdo con
el Reglamento Estudiantil.
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la Direccion de Gestion Humana dard tramite al proceso
sancionatorio una vez recibido el concepto del Comité UTB
Contigo sobre el caso. Esta decision debera tomarse en un
tiempo mdximo de 10 dfas hibiles, con base en el Reglamento
de Trabajo y el Reglamento de Etica y Buen Gobierno. La
Direccion de Gestion Humana notificard a las partes y al
Comité UTB Contigo para su seguimiento.

Los procesos no deben superar tiempos establecidos por
este protocolo. Si por la complejidad del caso se requiere mds
tiempo de actuacion, esto deberd ser informado a las partes y
decidido por el Comité en pleno.
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7. DE LAS MEDIDAS CAUTELARES Y LAS
SANCIONES

7.1 Medidas cautelares o de proteccion inmediata

Para garantizar la proteccién de la persona denunciante y
su integridad fisica y emocional, inmediatamente después de
asumir el estudio de un caso, el Comité UTB Contigo debera
emitir medidas cautelares que prevengan la persistencia o
profundizacién de la situacion investigada.

Las medidas cautelares se activardn de forma provisional
durante el proceso de investigacion o sancion al que haya lugar
y deben plantearse de modo tal que no afecten los derechos
académicos o laborales de las personas en cuestién. Para su
establecimiento, se deben tener en cuenta las condiciones
particulares de cada caso, dadas por los roles que ejercen las
partes involucradas.

Debido a que es necesario priorizar acciones que garanticen
el distanciamiento fisico y virtual entre la persona denunciante
y la denunciada, las medidas cautelares pueden incluir:

- Cambio de horario o reasignacién de grupo o seccién
académica (en el caso del estudiantado).

- Reubicacién de oficina o zona de trabajo y variacién de
algunas de las funciones (en el caso trabajadores/as de la UTB).
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Dependiendo de la gravedad de la situacion, si el Comité
lo considera pertinente, puede ordenar la suspensién o
remocién provisional de funciones a la persona denunciada.
Esto, en ningun caso, implica la expulsién o despido sin haber
realizado el proceso de investigacién debido y sin ser emitida
la sancién correspondiente por los entes sancionatorios. Como
se menciond arriba, esta medida debera aplicarse sin poner en
riesgo los derechos laborales o académicos de las partes.

7.2 De las Sanciones

Las sanciones para las conductas de violencia sexual o
violencia basada en género que se presenten en la Universidad
Tecnologica de Bolivar serdn emitidas por los entes
sancionadores existentes: el Comité UTB Contigo (para el caso
de estudiantes) y la Rectoria (para el caso de trabajadores/as).

A partir del concepto del Comitée UTB Contigo en el que se
especifica la gravedad del comportamiento (gravisimo, grave,
menos grave) v se detalla la investigacion adelantada, el ente
sancionador correspondiente emitird un fallo y el Comité
UTB Contigo hara seguimiento a su efectivo cumplimiento.
Las sanciones se basan en lo estipulado por el Reglamento
Estudiantil, el Reglamento de Trabajo y el Reglamento de
Etica y Buen Gobierno, documentos institucionales que las
diferencian dependiendo de la gravedad de las faltas.

Es importante sefialar que seguir el procedimiento
estipulado por el presente protocolo no impedird a la victima
adelantar, cuando lo considere pertinente, un proceso penal
ante las autoridades judiciales.
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8. PLAN DE TRABAJO PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESTE PROTOCOLO

Este apartado contiene el compendio de acciones que permitirdn la implementacion efectiva de lo dispuesto en el presente protocolo, a su vez que
el correspondiente monitoreo, evaluacién y seguimiento a partir de indicadores cuantitativos y cualitativos.

Plan de trabajo - Primer aifio de implementacion del protocolo UTB Contigo

Actividades Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12 Responsables

Creacién de un micrositio en la pagina web
de UTB para la difusion del protocolo

Evento de lanzamiento del protocolo
UTB Contigo ante la Comunidad UTBy
publicacion del micrositio

Capacitaciones sobre el protocoloy laruta
de atencién UTB-Contigo a la Comunidad
uTB

Comunicaciones UTB

Comité UTB-Contigo/ Comunicaciones
uTB

Centro de Cuidado Integral- QUID/
Gestion Humana

Direccion de Ecosistema Universitario /
Comunicaciones UTB

Campana comunicativa permanente UTB
Campus Seguro

Realizacion de un evento institucional para
sensibilizar ala Comunidad UTB frente a

la violencia sexual y la violencia basada en
género.

Direccion de Ecosistema Universitario/
Gestion Humana/
Facultades UTB

Realizacion de una charla abierta, liderada
por una de las facultades de la UTB, para
sensibilizar frente a la violencia sexual y la
violencia basada en género

Facultades UTB

Aplicacion de encuesta de seguimiento sobre

el conocimiento que tiene la Comunidad UTB Comité UTB Contigo
alrededor del Protocolo UTB Contigo
Monitoreo del primer semestre de Comité UTB Contigo

implementacion

Creacioén de curso virtual UTB-Espacio

Vicerrectoria Académica
Seguro

Lanzamiento de curso virtualenla
plataforma SAVIO: UTB- Espacio Seguro

ELaul;cl)raCIon del informe de seguimiento - Comité UTB Contigo

Nota: a partir del segundo afo de implementacién del protocolo sera aplicada a la comunidad UTB una para la identificacién de conductas mds
recurrentes, actores mas involucrados y lugares mas frecuentes de ocurrencia de las conductas de violencia sexual y VBG.

Vicerrectoria Académica







9. INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL

PROTOCOLO

Realizacién de capacitaciones UTB-Contigo

Presenta el nimero de espacios de capacitacién disefiados
e implementados para la apropiacién del protocolo,

Descripcién : -
P especialmente de la ruta de atencién de los casos
enmarcados en el protocolo.
Fuente de . . . . .
Registro fotogrifico y listas de asistencia
datos
Férmula de . - . .
) X del nimero de capacitaciones UTB-Contigo realizadas
cilculo
Unidad Valor absoluto
Periodicidad |Anual
Eco- Direccién de Ecosistema Universitario/ Gestién
Responsable

Humana

Participacién de estudiantes/docentes/trabajadores/as en capacitaciones

UTB Contigo

Presenta el nimero de personas asistentes a los espacios
de capacitacién disefiados e implementados para la

Descripcion £ .
apropiacién del protocolo, especialmente de la ruta de
atencion de los casos enmarcados en el protocolo.
Fuente de . . . . .
datos Registro fotogrifico y listas de asistencia

Foérmula de
cdlculo

¥ del nimero de personas asistentes a las capacitaciones
UTB-Contigo realizadas

Unidad

Valor absoluto
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Periodicidad | Anual

Direccién de Ecosistema Universitario/ Gestién
Responsable

Humana

Realizacién de evento institucional de sensibilizacién

Presenta el nimero de eventos organizados y realizados
Descripciéon | para sensibilizar a la Comunidad UTB frente a la violencia

sexual y la violencia basada en género.
Fuente de . . . . .
datos Registro fotogrifico y listas de asistencia

Foérmula de

¥ del nimero de eventos institucionales realizados

cilculo

Unidad Valor absoluto

Periodicidad | Anual

Responsable Direccién de Ecosistema Universitario/ Facultades/

Gestion Humana

Participacién de estudiantes/docentes/trabajadores/as en evento

institucional sensibilizacién

Presenta el nimero de personas asistentes a los eventos
institucionales realizados para sensibilizar a la Comunidad

Descripcion . . ; .
p UTB frente a la violencia sexual y la violencia basada en
género
Fuente de . ) . . .
datos Registro fotogrifico y listas de asistencia

Férmula de

Y del namero de personas asistentes a eventos

cilculo institucionales realizados

Unidad Valor absoluto

Periodicidad | Anual

Responsable Direccién de Ecosistema Universitario/ Facultades/

Gestion Humana

Realizacién de charlas abiertas de sensibilizacién por Facultad

Descripcién

Presenta el nimero de charlas abiertas realizadas bajo
el liderazgo de una de las facultades de la UTB, para
sensibilizar sobre la violencia sexual y la violencia basada

en género
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Fuente de

Registro fotogrifico y listas de asistencia

datos

Férmula de ¥ del nimero de charlas abiertas de sensibilizacién
cilculo realizadas

Unidad Valor absoluto

Periodicidad | Anual

Responsable  [Facultades de la UTB

Participacion de estudiantes/docentes/trabajadores/as en capacitaciones

UTB Contigo

Presenta el nimero de personas asistentes a charlas
abiertas realizadas bajo el liderazgo de una de las

Descripcién S . .
p facultades de la UTB, para sensibilizar sobre la violencia
sexual y la violencia basada en género.
Fuente de . . . .
datos Registro fotogrifico y listas de asistencia

Férmula de

¥ del ndmero de personas asistentes a las charlas abiertas

cilculo de sensibilizacién realizadas
Unidad Valor absoluto
Periodicidad | Anual

Responsable  |Facultades de la UTB

Encuesta de seguimiento sobre conocimiento y apropiacién del

protocolo

Presenta el nimero de personas encuestadas sobre el

Descripcién | seguimiento a la apropiacién y conocimiento que tiene la
Comunidad UTB del Protocolo UTB Contigo.

Fuente de | del J o licad

datos Resultados de la encuesta de seguimiento aplicada

Foérmula de

¥ del ndmero de personas encuestadas

calculo

Unidad Valor absoluto
Periodicidad | Anual

Responsable | Comité UTB Contigo
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Descargas y visualizaciones online del documento del protocolo

Presenta el nimero de visualizaciones y descargas del

Descripcion  |documento que contiene el protocolo disponible en el
micrositio en la pigina web de la UTB.
dFuente de Trafico de la pigina web de la UTB
atos

Foérmula de

¥ del ndmero de descargas + X nimero de

calculo visualizaciones al documento del protocolo
Unidad Valor absoluto

Periodicidad | Anual

Responsable | Comité UTB Contigo

Personas matriculadas en el curso virtual UTB espacio seguro

Presenta el nimero de personas matriculadas en el curso

Descripciéon | virtual formacién sobre el protocolo y la violencia sexual
y violencia basada en género.

Fuente de
SAVIO

datos

Férmula de

¥ del nimero de personas matriculadas al curso UTB

cilculo espacio seguro
Unidad Valor absoluto
Periodicidad | Anual
Responsable | Vicerrectoria Académica
Impacto de campaiia en redes y medios digitales
Presenta el nimero de personas a las que ha impactado
Descripcién  |la campafia de comunicacién en redes sociales digitales
(Facebook, Instagram, Tik Tok)
Fuente de . . .
datos Trifico en redes sociales Facebook, Instagram, Tik Tok

Foérmula de

X del namero de likes + = del nimero de reposts

calculo

Unidad Valor absoluto
Periodicidad | Anual

Responsable | Comunicaciones UTB
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10. DIRECTORIO DE ENTIDADES DE ENLACE:
EXTERNAS E INTERNAS

Directorio de entidades internas y externas

Internas

Nombre Teléfono Correo electrénico

Direccién de

Fcosistema 6535200 ext eco@utb.edu.co / Ifigueroa@utb.

Universitario UTB edu.co
Centro de Cuidado 6535200 ext. ro@utb.ed
Integral (QUID) 2330 scastrouth-edu.co
II?IIJ:;C;;ZH de Gestion 6535200 ext. gnavarro@utb.edu.co
Oficina Juridica gﬁgzoo ext. hcruz@utb.edu.co
Externas
Nombre Teléfono Direccion

Fiscalia General de
Ia Nacién, Seccional 6560277
Bolivar

Barrio Crespo Calle 66 N° 4 - 86
Casa de Casa Justicia de Canapote

Centros de Atencién e
Investigacién Integral a

las Victimas de Delitos 6560291 Barrio Crespo, calle 66 No 4-85
Sexuales (CAIVAS)

Unidad de Reaccién .

Inmediata (URT) 6562751 Barrio Crespo, calle 66 No 4-86
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Instituto Nacional 6695281/ Calle 29 No 50-100 Barrio

de Medicina Legal y 6744494 Ext Zaragocilla Hospital Universitario
Ciencias Forenses 3510 del Caribe

Defensoria del Pueblo | 6604003 Barrio Manga, 28, Cra. 19 #24
Casa de Justicia 656 11 65/ 656 | Torices, Sector San Pedro carrera
Canapote 03 45 17 No. 17-191

Casa de Justicia

6613720/ 661

Calle 57 No. 31- C- 30. Carretera

Chiquinquird 3891 principal de Olaya Herrera

. Barrio El Country Manzana 1
Casa de Justicia El 650692 Ext 2531 | Lote 1 Frente a la Plaza de la
Country Convi .

onvivencia

Comisaria de Familia 6561165 Barrio Crespo Calle 66 N° 4 — 86
de la Zona Norte Casa de Casa Justicia de Canapote
Comisaria de Familia | 6677134/ Carretera el Bosque, Casa de
de la Zona Centro 6677136 Justicia Country
Comisaria de Familia 6710769 Av. Pedro Romero, Casa Justicia
Zona Sur Oriental Chiquinquiri
Comisaria de Familia 2;3;;;/ Fxt Barrio el Socorro, Biblioteca Jorge
Zona Sur Occidental 127 X Artel 2do Piso
Comisaria de Familia 6561165 Barrio Crespo Calle 66 N° 4 — 86

24 Horas

Casa de Casa Justicia de Canapote

Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar,

664 50 52/ 664
58 817664 69

Calle 32 #8 - 50 Piso 17 Barrio La

L . 35 )
BDnl‘f:caon Regional Fxt: 518000 - Matuna - Cartagena, Bolivar
onvar 518001
6567952/
ICBE, Cen'tr(f Zonal De | 6561535/ 656 Calle Bogotd, 43 # 14 A - 34
la Zona Histéricay del | 26 94 Barrio Tori
Caribe Norte Ext: 519000 a artio toriees.
519010
6698156/ Calle 31 B con carrera 56 - 58
ICBE, Centro Zonal De | 6697187 Plaza Estadio 11 de noviembre
la Zona Sur Oriental Ext: 520000 - Barrio Olaya Herrera (Complejo
520002 - 520005 | Acudtico)
ICBFE, Centro Zonal De 6611350 /663 Calle 31 D # 69 A - 04 Manzana E
. 3955 . .
la Zona Sur Occidental Fxt: 521000 Lote 35, Barrio Santa Lucia
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