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Una Historia responsable

Juan Diego Mejia Vicepresidente de Operaciones de
Propilco sentado en su oficina, empezo a despejar sus ideas
sobre el plan de responsabilidad social que presentaria a la
junta directiva.

PRESENTACION

Polipropileno del Caribe S.A. PROPILCO S.A.es una empresa dedicada a la
produccién y comercializacion de Polipropileno, un plastico originario del petroleo; esta
empresa a 2012 es perteneciente al grupo empresarial Ecopetrol, una petrolera estatal
Colombiana, en la compaiiia se producen tres (3) familias de Polipropileno:

e Homopolimeros: Polimero de alto peso molecular, compuesto Gnicamente por
moléculas de Propileno (C3H6), esquematicamente la molécula de
Polipropileno se representa asi: (P= molécula de Propileno).

Polypropylene, -(CHz‘i:-.)'-
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e Copolimeros de Impacto: Polipropileno compuesto por moléculas de Propileno,
hechos en un sistema de reaccién y luego en otro sistema de reaccion en serie
se permite la incorporacion de otra molécula de Polipropileno compuesta por
Etileno y Propileno, esta segunda fase de reaccién le confiere al Polipropileno
buena resistencia al Impacto, el cual es utilizado en aplicaciones donde las
piezas estan expuestas a golpes (defensas de vehiculos, cajas de gaseosa,
etc.).

e Copolimeros Random: Polipropileno compuesto por moléculas de Propileno
(contenido mayor al 94%) y una moléculas de Etileno (contenido menor al
5.5%) que se incorporan en la cadena del polimero de manera aleatoria (al
azar), lo cual le confiere propiedades 6pticas excelentes y permite su uso en
aplicaciones donde se requiere alta transparencia del producto (ej. Vasos,
botellas, etc.).

Historia del Nacimiento de Propilco S.A.

En 1988 Petco S.A. (Petroquimica Colombiana S.A.) inicia un proyecto para la
construccién de una planta de produccion de Polipropileno, con una capacidad de
120.000 TM/afio® desarrollando la ingenieria basica y la ingenieria de detalle de la
planta, durante esta etapa del proyecto el grupo empresarial Bavaria (principal grupo
economico de Colombia en la época, con grandes inversiones en el sector
cervecero),tuvo los primeros acercamientos con Petco S.A. ya que estaba interesado
en instalar una planta de produccién de Polipropileno, con el fin de no hacerse
competencia entre ambos grupos econémicos y con el fin de aprovechar el musculo
financiero de ambas compaiiias, deciden crear a Propilco S.A. que nace como una
sociedad andnima en 1989, cuando se da la asociacion del grupo empresarial Bavaria
y el grupo Sanford(Duefio de Petroquimica Colombiana S.A). Esta sociedad nace de la
idea de crear una empresa innovadora desarrollando el sector petroquimico del pais,

ITM significa Tonelada Métrica
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el porcentaje de participacion de cada uno de los grupos empresariales (Sanford y
Bavaria) fue del 50%.

La construccion de la planta toma 18 meses, e inicia su operacion el 04 de Julio de
1990 con la puesta en marcha de la planta con tecnologia Unipol PP®? con una
capacidad inicial de 120,000 TM/afio, la compafila empez6é con 125 empleados
directos (40% personal de produccién y el 60% restante personal administrativo,
ventas, Aplicaciones & Desarrollo).

Crecimiento de Propilco a través de mas Plantas de Polipropileno.

A la planta 1 (Unipol) se le hizo una ampliacion en 1996 con una inversion de $ 5
millones de dodlares, aumentando asi la capacidad de produccién hasta 145.000
TM/afo.

En el afio 2006 se realiza nuevamente una ampliacién a esta planta aumentando su
capacidad desde 145.000hasta 200.000 TM/afio y con una inversion de $ 16millones
de ddlares. Estos constantes incrementos de la capacidad de produccion se debieron
al crecimiento en la demanda de polipropileno a nivel nacional e internacional. (Grafico
1: evolucidn de las ventas de Propilco en los ultimos 20 afios).

Grafico 1 - Comparativo de Ventas (Nacional y Exportacién) vs. Capacidad Instalada en
Plantas de Propilco S.A.
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2UNIPOL PP® es la Tecnologia de produccién de Polipropileno licenciada por DOW Chemical
Company seleccionada por Propilco S.A.
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En el afio 1999 se inicia el proyecto para la instalacion de una segunda linea de
produccion de Polipropileno, iniciando operaciones en Octubre de 2001,con la puesta
en marcha la segunda planta de produccion de Polipropileno con tecnologia
Novolen®?® con una capacidad inicial de 180.000 TM/afio. Una ampliacién adicional en
2008, incrementd su capacidad a 200.000 TM/afio llevando la capacidad total de la
empresa a 400.000 TM/afio.

Dada la creciente demanda del Polipropileno en el afio 2009, con unas ventas totales
de 410.714 TM (51,61% mercado nacional y 48,39% mercado de exportacion) donde
ya se habia superado la capacidad de produccion de las plantas, finalizé un proyecto
para la ampliacion de Planta 1 (fase 2) incrementando su capacidad hasta 250.000
TM/afio, la capacidad de Produccion total de Polipropileno alcanzé las 450.000
TM/afio.

Asi mismo en el 2010 concluy6 otro proyecto para la ampliacion de planta 2 (fase 2),
con el cual se incrementd la capacidad de 250.000 TM/afio con la instalacion de un
segundo reactor, que no solo le permitié incrementar su capacidad de produccion, sino
que también le permite producir Copolimeros de Impacto en esta planta, obteniendo
asi mayor versatilidad y flexibilidad en la operacion de las plantas y poder atender de
manera oportuna a todos sus clientes.

La tecnologia Unipol de la primera planta ha mostrado una gran flexibilidad, debido a
gue se pudo duplicar su capacidad de produccién desde 120.000 (disefio original)
hasta 250.000 TM/afio; junto con la segunda linea de produccion (tecnologia Novolen
en planta 2), le permiten a Propilco satisfacer las diversas exigencias del mercado
como:

- Ampliar el portafolio de producto, a 2012 se cuenta con mas de 60 referencias
(ver anexo 01).

- Flexibilidad en la operacion de ambas plantas que permite optimizar el
programa de produccion, para atender los requerimientos de despacho hacia
sus clientes basado en ciclos de produccion 6ptimos (orden de los productos a
fabricar en cada planta en funcién de los compromisos de la fuerza de ventas,
de los consumos histéricos de los clientes de Propilco, de los inventarios de
producto terminado y de la disponibilidad de materia prima.

Ademas de lo anterior, ambas plantas con tecnologia de produccion diferente, le
permiti6 a Propilco desarrollar nuevas aplicaciones para el polipropileno ya que cada
tecnologia tiene sus propias ventajas, tanto en tipos de producto a producir como en
su eficiencia de produccion, la eficiencia de produccion actual de Propilco S.A. esta en
98.5%, lo cual se ve reflejado en unos menores costos de produccion. (Ver anexo 2
Diagramas de Proceso de las Tecnologias).

El comportamiento de la produccién en cada una de las plantas de produccién de
Polipropileno se comporta de acuerdo con el desempefio las ventas, este
comportamiento de Produccion por planta vs la capacidad instalada se muestra en la
gréfica 2.

SNOVOLEN es una Tecnologia de Produccion de Polipropileno licenciada por LUMMUS una
compania de CB&I.
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Grafico 2 - Comparativo de Produccién de las Plantas vs. Capacidad Instalada.
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En las condiciones actuales del mercado del Polipropileno, las plantas operan a un
80% de su capacidad, el resto del tiempo en que no operan las plantas, se programan
mantenimiento general.
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Planta de Produccion de Propileno “Splitter”

En octubre de 2.007 Propilco S.A. coloca en operacién una planta para la produccion
de Propileno llamada “Splitter”, la cual consiste en la separacion del Propileno
contenido en una corriente de PGR (Propileno Grado Refineria) proveniente de
Ecopetrol; en esta unidad se separa y se purifica el Propileno (materia Prima para la
produccion de Polipropileno que se produce en las plantas 1 y 2 de Propilco), un
subproducto de esta Planta Splitter es el Propano, que se devuelve a Ecopetrol.

Con la operacién de esta planta, Propilco S.A. se provee de materia prima nacional,
mejorando favorablemente sus indicadores financieros e incrementando la
confiabilidad, en el suministro de materia prima a Propilco al tener otra fuente alterna
de aprovisionamiento de materia prima, aunque aln tiene una gran dependencia de
materia prima importada, esta relacion materia prima Nacional vs. Importada es de
28% y 72% respectivamente.

Descripcion Proceso de Produccion de Polipropileno.

Propilco tiene un proceso de operacidn continua, 24 horas/24 horas, 365 dias al afio lo
que le permite cierta flexibilidad en su operacion ante cualquier falla o deficiencia de
un equipo o sistema, puede llegar a detener el proceso productivo en alguna de las
dos plantas, en cada turno trabajan 30 personas distribuidas en las tres plantas
(Planta 1, Planta 2 y Splitter), en jornadas de 3 turnos por dia y uno grupo
descansando.
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Grafico 3 - Comparativo de Produccion del Splitter vs. Capacidad Instalada.
(Produccién de Propileno en miles de toneladas)
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El Proceso de Produccion de Polipropileno esta conformado por dos unidades de
proceso vitales, que son el corazén de la planta, estos sistemas son:

- Sistemas de Reaccion 1 y 2: Donde se produce el Polipropileno en polvo
mediante la reaccion entre el Propileno y otras materias primas con el
Catalizador.

- Sistema de Peletizado: Donde al Polipropileno en polvo se le adicionan los
aditivos y se le cambian las propiedades de acuerdo con la referencia de
producto a fabricar, para ello el Polipropileno se pasa de estado sélido (polvo) a
fundido junto con los aditivos y luego pasa a estado sélido nuevamente pero en
forma de Pellets. EIl Polipropileno en polvo necesita la adicion de aditivos
debido a que se degrada facilmente por la accién del oxigeno y la radiacion
solar.

El Polipropileno es comercializado en forma de Pellets (sélido).

Homopolimero Copolimeros Random Copolimeros de Impacto
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Es empacado en bolsas de 25 kg, es transportado a los clientes del mercado nacional
a través de camiones, para el producto del mercado de exportacién se distribuye en
barcos dada la localizacién estratégica de Propilco en Cartagena, lo cual le da acceso
a los muelles que existen en la ciudad.

Sistema de Empaqueolas de 25 kg — Estibas de 45 bolsas de 25 kg.
Big bags de 1200 kg (supersacos)

Lote de Producto terminado en estibas con bolsas de 25 kg.
El proceso actual de produccion de Polipropileno es un proceso totalmente
automatizado, para ello se cuenta con un sistema distribuido de control(DCS) que

monitorea y controla todos los instrumentos, véalvulas y procesos que se estan
ejecutando en cada area de la plantas.

A continuacién se hace una descripcion de proceso con la descripcién de los sistemas
o0 &reas de proceso que conforman la planta 1 (Tecnologia Unipol) de produccién de
Polipropileno:



Universidad
Tecnoldgica de Bolivar

CARTAGENA DE INDIAS

Casos empresariales 2012

a. Almacenamiento, Suministro y Purificacion de Propileno.

El Propileno llega a Propilco S.A. transportado mediante buques, en estado liquido
a -40°C, el Propileno es importado desde Estados Unidos (Enterprise), Venezuela
(Profalca), Brasil (Braskem) y ocasionalmente desde México (Indelpro), desde
donde es enviado hacia esferas de almacenamiento con una capacidad total de
6600 TM, las esferas son la forma mas econdmica de almacenar hidrocarburos
liguidos de gran capacidad, la cantidad de Propileno que es importado es
aproximada el 66% del total requerido, el 34% restante proviene de las refinerias
de Barrancabermeja 40% y de Cartagena 60% que son propiedad del mismo grupo
empresarial Ecopetrol, este Propileno nacional que llega a Propilco en Camiones
cisterna y barcazas desde Barrancabermeja y mediante tuberia desde la Refineria
de Cartagena, este Propileno se somete a un proceso de separacion y purificacién
dentro de la planta llamada “Splitter”.

N .

ransporte de rp|Ie

i

no importado

‘ Buques Full refrigerados para el t

Desde las esferas el Propileno es succionado por la bomba de alimento, las cuales
le dan la presion y el caudal requeridos para la operacion en el sistema de
purificacion, luego el Propileno pasa a un sistema de calentamiento en el cual se
incrementa su temperatura desde -40°C hasta 30°C, desde alli pasa al Sistema de
Purificacién de Propileno. En este sistema al Propileno se le retiran las trazas de
contaminantes como Oxigeno, CO, COz2, Agua, Alcoholes, Azufre, etc. los cuales
en muy pequefias cantidades son venenos que atacan el Catalizador y detienen
completamente la produccién de Polipropileno en el Sistema de Reaccién.

En sistema de purificacion, el Propileno pasa por una columna de destilacion,
luego por unos lechos que le retiran Agua y Alcoholes que pueda tener, luego
entra a unos lechos donde se le retiran los compuestos con moléculas de Azufre,
desde estos lechos llega hacia un filtro para finalmente ser enviado hacia el
Sistema de Reaccion a través de la bomba de Refuerzo de Propileno.
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b. Almacenamiento, Suministro y Purificacién de Etileno.

El Etileno también llega a Propilco S.A. en buques en estado liquido, a -100°C,
este es enviado hacia los tanques de almacenamiento, con una capacidad de 3000
TM en total, desde los tanques, el Etileno es succionado por la bomba de alimento
y luego pasa a través de un evaporador donde (desde -100°C hasta 30°C) pasa
de estado liquido a estado gaseoso, después del evaporador, es enviado hacia el
Sistema de Purificacion de Etileno.

En este sistema de purificacion se le retiran al Etileno las trazas de contaminantes
gue atacan el catalizador como Oxigeno, CO, CO2, Agua y Alcoholes, etc., para
ello este sistema cuenta con un lecho donde se remueve el Oxigeno, COy CO2, y
luego pasa por otro lecho donde se le retira el Agua y los Alcoholes, finalmente el
Etileno es Filtrado y pasa hacia el Sistema de Reaccion.

c. Sistema de Almacenamiento y Empaque de Producto.

El Polipropileno homogenizado y con la calidad requerida llega hasta los Silos de
Almacenamiento y se pueden enviar, mediante un sistema de transporte
neumatico, en fase diluida o por gravedad, hacia los diferentes equipos de
empaque, estas modalidades de empaque son en bolsas de 25 kg (sistema de
empaque), en supersacos (Big Bags) de 830 kg, Big Bags de 1000 kg y Big Bags
1200 kg, en camidn Tolva o en contenedores. Este sistema de Almacenamiento y
Empaque de Producto esta conformado por:

Silos de Almacenamiento: Sistema de Transporte en Fase Diluida: Tren de
Empaque en Bolsas de 25kg: La mayor parte de la produccion de Polipropileno
(80%) se empaca en bolsas de 25 kg, se cuenta con unas maquinas de empaque,
las bolsas salen por una serie de bandas transportadoras, cada bolsa es pesada
automaticamente, las que tienen el peso correcto pasan a una Estibadora donde
son formadas las capas de bolsas y se conforma la estiba con 40, 45, 55 o 60
bolsas cada una, luego la estiba es plastificada en una maquina Rapeadora (que
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envuelve la estiba de con una pelicula plastica) que le coloca una pelicula plastica
alrededor y finalmente el Polipropileno, es despachado a sus clientes en cualquier
lugar

Aplicaciones del Polipropileno.

El Polipropileno tiene diferentes aplicaciones que se encuentran en la vida diaria de
todas las personas, tales como:

Materia prima para el bienestar de la humanidad

¢ Empaques de productos como arroz, pastas, papitas fritas, etc.

e Productos que dan comodidad en el hogar como sillas plasticas, mesas, juguetes,
etc.

e Productos para la industria automotriz con las defensas de los vehiculos, partes
plasticas del motor (ej. Tanque de agua, ventilador, etc.).

e Productos para la construccion, con aplicaciones como tuberias de Polipropileno,
alfombras, mallas geotextiles, etc.

e Productos de aseo personal, como los pafiales desechables, toallas higiénicas,
etc.

¢ Prendas de vestir como ropa deportiva.

e Industria farmacéutica como las jeringas, bolsas de almacenamiento de suero,
embases.

¢ Industria alimenticia como las botellas de agua, tapas de gaseosas, empaque de
margarinas, helados, etc.

Los procesos de manufactura de cada una de estas aplicaciones difieren de acuerdo
con el uso final se encuentra en el anexo 3
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Historia de crecimiento

Propilco S.A. nace como una sociedad anonima en 1989, cuando se da la asociacién
del grupo empresarial Bavaria y el grupo Sanford (Duefio de Petroquimica Colombiana
S.A), la primera etapa en la historia de Propilco, en 1988 un grupo de ingenieros de
Petroquimica Colombiana (Petco S.A) realizo una investigacion de mercado para
saber que tecnologias estaban disponibles para la produccion de polipropileno, cuyo
resultado fue la eleccion de la tecnologia Unipol licenciada por Union Carbide Corp”.

Para los disefios de los equipos y el disefio de la planta, se contraté a la compaiiia de
Ingenieria Fluor Daniels, radicada en Estados Unidos® para que realizara la ingenieria
basica y la ingenieria de detalle de toda la planta, lo cual incluia todas las facilidades
de almacenamiento de materias primas como Etileno y Propileno (Muelle, Esferas de
almacenamiento de Propileno, tanque de almacenamiento de Etileno, etc.), todas las
obras de infraestructura (vias internas, edificios, etc.), disefio de la planta, localizacion
de equipos y tuberias, etc., como resultado de la ingenieria, se gener6 toda la
documentaciéon técnica para iniciar las obras civiles, construccién, compras de
equipos, materiales y montaje de la planta, las cuales le permitieron a Propilco S.A.
controlar cada una de las fases del proyecto, durante la construcciéon y montaje de la
planta, Propilco con su personal de operaciones participo durante las pruebas,
arranques de equipo y puesta en marcha de toda la planta dando como resultado que
en Julio 04/1990 se iniciara la produccién de Polipropileno.

Finalizada la construccién se inician las pruebas de alistamiento y arranque de la
planta en Julio 04 de 1990, todo esto con la participacién del personal de Union
Carbide Corp., el grupo de ingenieros que participaron en todo el proyecto, tuvieron
una capacitacion de seis meses en el extranjero en Estados Unidos en la planta de de
produccion de Dow localizada en Seadrift, Texas.

Finalmente Propilco inicia operaciones oficialmente en Julio 4 de 1990.

“*Union Carbide Corporation es una compafia de DOW chemical y son quienes desarrollaron la
tecnologia Unipol
5 Flour Daniels Engineeringhttp://www.fluor.com/pages/default.aspx
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Procesos de Innovacién en Propilco

Desde 1990 y a partir de este momento, la filosofia de la compafiia ha sido satisfacer
el mercado colombiano, esto es declarado en las politicas Propilco y su alta gerencia,
la compafia comenzé en el mercado colombiano con 25.000 toneladas métricas por
afio, sigue con una capacidad de la planta de 120.000 toneladas métricas por afio
llegando a 2012 a 500.000, toneladas métricas por afio.

Grifico 4 - Incremento en la Capacidad de Produccion de Propilco S.A.
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Para abarcar y satisfacer el mercado Colombiano y el de Exportacion, en Propilco S.A.
se cre0 el Departamento de Aplicaciones y Desarrollo, el Proyecto en 1989, quienes
participaron también de las capacitaciones recibidas en el exterior y se especializaron
en todas las aplicaciones del Polipropileno que se tenian disponibles en ese momento,
inicio con un grupo de 4 ingenieros y actualmente (2012) cuenta con 10 personas, que
brindan soporte técnico a los clientes y usuarios de resinas de polipropileno en temas
relacionados con:

* Procesos de Transformacion.

» Desarrollos especiales de resina y aplicaciones.

» Condiciones de Proceso.

* Ensayoy prueba de resina.

* Solucion a problemas presentados durante la transformacion de la resina.

« Evaluacién de proyectos.

» Optimizacion del proceso de transformacion de la resina en los equipos y
magquinarias de los clientes.

Propilco cuenta con un laboratorio encargado de todo el control de calidad desde el
producto en proceso, hasta el producto terminado. Este laboratorio esta disponible
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para atender solicitudes de los clientes, tales como, caracterizacidon de resinas
plasticas, andlisis de proceso, medicién de propiedades mecdanicas en aplicaciones
finales. El laboratorio cuenta con equipos de alta tecnologia que le permite prestar
servicios como caracterizacién de materiales, analisis de propiedades fisicas
(resistencia a la traccion, resistencia al Impacto, dureza, etc.), propiedades Opticas
(transparencia, geles, haze, etc.), propiedades quimicas (peso molecular, distribucion
de peso molecular, Reologia, etc.), entre otros, que le permiten ofrecer ayuda en la
soluciéon de problemas de procesamiento, aditivos y aplicaciones de plasticos que
requieran sus clientes.

El Reto de los mercados internacionales.

Desde 1990 los primeros mercados de exportacion de Propilco fueron Venezuela,
Pert y Ecuador.A2012 Propilco se encuentra en la lista de las empresas colombianas
con mayor porcentaje de exportacion en el 2011° con 214.000 toneladas (ver anexo 4)

La estrategia de penetracion de Propilco es a través de agentes en la actualidad
cuenta con 9 agentes, quienes ganan una comision sobre las ventas totales,
Igualmente también tiene representantes, para entrar en los mercados de Ecuador,
Perl, Venezuela, Argentina, Chile y Brasil y en los paises de centro América, (en la
actualidad cuenta con 24 representantes en Latinoamérica, haciendo énfasis en
aguellos que no tenian produccién local de Polipropileno, sin embargo, Propilco
compite en paises con produccién local de Polipropileno como Argentina, Brasil,
México y Venezuela, con productos especializados que generan valor agregado a los
clientes versus los productores de Polipropileno de esos paises.

Entre otras ventajas del producto de Propilco se destaca una mayor productividad,
mejores propiedades estéticas de los productos terminados, ahorro de energia, etc.,
las referencias de Polipropileno producido por Propilco se encuentran en el Anexo 1,
(lista de productos).

A través de un estudio de mercado durante varios, dichos agentes y representantes
identificaban los clientes claves y potenciales para ofertar sus productos, estos clientes
son visitados por la Vicepresidencia de ventas de Propilco y por el gerente técnico
quienes hacian contacto personal e identificaban las necesidades de los mismos.

En el afio 1990, Colombia era un pais netamente importador de Polipropileno ya que
no habia productor local de esta forma el potencial, eran todos los clientes que
importaban, que para el afio 90 sumaban 25.000 Ton/Afio (hoy en dia son 210.000
Ton/Afo) El porcentaje de participacién de Propilco en el mercado nacional esta en el
orden de 93% a 2012).

¢Articulo de El Tiempo: http:/ /www.eltiempo.com/archivo/documento/ MAM-4745711
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Mercado de Influencia.

Las exportaciones totales de Propilco representan el 57% de su produccion total
(214.000 ton en el 2011), donde su mercado de influencia esta distribuido por regiones
geograficas asi:

- Sur América, llegando a paises como Ecuador, Perl, Venezuela, Brasil,
Bolivia, Chile, Argentina, etc., alli se envia el 62% del total de las
exportaciones, lo que represento en el 2011 un total de 132.680 toneladas.

- En Centro América y el Caribe donde se atienden paises como Guatemala,
México, El Salvador, Panama, Nicaragua, etc., alli se envia el 27% del total de
las exportaciones, lo que representd en el 2011 un total de 57.780 toneladas.

- Atiende paises como Turquia y Espafia, con productos especializados como lo
es el 01R25 que es un material para la fabricacion de tuberias en Polipropileno,
y otros mercados de oportunidad donde se envia el 11% restante del total de
las exportaciones de Propilco, lo que representd 23.540 toneladas en el 2011.

Ver Anexo 5 Presentacion Comercial de Propilco para mayores detalles.

Grifico 5 - Area de influencia del mercado de Exportacién de Propilco S.A.
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Grafico 6 - Ventas anuales en el mercado de Exportacién de Propilco S.A.
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Estrategia Empresarial.

La estrategia de Propilco estd basada en una politica de gestidn, esta politica tiene
como base la desarrollar la misibn de Propilco, la estrategia se compone de6
compromisos

La vicepresidencia estratégica fue creada en el 2008 como parte de los lineamientos
organizacionales del Grupo Empresarial Ecopetrol, su misidbn es anticiparse a los
constantes cambios en el mercado del Polipropileno y desplegar estrategias que le
permitan ser competitivo.

Antes los lineamientos estratégicos se basaban en la vision y guia del presidente y la
junta directiva de Propilco (Orlando Cabrales Presidente de Propilco 1990 a 2008).

Primer compromiso: Realizar todas las actividades mejorando continuamente
los procesos para garantizar la satisfaccion permanente de nuestros clientes.

Segundo compromiso: Desarrollar el personal dentro de un ambiente de
trabajo, que facilite la realizacion de sus actividades y propenda por su salud.

Tercer compromiso: La seguridad industrial prima sobre todos los actos.

Cuarto compromiso: Estamos comprometidos con la preservacion del medio
ambiente.

Quinto compromiso: Dar cumplimiento a los compromisos legales y
voluntarios asociados con el negocio.

Sexto compromiso: Proveer a los accionistas de Propilco el retorno esperado.
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Gestion Ambiental

Propilco S.A. posee un Sistema de Gestibn Ambiental basado en la Norma
Internacional 1ISO-14001; certificado en Julio del afio 2000 por el Instituto Colombiano
de Normas Técnicas, Icontec.

Esta politica ambiental donde se expresa el compromiso de la alta gerencia hacia el
manejo ambiental responsable. Teniendo una planificacion ambiental que consiste en:
la identificacion de los aspectos ambientales significativos, la identificacion y el
cumplimiento de las regulaciones y requerimientos ambientales y la formulacién anual
de objetivos y metas ambientales con el fin de mejorar de manera continua.

También presentan la implementacién y operacién de la identificacion y control de las
actividades asociadas con los aspectos ambientales significativos, establecimiento de
las responsabilidades dentro del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) para una eficaz
gestion ambiental. Propilco tiene programas para asegurar que cualquier funcionario
tenga la capacitacion y el entrenamiento apropiado, también se tiene canales de
comunicacion internos y externos para el manejo de inquietudes ambientales, como
los requisitos de cumplimiento de normas y regulaciones Colombianas, atencion de
auditorias del sistema de gestién ambiental.

Dentro de las actividades de Gestion Ambiental realizadas en el 2012, se destaca:

1. En Propilco se realiza simulacros de emergencia anual, a fin de reducir los
posibles impactos ambientales que se puedan presentar en emergencias. Por
ejemplo en un simulacro realizado (Febrero 15 de 2012) se trato de una
emergencia en la subestacién eléctrica de planta 2, donde se evalué la capacidad
de respuesta ante una emergencia simulada de corto circuito con 2 personas
heridas por electrocucion.

2. Se presentan un programa de verificacion y acciones correctivas que consiste en
la medicion y seguimiento permanente del consumo de recursos como agua,
energia, materias primas y otros insumos, también se da la medicién y seguimiento
permanente del programa de separacion en la fuente de los residuos reciclables y
no reciclables.

3. Se hace seguimiento periddico del avance de los objetivos y metas ambientales
establecidas y la realizacién de auditorias periédicas (tanto internas por personal
de Propilco, como externas por el Icontec), para evaluar el sistema de gestion
ambiental en todas las areas.

Oferta de Ecopetrol

Dentro del plan estratégico proyectado de Ecopetrol esta previsto el desarrollo del
sector petroquimico del pais, siendo Propilco la primera compafiia petroquimica de
Colombia, Ecopetrol decide comprarla como la punta de lanza de su estrategia para el
desarrollo del sector petroquimico de Colombia, la compra se dio por US $
690.000.000 (referencia revista cambio’),esta valoracién hecha por una banca de

7Revista cambio: http:/ /www.cambio.com.co/economiacambio/760/ ARTICULO-WEB-
NOTA_INTERIOR_CAMBIO-3930566.html
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inversion y este fue el precio que finalmente se pacté entre el grupo empresarial
Ecopetrol (comprador) y los grupos Sandford y Bavaria (vendedores).

A partir de la crisis mundial de 2008 se ha experimentado una gran volatilidad en los
precios del Propileno (ver grafico 4 — comportamiento del precio del Propileno en las
costas del Golfo de México), lo cual produce un alta fluctuacion en los precios del
polipropileno con lo cual el mercado se comporta de manera variable y compra en
grandes cantidades cuando el precio del Polipropileno esta a la baja, pero en cambio
cuando la tendencia del precio es a subir, los clientes se abstienen de comprar
Polipropileno esperando a que bajen nuevamente los precios.

Gréfico 4 - Comportamiento del Precio del Propileno durante el afio 2011 transados en el
Golfo de México
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Lo anterior, afecta los resultados financieros de Propilco asi como los de sus clientes.
Los instrumentos que utiliza el departamento financiero, de ventas y el de estrategia y
compras es realizar compras futuras, comprando cuando el precio esta bajo con el fin
de que cuando los precios suban se tengan inventario para ofrecer a los clientes.

Proyectos en ejecucion

Propilco esta en un proceso de montaje de su proyecto ampliacion Splitter por un
costo de 15 millones de ddlares con lo cual se pretende incrementar la capacidad de
produccién de Propileno (materia prima) de 150.000 ton/afio a 300.000 ton/afio
finalizado en Junio de 2012.

También esta en proceso de instalacion de una Cogeneradora (con la cual se pretende
generar, (Julio de 2012), 24.000 kg/hr de vapor y la generacion de energia eléctrica
con una potencia instalada de 5.2 MW, este proyecto tiene un costo de USD $
6°230.000,00 e iniciard operaciones a finales de Marzo de 2012, esto le permitira
cubrir mejorar la confiabilidad de las plantas al tener fuentes alternativas de produccién
de vapor de agua y adicionalmente tendra un menor costo en el precio de la energia
eléctrica que consume para la operacién de sus plantas
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Responsabilidad Social en Propilco

La responsabilidad social estd en ejecucion desde el afio 1989, inicialmente se
manejaba como donaciones, a partir de esto Propilco comenzé a realizar muchos
programas que aportan a la Responsabilidad Social Empresarial para formar a los
nifios de nuestra sociedad. Emprendiendo una participacion activa en proyectos
educativos, contribuyendo con la educacion a través de programas de apoyo
econdmico.

Propilco tiene como objetivo implementar programas de recuperacion integral en
sectores marginados de Cartagena participando en el proyecto de mejoras de vivienda
en donde su aporte para el afio 2010 fue de $ 174 millones de pesos, a 2010 existian
29 familias beneficiadas con este proyecto.

Inicialmente el trabajo de Propilco empieza con los nifios, a través de la fundacion
Mamonal apoyo programas de apadrinamiento a nifias y nifilos de escasos recursos en
escuelas tales como el Institucion Madre Gabriela San Martin desde el afio 2.000.
Cuando Propilco inicio el programa de apadrinamiento, apadrind a 100 nifios.

También se realizan, periédicamente, donaciones de kits escolares a los nifios, y
finalmente la construccion del Preescolar Institucion Educativa Madre Gabriela.

Propilco lidera otros proyectos de la mano de la Fundacion Mamonal como lo son “En
la Jugada” y jUy que notal, a través de estos proyectos la fundacién Mamonal inicia
formalmente la escuela deportiva “En la Jugada”, la cual busca formar deportivamente
a los estudiantes en disciplinas deportivas como el baloncesto (Masculino y Femenino)
Voleibol, Football y atletismo.
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Con el segundo proyecto es formar con los nifios una Pre sinfénica y una Coral a
través de la musica por Colombia.

Propilco ademéas de promocionar la educacion, también se vincula al bienestar de los
nifos en épocas especiales como lo es navidad, con la ayuda de la fundacidn
Mamonal, los mismos empleados quienes con su apoyo econdmico y espiritu de
colaboracién, hacen que estos nifios se sientan especiales en esta época realizando
campafas de entrega de regalos a instituciones como Institucion Educativa Madre
Gabriela San Martin y Funvivir.

a. Apoyo alainfancia
Propilco también realiza programas de la mano de la Fundacion Juan Felipe

Gomez Escobar apadrinando un total de 2135 bebes y salvando la vida de 2092
bebes en el programa Plan Padrino de Cunas.

La compaiia también apoya a los estudiantes de sectores populares con
rendimiento académico, para que tengan la oportunidad de estudiar carreras
tecnolégicas, gracias a las becas que ofrece la Fundacion Mamonal a través de
Propilco, los beneficiarios participan en programas de formacion en competencias
laborales que buscan asegurarles la vinculacién y permanencia en el mundo
productivo.
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Donaciones 2009 Valor
Proyecto banco de alimentos $18.000.000
Programa Boomerang $13.000.000
Proyecto Pre-icfes S 14.000.000
Proyecto Uy que nota $ 45.000.000
Proyecto en laJugada $50.000.000
Proyecto Educacion Sexual $50.000.000
Accion Social Naval S 4.200.000
Proyecto Cartagena como vamos $1.090.000
Programa Plan Padrino Cuna S 22.000.000
Actuar por Bolivar S 28.400.000
Desarrollo actividades AFEMCA $2.000.000
Fundacion Granitos de Paz $167.100.000
Fundacion Amanecer $6.300.000
Fundacion Ayudame a vivir $6.300.000
Total S 427.390.000

Donaciones 2010 Valor
Actuar por Bolivar $ 30.000.000
Uy que nota $ 60.000.000
Enlajugada $ 58.000.000
Fundacion Amanecer $7.000.000
Programa Ing.Quimica $ 18.000.000
Funvivir $ 7.000.000
Accion social naval $ 5.000.000
Becas Universitarias Utb S 41.000.000
Otras donaciones S 16.000.000
Total $ 242.000.000

2012

b. Relacién con los contratistas

Propilco realiza reuniones anuales (Summit de seguridad) con los gerentes de las
empresas contratistas, en Propilco hay al alrededor de 700 contratistas, para
alcanzar un mayor compromiso con estos, hacia la prevencion de accidentes,
adicionalmente se realizan reuniones semanales con estos para hacer seguimiento
y capacitacion en temas de seguridad industrial, los indicadores de seguridad
industrial de Propilco incluyen su personal directo asi como también todo el
personal contratista que labora en la compafiia.

También realiza entrenamiento como por ejemplo para la realizacién de trabajos
en Altura con el apoyo del SENA, formando asi: 177 trabajadores de Propilco y
contratistas, se realiza la induccion de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente a todo empleado nuevo de la compafiia y de las empresas contratistas.
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c. Relacion con sus colaboradores

Propilco desarrolla actividades encaminadas a la generacion de nuevas
expectativas y alcance laboral, vela no solo por el desarrollo profesional si no por
el bienestar del personal y el de sus familias, por lo que se adelantan proyectos
gue satisfacen sus necesidades en salud, educacion, recreacion y deporte.

Servicios Sociales de la Empresa al Personal

- Salud: Adicional al plan obligatorio de salud, se cuenta con una pdliza colectiva
de medicina prepagada con Colmedica, a la cual tienen acceso los empleados
y sus beneficiarios. Propilco le da a sus empleados el 100% para €él y su nucleo
familiar.

Aportes EPS | Trabajadores | Aporte Total en Pesos 2009
EPS 161 $758.572.532
Prepagada 166 $521.154.514

d. Riesgos Profesionales

En Propilco se manejan dos tipos de riesgos profesionales, dependiendo del sitio
de trabajo, uno para la zona Administrativa que es riesgo Tipo | y otros tipo V para
los que trabajan en planta, los aportes son los siguientes:

Aporte Total en Pesos
Valor Total Aporte Grupo de Riesgo
|
$458.371.200 V

La empresa tiene dos clasificaciones de acuerdo a la actividad principal que
corresponda.

Clase | — Riesgo Minimo (personas que laboran en el area administrativa)
Clase V — Riesgo Maximo (personas que laboran en la planta)

e. Fondepol.

Este fondo fue creado en 1990 y tiene como objetivo principal contribuir a elevar el
nivel de vida de los asociados otorgandoles créditos en diferentes modalidades,
fomenta el espiritu del ahorro. Por otra parte Propilco aporta como contrapartida el
50% de lo que ahorren sus empleados, el valor total que entrego Propilco a sus
empleados en el 2009 fue de $487.389.179 millones.
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Concepto Beneficiarios Valor 2009

Vivienda 21 $1.068.177.201

Calamidad 8 $ 6.900.000

Ordinario 595 $2.755.955.663

Vehiculo 37 S 1.047.975.400

Libre Inversion 14 $310.334.979

Sol.de Vivienda 13 $494.100.656

Total $5.683.443.899

Concepto Beneficiarios Valor 2010
Vivienda 21 $737.517.700
Calamidad 8 $21.150.000
Ordinario 595 $2.417.221.240
Vehiculo 37 S 669.879.098
Libre Inversion 14 $384.019.176
Sol.de Vivienda 13 $602.802.315
Total $4.832.589.529

f. Seguridad Industrial

En materia de seguridad industrial la compafiia realiza la reunibn cumbre de
seguridad industrial (Safety Summit), donde se revisa el desempefio que ha tenido
la comparfiia en seguridad, en cada una de las superintendencias y al tiempo fijar
los objetivos y metas para el afio siguiente, esto se hace tanto con los empleados
de Propilco como con los contratistas.

Propilco tiene programas de capacitacion a los empleados para la realizacién de
trabajos en altura, manejo de sustancias quimicas, entrenamiento en
contraincendios.

Recientemente se realizé la primera campafia de prevencion con los conos de
seguridad, como mecanismo de sefalizacidn para conductores, montacarguistas,
trabajadores y peatones, también suministr6 a cada aseador y carpador un cono
de seguridad. Los conos se han identificado con cddigo de colores, siendo el
naranja para aseadores y carpadores y el verde el de seguridad industrial.

En los ultimos tres afios se han presentado un accidente por afio por parte de las
empresas contratistas.

Propilco siendo una empresa industrial debe estar muy pendiente de su seguridad
y la de todos sus empleados, conforme a esto ha recibido varios premios entre
estos Estan:
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Entidad Afio Distincion
Concejo Colombiano de | 1995 Premio Cruz Esmeralda en
Seguridad categoria 4
Concejo Interamericano de | 1995 Premio al merito por
Seguridad disminuir el indice de

lesiones Incapacitantes.

Concejo Colombiano de | 2000 Premio Cruz Esmeralda en
Seguridad categoria 2 nivel avanzado.
Concejo Colombiano de | 2010 Premio Cruz Esmeralda en
Seguridad categoria 2 nivel avanzado.
Concejo Colombiano de | 2011 Premio Cruz Esmeralda en
Seguridad categoria 2 nivel avanzado.

Este premio se evalla con la metodologia establecida por el Consejo Colombiano
de Seguridad, para la visita de mejoramiento continuo en salud ocupacional,
seguridad integral y proteccion ambiental para Categoria 1. Conforme a los
elementos evaluados Propilco obtuvo 3783 puntos de 3788 posibles, lo que
representaron el 99.8% de cumplimiento, eso se vio reflejado en el compromiso y
liderazgo de los mandos medios, la alta gerencia en la prevencion y control de
riesgos. Con la participacion de los empleados y contratistas en todos los
programas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente que implementa
Propilco.

g. Compromiso Ambiental.

En cuanto a la parte ambiental, desde el afio 2009 Propilco hace parte del grupo
de las empresas ANDI que lideraran el proyecto para desarrollar e implementar
una agenda conjunta de trabajo que permita fortalecer la gestion ambiental del
sector productivo, garantizando asi la proteccion de los recursos naturales, de la
salud publica, mejorando el desempefio ambiental empresarial, aumentando la
productividad y la competitividad.

Sistema de Gestion Ambiental

En febrero del afio 2009, Propilco recibié la auditoria del ICONTEC para
renovacion del certificado del Sistema de Gestion Ambiental bajo la norma ISO
14001:2004, cuyo concepto fue favorable; determinando asi que el sistema de
gestion se mantiene conforme con los criterios de la auditoria, y cumple con los
requisitos contractuales, legales, reglamentarios y aplicables al alcance del
sistema de gestion.

En el mes de Junio Propilco, quedo inscrita en calidad de generador de Residuos
peligros en la base de datos de la pagina web de Cardique, dando el cumplimiento
a lo establecido en la Resolucion 1362 de Agosto de 2007 del Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial. La informacion alli consignada contiene
cantidades generadas durante el afio y la gestion integral dada a estos residuos.

Estas campafias tienen las tareas de concientizar, y sensibilizar a los empleados
de mantener las areas limpias y ordenadas.
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Clima organizacional

El indice de ambiente laboral (IAL) medido por Great Place to Work (GPTW)
medido en noviembre de 2011 mostro un incremento significativo con respecto a la
medicién en noviembre de 2010.

(IAL) indice de
Ambiente 69,2 73,8
Laboral

Valoracién del
Ambiente Satisfactorio | Muy Satisfactorio
Laboral

Las dimensiones medidas por GPTW

Credibilidad
Respeto
Imparcialidad
Camaraderia
Orgullo

Apreciacion General

ouArwNE

La encuesta se llevé a cabo entre 200 personas de una poblacién total de 206, con
una participacion del 97,1% y un margen de error del 0,2 %.

Sindicalismo en Propilco

En abril de 2011 un pequefio grupo de trabajadores de Propilco (10 personas) se
afiliaron a sindicatos del sector petrolero (USO), ante lo cual Propilco no reconocio a la
USO como un sindicato que represente a sus empleados ni contratistas, pues Propilco
se desempefia en el sector Petroquimico que tiene una dindmica y situaciones
laborales muy diferentes al sector Petrolero, en la actualidad ningln empleado directo
de Propilco pertenece a este sindicato.

En la actualidad Propilco no cuenta con sindicato.

Encuentro con la Junta Directiva.

Observando las estrategias que se estdn manejando las diferentes empresas del
grupo como Ecopetrol Juan Diego Mejia le propone a la Junta Directiva de Propilco
contratar a un especialista en el tema de Responsabilidad social y que realice un
informe de sostenibilidad al igual que lo realiza Ecopetrol de cara a todos los grupos
de interés y proponga una estrategia en el tiempo.



Universidad
Tecnoldgica de Bolivar

CARTAGEMNA DEINDIAS

Casos empresariales 2012

Primera tarea del Diagnosticar la RSE de Propilco

La realizacion del diagndstico de Responsabilidad social incluyo un proceso de
entrevistas con cada uno de los responsables de los indicadores, Juan Diego Mejia-
Vicepresidente de operaciones, Fernando Vélez-Gerente de Compras Estratégicas,
Juan Carlos Alvarez-Superintendente de Ingenieria y Proyectos, Elizabeth Haggar-
Jefe de Gestion Social, Laura Sierra-Coordinadora de gestion de conocimiento y
comunicaciones, Jorge Segrera- Superintendente Administrativo, Oscar Vega-Jefe de
Seguridad Industrial, Eduardo Pefa-Jefe de Contabilidad, Lazaro Navarro -
Superintendente técnico , para llevar a cabo la evaluacién de la situacion de Propilco

Al realizar esta encuesta cada persona entrevista respondid las preguntas
correspondientes de su area, las areas que se estudiaron con este diagndstico fueron:

Proveedores

Transparencia y practicas anticorrupcion
Colaboradores

Consumidores

Comunidad

Medio ambiente

Fortalecimiento de instituciones publicas
Sostenibilidad econémica

Presentacién de los Resultados a la junta de directores

El dia 14 de abril se presentd a la junta directiva el diagnostico de responsabilidad
social de la empresa, al entregar los resultados a la junta directiva se observa en
términos generales que la compafiia tiene un desempefio maduro en general, se
destaca un gran desempefio en las areas de medio ambiente, sostenibilidad
economica y consumidores con una puntuacién de mas de 25 puntos sobre 30.
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Octagono RSE de Propilco
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A partir de los resultados se puede afirmar que Propilco es una empresa que
trabaja dia a dia para mejorar su desempefio, en cuanto a la responsabilidad social
ejemplo de esto es los aportes que esta realiza en diferentes ambitos.

Actualmente Propilco esta incursionando en diferentes objetivos para mejorar
cada dia mas en la responsabilidad social, tanto con la comunidad como con sus
colaboradores que obtuvo los resultados mas bajos en el diagnostico de la RSE.

e Apoyar todas las iniciativas sociales asistenciales determinadas por la Alta
Direccion.

e Realizar proyectos sociales y productivos que permitan impactar al menos al
20% de la poblaciéon donde residan trabajadores de Propilco y/o trabajadores
de las empresas contratistas.

e Realizar proyectos formativos que incrementen la adhesion de la poblaciéon
objetivo al sistema educativo.

e Lograr que cada trabajador participe al menos en un 80% de las actividades de
Bienestar programadas y tenga impacto en los factores asociados en GPTW.®
En este punto Propilco decidié trabajar de la mano con Great Place To Work,
gue es una empresa de investigacion y consultoria gerencial, con oficinas
centrales en Estados Unidos y afiliadas alrededor del mundo. Great Place to
Work® Institute (GPTW), trabaja escuchando a los colaboradores y evaluando
a sus empleadores, para comprender qué hace un gran lugar de trabajo.
Sabiendo que la base de todo gran lugar para trabajar es la confianza entre los
colaboradores y la direccion.

8 GPTW-great place to work
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Great Place to Work® Institute esta dedicado a ayudar a las organizaciones a
comprender y practicar los valores y comportamientos que les llevan a ser
grandes lugares para trabajar. Este esfuerzo conduce a mejorar la calidad de la
vida laboral de los colaboradores y a mejorar el resultado econémico de la
organizacion.

e Garantizar que los beneficios extralegales que ofrece la compafia se
conviertan en un factor de atraccién y retencion.

Lista de Anexos

Anexo 1 — Portafolio de Productos de Propilco.
Anexo 2 — Diagrama de Proceso de las Tecnologias.
Anexo 3 — Ejemplo de Aplicaciones del Polipropileno.
Anexo 4 — Articulo “La industria Vence al Délar”.
Anexo 5 — Presentacion Comercial de Propilco.

Anexo 6 — Resultado de Indicadores RSE para Propilco.
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ANEXO 1

Portafolio de Productos de Propilco S.A.



NHOMA - 12H33A
Z0HI0HA - 12RE2A
03C05 - 12C20
Z0CESHA - 12050
1HOMRZ - 45RE0CD
SOR40CD - 230073

Producimos resinas de polipropilenn,
materia prima para el bienestar de la humanidad.
Impulsamos su crecimiento con tecnologia y servicio.

PROPILCO

Homopolimero

PROPIEDADES 01H41 01H45 02H82 02H84ND 03H77-MAB 03H82 03H82NA
Elongacion Porcentaje 10.20 10.20 9.00 7.50 9.50 9.00 8.00
Porcentaje 10.20 10.20 9.00 7.50 9.50 9.00 8.00
Impacto 1zod 23°C Julio/metro 51.00 59.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00
Ft-Lb/Pulg2 0.95 1.10 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75
Melt flow (230 0C-2.16 Gramos/10Minutos 1.40 0.60 2.60 2.10 3.20 3.30 3.50
K
9 Gramos/10Minutos 1.40 0.60 2.60 2.10 3.20 3.30 3.50
Modulo de Flexion 1% Mpa 1,375.00 1,375.00 1,547.00 1,719.00 1,375.00 1,513.00 1,719.00
SECARES PSI 200,000.00 200,000.00 225,000.00 250,000.00 200,000.00 220,000.00 250,000.00
Resistencia Max a la Mpa 33.30 33.00 35.10 36.40 34.40 35.10 36.80
(HECEION PSI 4,850.00 4,800.00 5,100.00 5,300.00 5,000.00 5,100.00 5,350.00
Recomedado para: Articulos de Articulos de Cintas de rafia Tapas Accesorios para Cuerdas| Laminas alta rigidez
cartonplast cartonplast tuberia - .
Cuerdas 5 ) Sacos Laminas proposito
Botellas Botellas . : Pelicula metalizada general
o . - . Extrusion proposito Sogas
Laminas proposito Laminas proposito general
general general
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PROPILCO

Elongacion

Impacto 1zod 23°C

Melt flow (230 0C-2.16

Kg)

PROPIEDADES

Porcentaje
Porcentaje
Julio/metro
Ft-Lb/Pulg2
Gramos/10Minutos

Gramos/10Minutos

Modulo de Flexion 1% Mpa

secante

PSI

Resistencia Max a la Mpa

traccion

PSI

Recomedado para:

Producimos resinas de polipropilenn,
materia prima para el bienestar de la humanidad.
Impulsamos su crecimiento con tecnologia y servicio.

NHOMA - 12H33A
Z0HI0HA - 12RE2A
03C05 - 12C20
Z0CESHA - 12050
1HOMRZ - 45RE0CD
SOR40CD - 230073

03H83 03H83-B 03H83A 03H96 04H82 08H33 08H85-1
10.50 10.50 10.50 9.00 9.00 7.50 10.50
10.50 10.50 10.50 9.00 9.00 7.50 10.50
40.00 41.60 40.00 40.00 40.00 39.60 40.00
0.75 0.78 0.75 0.75 0.75 0.74 0.75
3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 8.00 7.50
3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 8.00 7.50
1,306.00 1,272.00 1,306.00 1,547.00 1,547.00 1,822.00 1,203.00
190,000.00 185,000.00 190,000.00 225,000.00 225,000.00 265,000.00 175,000.00
33.00 33.00 33.00 35.80 35.80 36.40 32.30
4,800.00 4,800.00 4,800.00 5,200.00 5,200.00 5,300.00 4,700.00
Laminas proposito Accesorios para Laminas proposito|  Extrusion propdsito Extrusién proposito Pelicula Cast Capa soporte de
general tuberia general general general barrera
Pelicula BOPP Linea hogar| Lamina transparente Sacos Fibra media tenacidad
Envases cosmeticos Sogas Recubrimiento de

tuberia
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Producimos resinas de polipropilenao,

PROPILCO

PROPIEDADES

Elongacion Porcentaje

materia prima para el bienestar de la humanidad.
Impulsamos su crecimiento con tecnologia y servicio.

NHOMA - 12H33A
Z0HI0HA - 12RE2A
03C05 - 12C20
Z0CESHA - 12050
1HOMRZ - 45RE0CD
SOR40CD - 230073

Porcentaje

Impacto 1zod 23°C Julio/metro

Ft-Lb/Pulg2

Melt flow (230 0oC-2.16 Gramos/10Minutos

K
9) Gramos/10Minutos

Modulo de Flexion 1% Mpa

secante
PSI

Resistencia Max a la Mpa

traccion
PSI

08H85DB 08H85DB-BC 08H85DB-P 11HO1 11HO1-R2 11HO1A 12H80
10.00 11.00 10.50 9.00 7.00 9.00 9.00
10.00 11.00 10.50 9.00 7.00 9.00 9.00
40.00 45.00 40.00 40.00 37.00 40.00 40.00
0.75 0.85 0.75 0.75 0.70 0.75 0.75
9.50 8.50 8.30 12.50 12.50 12.50 12.00
9.50 8.50 8.30 12.50 12.50 12.50 12.00
1,341.00 1,134.00 1,306.00 1,444.00 1,616.00 1,444.00 1,547.00
195,000.00 165,000.00 190,000.00 210,000.00 235,000.00 210,000.00 225,000.00
32.30 30.90 32.30 34.40 35.80 34.40 35.40
4,700.00 4,500.00 4,700.00 5,000.00 5,200.00 5,000.00 5,150.00

Recomedado para:

Capa soporte de
barrera

Empaque para flores

Pelicula Coextruida
Blown film

Bolsas de empaque

Pelicula TWQ bajo
calibre

Capa soporte de
barrera

Empaque para flores

Bolsas de empaque

Linea hogar alta
transparencia

Tapas

Inyeccion propésito
general

Linea hogar alta
transparencia

Juguetes

Muebles

Linea hogar alta
transparencia

Juguetes

Linea hogar

Fibra continua
expandida (BCF)

Fibra media tenacidad

Linea hogar alta
transparencia

2 2007, PROPILCO 5.4




Producimos resinas de polipropilenao,

PROPILCO

PROPIEDADES

Elongacion Porcentaje

materia prima para el bienestar de la humanidad.
Impulsamos su crecimiento con tecnologia y servicio.

NHOMA - 12H33A
Z0HI0HA - 12RE2A
03C05 - 12C20
Z0CESHA - 12050
1HOMRZ - 45RE0CD
SOR40CD - 230073

Porcentaje

Impacto 1zod 23°C Julio/metro

Ft-Lb/Pulg2

Melt flow (230 0oC-2.16 Gramos/10Minutos

K
9) Gramos/10Minutos

Modulo de Flexion 1% Mpa

secante
PSI

Resistencia Max a la Mpa

traccion
PSI

Recomedado para:

12H95A 18H86 20H10NA 20H92N 25H35 35H35 40H92
10.00 9.00 9.00 6.00 10.00 9.00 10.00
10.00 9.00 9.00 6.00 10.00 9.00 10.00
40.00 40.00 37.00 37.00 40.00 39.00 37.00
0.75 0.75 0.70 0.70 0.75 0.72 0.70
12.50 17.50 21.00 22.00 25.00 35.00 40.00
12.50 17.50 21.00 22.00 25.00 35.00 40.00
1,272.00 1,513.00 1,513.00 1,891.00 1,341.00 1,444.00 1,341.00
185,000.00 220,000.00 220,000.00 275,000.00 195,000.00 210,000.00 195,000.00
32.30 35.10 35.10 37.80 33.70 34.40 33.70
4,700.00 5,100.00 5,100.00 5,500.00 4,900.00 5,000.00 4,900.00
Linea hogar alta Fibra continua Juguetes Linea hogar alta Fibras de alta Inyeccion ciclos| Fibra para escobas /
transparencia expandida (BCF) Linea hogar transparencia tenacidad rapidos cepillos
Juguetes Fibra continua — Juguetes Inyeccion ciclos Pelicula Juguetes

i uebles ADI
Linea hogar| expa'ndlda (B'CF) Linea hogar rapldos Tela no tejida Linea hogar
Fibra media tenacidad Pelicula
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Producimos resinas de polipropileno,

PROPILCO

PROPIEDADES

Elongacion Porcentaje

materia prima para el bienestar de la humanidad.
Impulsamos su crecimiento con tecnologia y servicio.

1HMA - 12HA5A
Z0HIOHA - 12RE2A
05C05 - 12020
ZOCESHA - 12050
1HMRZ - 45SRE0CO
FOR4OC0 - F0OC7S

Porcentaje

Impacto 1zod 23°C Julio/metro

Ft-Lb/Pulg2

Melt flow (230 0oC-2.16 Gramos/10Minutos

K
9) Gramos/10Minutos

Modulo de Flexion 1% Mpa

secante
PSI

Resistencia Max a la Mpa

traccion
PSI

Recomedado para:

40H92N 60H92
6.30 6.80
6.30 6.80
37.00 37.00
0.70 0.70
38.00 60.00
38.00 60.00
1,891.00 1,650.00
275,000.00 240,000.00
37.80 36.80
5,500.00 5,350.00
Empaque pared Empaque pared
delgada delgada
Juguetes
Linea hogar
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PROPILCO

Producimos resinas de polipropilenao,
materia prima para el bienestar de la humanidad.
Impulsamos su crecimiento con tecnologia y servicio.

Copolimero Random

Elongacion

Impacto Gardner 23°C

Impacto 1zod 23°C

Melt flow (230 0C-2.16

Kg)

Modulo de Flexion 1%6

secante

Resistencia Max a la

traccion

PROPIEDADES

Porcentaje
Porcentaje

Julio

Pulg-Lb
Julio/metro
Ft-Lb/Pulg2
Gramos/10Minutos
Gramos/10Minutos
Mpa

PSI

Mpa

PSI

Recomedado para:

THOA
Z0H10HA

03C05 - 12C20
Z0CESHA - 12050

Inyeceion
- 1ZH35HR
B

THRZ - 45SREOCD
F0R40C0 - 20CTS
01R25 01R25-T 01R90 02R01CA 02R01CA-1 02R01CD 03R45C
13.50 14.00 15.00 13.50 14.50 14.00 9.00
13.50 14.00 15.00 13.50 14.50 14.00 9.00
30.20 29.00 30.20 30.20 29.10 30.20 24.60
270.00 260.00 270.00 270.00 260.00 270.00 220.00
128.00 321.00 321.00 374.50 481.50 374.50 42.80
2.40 6.00 6.00 7.00 9.00 7.00 0.80
0.78 0.26 0.84 1.70 1.60 1.65 3.00
0.78 0.26 0.84 1.70 1.60 1.65 3.00
790.00 811.00 639.20 879.80 769.80 893.50 1,512.00
115,000.00 118,000.00 93,000.00 128,000.00 112,000.00 130,000.00 220,000.00
24.00 25.40 21.30 25.80 23.40 25.80 35.10
3,500.00 3,700.00 3,100.00 3,750.00 3,400.00 3,750.00 5,100.00
Productos industriales| Productos industriales Capa soporte de Botellas Botellas Botellas Extrusion proposito
Tuberia para gas Tuberia para agua _ bar,re-ra Envases bebidas Empaque Blister - denes
_ caliente Laminas propésito isoténicas : Lamina transparente
Envases bebidas ) general : ; Envases bebidas : :
isotonicas| Tuberia para agua fria 5 _ Extrusion propdsito isoténicas Laminas proposito
Pelicula Coextruida genera' genera|
Blown film
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Producimos resinas de polipropilenao,
materia prima para el bienestar de la

PROPILCO

PROPIEDADES

Elongacion Porcentaje

humanidad.

Impulsamos su crecimiento con tecnologia y servicio.

NHOMA - 12H33A
20HIOHA - 12R22A
03C05 - 12C20

Z0CESHA - 12050
1HOMRZ - 45RE0CD
SOR40CD - 230073

Inyeceion

Porcentaje

Impacto Gardner 23°C Julio

Pulg-Lb

Impacto 1zod 23°C Julio/metro

Ft-Lb/Pulg2

Melt flow (230 0oC-2.16 Gramos/10Minutos

K
9) Gramos/10Minutos

Modulo de Flexion 1% Mpa

secante
PSI

Resistencia Max a la Mpa

traccion
PSI

Recomedado para:

07R87 07R87DB 10R10C 12R88A 30R40CD 35R80 45R60CD
15.00 14.00 11.50 13.00 13.50 13.00 12.50
15.00 14.00 11.50 13.00 13.50 13.00 12.50
25.80 26.30 24.70 24.70
230.00 235.00 220.00 220.00
80.30 64.00 58.90 53.50 75.00 45.50 58.90
1.50 1.20 1.10 1.00 1.40 0.85 1.10
7.00 8.00 12.00 12.50 30.00 33.00 47.00
7.00 8.00 12.00 12.50 30.00 33.00 47.00
618.60 618.00 1,100.00 893.50 948.50 790.40 1,065.30
90,000.00 90,000.00 160,000.00 130,000.00 138,000.00 115,000.00 155,000.00
20.30 20.00 29.60 25.40 26.10 25.10 28.20
2,950.00 2,900.00 4,300.00 3,700.00 3,800.00 3,650.00 4,100.00
Capa de selle pelicula| Capa de selle pelicula Linea hogar alta Linea hogar alta Linea hogar alta Inyeccion ciclos Inyeccion ciclos
transparencia transparencia transparencia rapidos rapidos
Linea hogar altal]  Inyeccién proposito Linea hogar alta Linea hogar alta Linea hogar alta
transparencia general transparencia transparencia transparencia
Inyeccion propésito Inyeccion propdsito| Tela no tejida suave Linea hogar alta
general general transparencia
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Producimos resinas de polipropilenn,

PROPILCO

PROPIEDADES

Elongacion Porcentaje

materia prima para el bienestar de la humanidad.
Impulsamos su crecimiento con tecnologia y servicio.

HHOA - 12HSA  ggie

Z0HI0HA - 12RE2A
03C05 - 12C20
Z0CESHA - 12050
1HOMRZ - 45RE0CD
SOR40CD - 230073

Porcentaje

Impacto Gardner 23°C Julio

Pulg-Lb

Impacto 1zod 23°C Julio/metro

Ft-Lb/Pulg2

Melt flow (230 0oC-2.16 Gramos/10Minutos

K
9) Gramos/10Minutos

Modulo de Flexion 1% Mpa

secante
PSI

Resistencia Max a la Mpa

traccion
PSI

Recomedado para:

45R60CD-IAT 60R45CD
13.50 13.00
13.50 13.00
24.90 23.60
220.00 210.00
59.00 75.00
1.10 1.40
45.00 60.00
45.00 60.00
1,100.00 860.00
160,000.00 125,000.00
28.90 25.50
4,200.00 3,700.00
Linea hogar Inyeccién ciclos
. L rapidos
Inyeccion proposito ’
general Linea hogar alta
transparencia
Linea hogar alta
transparencia
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PROPILCO

Copolimero Impacto

Producimos resinas de polipropilenao,
materia prima para el bienestar de la humanidad.
Impulsamos su crecimiento con tecnologia y servicio.

Elongacion

Impacto Gardner 23°C

Impacto Gardner -30°C

Impacto 1zod 23°C

Melt flow (230 0oC-2.16

Kg)

Modulo de Flexion 126

secante

Resistencia Max a la
traccion

PROPIEDADES

Porcentaje
Porcentaje

Julio

Pulg-Lb

Julio

Pulg-Lb
Julio/metro
Ft-Lb/Pulg2
Gramos/10Minutos
Gramos/10Minutos
Mpa

PSI

Mpa

PSI

Recomedado para:

THOA
Z0H10HA

03C05 - 12C20
Z0CESHA - 12050

Inyeccion
— 1ZH35A
- 12REEA

THIRZ - @SREOCD
F0R40C0 - 20CTS
01C25 01C27NT-T 05CO05 05C06 06C30DA 06C30DA-1 08CO1T
10.20 8.00 8.00 8.20 6.30 6.30 7.80
10.20 8.00 8.00 8.20 6.30 6.30 7.80
28.00 28.00
250.00 250.00
34.70 11.20 16.50 28.00 22.40
310.00 100.00 150.00 250.00 200.00
695.00 749.00 96.00 185.00 105.00 105.00 91.00
13.00 14.00 1.80 3.50 2.00 2.00 1.70
0.70 0.30 5.00 5.00 7.00 7.00 7.50
0.70 0.30 5.00 5.00 7.00 7.00 7.50
1,086.00 1,500.00 1,060.00 960.00 1,510.00 1,510.00 1,134.00
158,000.00 217,000.00 155,000.00 140,000.00 220,000.00 220,000.00 165,000.00
23.40 31.00 24.70 22.70 30.00 30.00 24.70
3,400.00 4,500.00 3,600.00 3,300.00 4,400.00 4,400.00 3,600.00
Articulos de Extrusion proposito Linea hogar alta| Cajas para Baterias Linea hogar alta Tapas bebidas| Cajas para Baterias
cartonplast general transparencia . transparencia carbonatadas .
i ; ] Linea hogar alta . ) ; Linea hogar alta
Botellas Tuberia y perfiles|  Inyeccion propdsito transparencia Tapas bebidas| Inyeccion proposito transparencia
. L corrugados general ., . . carbonatadas general . L
Extrusion propésito Inyeccion proposito » o Inyeccion proposito
general general|  Inyeccion proposito general
general
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PROPILCO

PROPIEDADES
Elongacion Porcentaje
Porcentaje
Impacto Gardner 23°C Julio
Pulg-Lb
Impacto Gardner -30°C Julio
Pulg-Lb
Impacto 1zod 23°C Julio/metro
Ft-Lb/Pulg2
Melt flow (230 oC-2.16 Gramos/10Minutos
K9) Gramos/10Minutos
Modulo de Flexion 1% Mpa

secante
PSI

Resistencia Max a la Mpa
traccion
PSI

Recomedado para:

Producimos resinas de polipropilenao,
materia prima para el bienestar de la humanidad.
Impulsamos su crecimiento con tecnologia y servicio.

Inyecsion
THMA - 12H35R
Z0H10HA - 12RE2A

03C05 - 12020
ZOCESHA - 12050
1HMRZ - 43REOCD
F0R40CO - 30C75

transparencia

12C20 12C50 130C80ND 16C12NA 20C65NA 25C35-EC 30C75
7.50 10.00 5.00 6.50 9.00 9.50 8.00
7.50 10.00 5.00 6.50 9.00 9.50 8.00
20.20
180.00
26.90 32.50 10.00 36.00 30.20 3.40
240.00 290.00 90.00 320.00 270.00 30.00
107.00 600.00 53.50 535.00 535.00 39.60 53.50
2.00 11.20 1.00 10.00 10.00 0.74 1.00
12.50 12.50 130.00 16.00 19.00 25.00 30.00
12.50 12.50 130.00 16.00 19.00 25.00 30.00
962.00 825.00 1,134.00 1,130.00 893.50 1,170.00 1,031.00
140,000.00 120,000.00 165,000.00 165,000.00 130,000.00 170,000.00 150,000.00
22.00 17.90 23.70 21.70 19.40 29.00 23.40
3,200.00 2,600.00 3,450.00 3,150.00 2,800.00 4,200.00 3,400.00
Linea hogar alta Autopartes Inyeccion ciclos Linea hogar Bolsas industriales| Recubrimiento sacos Linea hogar alta
Inyec;irzgspr:z:aeéns(i:z Bolsas industriales SRl Compuestgd?:muii:iig Cajas grandes LA Inyec;irZ:spF:zrpeéns(i:z
general Linea hogar alta S Empaque para flores general
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Producimos resinas de polipropilenn,

PROPILCO

PROPIEDADES

Elongacion Porcentaje

materia prima para el bienestar de la humanidad.
Impulsamos su crecimiento con tecnologia y servicio.

HHOA - 12HSA  ggie

Z0HI0HA - 12RE2A
03C05 - 12C20
Z0CESHA - 12050
1HOMRZ - 45RE0CD
SOR40CD - 230073

Porcentaje

Impacto Gardner 23°C Julio

Pulg-Lb

Impacto Gardner -30°C Julio

Pulg-Lb

Impacto 1zod 23°C Julio/metro

Ft-Lb/Pulg2

Melt flow (230 0oC-2.16 Gramos/10Minutos

K
9) Gramos/10Minutos

Modulo de Flexion 1% Mpa

secante
PSI

Resistencia Max a la Mpa

traccion
PSI

Recomedado para:

60C55ND 60C90ND

5.50 5.20

5.50 5.20

18.50 22.40

165.00 200.00

5.60 12.30

50.00 110.00

58.50 58.50

1.10 1.10

60.00 60.00

60.00 60.00

1,374.60 1,202.80

200,000.00 175,000.00

27.50 24.70

4,000.00 3,600.00

Inyeccion ciclos Inyeccidn ciclos

rapidos rapidos
Linea hogar alta
transparencia
Inyeccion propésito
general
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ANEXO 2

Diagramas esquematicos de cada tecnologia de produccion empleada en Propilco S.A.
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Figura 1 — Diagrama esquematico Proceso UNIPOL
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Figura 2 — Diagrama esquematico Proceso Novolen
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ANEXO 3

Ejemplo de Aplicaciones del Polipropileno



T

DEL POLIPROPILENO



o Perfiles: Para industria de construccion,
marqueteria, Boceles.

o (Carton Plastico: Empaques industriales
y alimenticios, avisos publicitarios, cajas
plegadizas.

* Fleje o zuncho, sorbetes, tuberia, palos
para bombon, mezcladores, etc.



Envases para bebidas no
carbonatadas.

Vasos y bandejas desechables
Autopartes
Blister



Cosmeéticos
Bidones para agua
Empaques para jugos
Detergentes



y
cintas adhesivas, peliculas

laminadas y metalizadas entre otros.

La pelicula no orientada (producida
mediante proceso Cast o TWQ) se
usa principalmente en empaques
para prendas de vestir, alimentos,
cafe, pastas, harinas, granos vy
productos de panaderia; se usa
también ampliamente en produccion
de envoltura para flores.




son utilizadas para el tejido de
telas para usos industriales,
como la fabricacion de sacos,
geotextil, bases de tapetes, etc.

Otras aplicaciones son la
fabricacion de cordeles, sogas y
manilas.



Juguetes

Envases para Dbebidas vy
alimentos

Tapas

Articulos farmaceuticos
Piezas y envases industriales
Accesorios para construccion.
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ANEXO 4

Articulo INDUSTRIA VENCE AL DOLAR



Industria vence al dolar

Las exportaciones de la industria crecen 21,/% pese a la debilidad de la divisa. Se

destacan vehiculos, textiles y alimentos. La Andl lnstala hoy su asamblea.

Salvo productores de bie-
nes como electrodomeésticos o
equipos informaticos, la in-
dustria nacional aumenta sus

v ventas al exte-
rior en 21,7
por ciento en
los seis primeros meses, con
todo y la debilidad del dé6lar.

Con este panorama, la Aso-
ciacién Nacional de Empresa-
rios (Andi) llega hoy a su
asamblea en Cartagena.

Seglin el Dane, las ventas al
exterior de productos alimen-
ticios y bebidas subieron 43,1
por ciento; fabricaciéon de ve-
hiculos, 34,7 por ciento; pro-
ductos de la refinacién de pe-
trbleo, 49,2 por ciento; produc-
tos textiles, 29,7 por ciento;
instrumentos médicos, 13,6
por ciento; otros productos mi-
! nerales no metalicos, 17,3 por

: ciento; productos de caucho y

plastico, 17,8 por ciento; sus-
tancias y productos quimicos,
11,1 por ciento; curtido y arti-
culos de cuero, 9,9 por ciento.

Sectores que caen

En cambio, los equipos de
kI radio, television y comunica-
§ ciones caen 21,2 por ciento, y
la maquinaria de oficina e in-
formatica baja 14 por ciento.

Entre tanto, la Encuesta de
Opinién Industrial (EOIC),
que realizan varios gremios
manufactureros, muestra un
crecimiento tanto de la pro-
duccién como de las ventas de

6,4 por ciento, por encima del

incremento de 5,7 por ciento
que la Andi prevé para toda la
economia este ano.

Seglin Juana Téllez, econo-

Lasindustrias colombianas

que mas exportan

Fuente: Losdatos.com

XX Millones de délares, entre £nercy maye

oo Viariacion con respecto almismo
perfododel 201
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mista jefe de BBVA Colom-
bia, las empresas han sido exi-
tosas en diversificar sus ex-
portaciones, con mejoras con-
centradas en Estados Unidos,
Centroameérica, Chile, Pert y
Brasil. Tales son los casos de
los sectores de vehiculos, ali-
mentos, plasticos, quimicos,

Americas Styrenics de ColombiaLtd '— 23700% "
_lohnson & Johnson de Colombia S.A (S 21,3 -18.5%
Mabe Colombia S.AS 174-58.6%

L.as empresas han
sido exitosas en
diversificar sus
exportaciones.

| ]

textiles ¥ cuero. Segiin Luis
Bernardo Naranjo, director
del portal Losdatos.com, “aun-
que las empresas exporian
aun a destinos tradicionales,
aumentan los paises donde re-
ducen aranceles y hay TLC, a
donde también colocan mer-
cancias”.




Universidad
Tecnologica de Bolivar
CARTAGENA DEINDIAS

Casos empresariales 2012

ANEXO 5

Presentacién Comercial de Propilco S.A.



PROPILCO:

UNO DE LOS PRODUCTORES MAS
GRANDES DE POLIPROPILENO EN
LATINOAMERICA Y DINAMIZADOR
DE LA INDUSTRIA DEL PLASTICO
EN COLOMBIA

www.propilco.com i 20N PROPILCO
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SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Polipropileno del Caribe ha recibido por segundo afio consecu-
tivo (2009 y 2010) el mayor reconocimiento en seguridad indus-
trial, salud ocupacional y medio ambiente en el pais: La Cruz
Esmeralda otorgada por el Consejo Colombiano de Seqguridad.

En sus operaciones Propilco siempre trata de ir mas alld del
cumplimiento de estas medidas con el incentivo de una cultura de
respeto de la normatividad de seguridad industrial en todos sus
colaboradores. Adicionalmente, cuenta con las siguientes cer-
tificaciones que garantizan una gestion de un sistema de calidad
que permite supervisar y mejorar la produccion y la seguridad de
sus colaboradores.

Aseguramiento de la calidad.
ISO 9001 desde 1995.

Sistema de gestiéon ambiental.
ISO 14001 desde el afio 2000.

Cuenta con certificacion BASC para sus exportaciones:
Fue evaluada y aprobada con respecto a los estandares
internacionales de seguridad BASC.

r:j'_

PROPILCO
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Fundacion Granitos de Paz:
Propilco apoya esta Fun-
dacion que tiene como objeto
implementar programas de
recuperacion integral en sec-
tores marginados de Carta-
gena. De esta manera, desde
el 2007 la compafia ha par-
ticipado en la construccion
de 29 casas, 10 de las cuales
han favorecido a los emplea-
dos de los contratistas de la
compania.

EL POLIPROPILENO SE
CONSOLIDO COMO LA
MAYOR RESINA DE DEMANDA
EN EL MUNDO

Fundacion Juan Felipe
Gomez Escobar:

Propilco trabajoé en el plan
padrino qgue lidera la fun-
dacion, el cual estd orientado
a atender y salvar la vida de
nifnos menores de un ano.

El polipropileno se destaca en la produccion de elementos plasti-
cos al desplazar a otro tipo de materias primas.

Corporacion Actuar por
Bolivar:

En conjunto con esta enti
dad, se desarrollan progra-
mas para fortalecer psicoso-
cialmente a personas reinte
gradas a la sociedad, especi-
ficamente en los programas
de  microcrédito, capaci
tocion y el programa de
guarderias.

OTROS 14%

TREFTALATO DE POLIETILENO 10%

POLIETILENO DE BAJA DENSIDAD 12%

POLIETILENO LINEAL DE BAJA

()
DENSIDAD 10%

POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD 17%
Funvivir:

El objetivo de esta fundacidon
es brindar apoyo integral a
los niflos que padecen cancer.

PVC 19%

229
POLIPROPILENO e

2007 2009



FORMACION
INTEGRAL Y
PERMANENCIA
ESCOLAR:

Formaciéon musical:

Apoya a nifos de o
Institucion Educativa Madre
Gabriela de San Martin, por
medio del desarrollo del pro-
grama musical “Uy gue nota”,
cuyo objetivo es proteger a
los menores de las problemdti-
cas sociales que rodean su
entorno. Con este programa
se benefician 70 nifos.

Escuela Deportiva:
Formacion a nifios Y nifas
entre 7 y 14 afos de la
Institucion Educativa Madre
Gabriela de San Martin en
varias disciplinas deportivas
para que utilicen su tiempo
actividades lUdicas que
disminuyan significativa-
mente los riesgos de caer en
la problematica social actual
(pandillismno,  drogadiccion,
entre otros). Con este
proyecto se benefician 125
NiNos.

Infraestructura:
Construccion y adecuacion
del Pre-escolar y las aulas
digitales en la Institucion
Educativa Madre Gabriela de
San Martin. Este proyecto se
realizé6 en alianza con la
Secretaria Distrital de Edu-
cacion y la Fundacion Ma-
monal.

Jornadas de salud:

Desde el 2008 los empleados
de Propilco se han involu-
crado en el desarrollo de
jornadas de salud que benefi-
cian a mas de 370 nifos, por
medio de la vacunacion,
desparasitacion, entre otras
practicas que involucran tam-
bien a los padres de los estu-
diantes beneficiados.

POLIPROPILENO DEL CARIBE S.A.

HISTORIA

Polipropileno del Caribe S.A, es
una organizacion dedicada a la
produccion y comercializacion de
polipropileno. Su operacién
empez6 en 1990 con una planta
con tecnologia Unipo|1 con una
capacidad de 120.000
toneladas/afo.

La necesidad de desarrollar pro-
ductos que respondieran a las
necesidades de los clientes y con
el objetivo de expandir el portafo-

lio de productos, en 1991 se cred
una nueva empresa subsidiaria:
Comai. Esta compafiia se dedica a
la produccion de compuestos de
polipropileno, masterbatches 2 de
colores y aditivos necesarios en
diferentes aplicaciones y procesos
de transformacion del polipro-
pileno, que Propilco produce.

Debido al éxito en el desarrollo del
mercado colombiano y regional,
en 2001 inicid operaciones una

1- Tecnologia Unipol: Tecnologia originaria de Union Carbide. Actualmente pertenece al

DOW Chemical en los EE.UU.

2- Masterbatches: También conocidos como concentrados de pigmentos, son el elemento

que garantizan la coloracion del plastico.
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EVOLUCION VENTAS
INTERNACIONALES POR
MILES DE TONELADAS

Las condiciones del mercado permitieron que Propilco aumentara
sus exportaciones 4.8 veces desde el afio 2001 hasta el 2010.
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¢HACIA DONDE
VA PROPILCO?

VISION

Propilco serd la mejor alternativa de compra en la region, con
diferenciacion significativa y crecimiento rentable.

Recurso humano con Mejor alternativa a través
alta experiencia en la de diferenciacion como
industria petroquimica ventaja competitiva

p

ecurso
Humano

Diferenciacion

A

Propilco es un aliado
en el negocio de sus
clientes




PRODUCTOS Y
SERVICIOS

PAISES A LOS
QUE EXPORTA

¢QUE ES EL POLIPROPILENO?

Propilco exporta polipropileno paises en Latinoameérica,
Norteameérica, Europa y Asia. A continuacion se presenta la lista
de paises que Propilco ha atendido en los Ultimos 12 meses.

El polipropileno (PP) es uno de los polimeros mas versatiles que
existe; es un polimero termoplastico que pertenece a la familia de
las Poliolefinas y se obtiene de la polimerizacion del propileno.

¢POR QUE EL POLIPROPILENO?

NORTEAMERICA

Es la resina plastica con menor densidad 0.9 gr./cc., lo que significa
mayor nuUmero de piezas por kilo.

CENTROAMERICA

Y EL CARIBE Tiene una gran resistencia quimica, lo que permite mayor canti-

dad de usos.

SURAMERICA

Es de bisagra integral, lo que implica menos mano de obra.

Cuenta con un magnifico brillo, lo que significa mejor apariencia.

: CENTROAMERICA - ,
NORTEAMERICA Y EL CARIBE SURAMERICA

Es de gran procesabilidad, lo que hace posible muchas aplica-
ciones o UsoOs.

Estados Unidos México Pery Espafia China
Canada Guatemala Ecuador Portugal India
Honduras Brasil Rusia Emiratos Arabes Es resistente a apilamiento, por lo tanto requiere menos darea
El Salvador Venezuela Alemania Unidos para almacenamiento.
Costa Rica Bolivia Holanda
Panamd Chile
Haiti Paraguay
DRep.Ubl'Co Jruguay Tiene gran resistencia contra diversos solventes quimicos, asi
ominicana Argentina

Puerto Rico como contra dalcalis y acidos.
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DATOS DE

CONTACTO

Pedro Capella, Vicepresidente de Ventas
Teléfono: (57 1) 596 0220

Correo electronico: pedro.capella@ propilco.com
Bogotd, Colombia

Sebastidn Zapata, Vicepresidente de Planeaciéon y Estrategia
Teléfono: (57 1) 596 0220

Correo electronico: sebastian.zapata@ propilco.com

Bogota, Colombia

Mario Contreras, Gerente de Ventas Exportacion
Teléfono: (57 1) 596 0220

Correo electrénico: mario.contreras@ propilco.com
Bogota, Colombia




Fondo Unido:
El Fondo Unido es un pro-
5 . TODOS I—OS grama de la Fundacion Mamo-
EMPLEADOS nal que canaliza la solidaridad

de las empresas y sus emplea-

DE PROPILCO dos.
ESTAN En el caso de Propilco, los
COMPROMETIDOS colaboradores tienen la posi-

bilidad de realizar aportes

CON I_A POL|T|CA mensuales por medio de la

nomina y por cada peso apor-

DE RESPONSAB'L'DAD todo la empresa contribuye
con el mismo valor. En Propilco
SOClAI— EMPRESARlAI— el 100% de los empleados son
DE LA COMPAN |A aportantes al Fondo Unido y
con este dinero, en el 2010 se
invirtio en préestamos para
la mejora de vivienda de
contratistas, la adecuacion
del drea de juegos del pre-
escolar de la Institucion
Madre Gabriela de San Martin
y el apadrinamiento de nifios.

CADENA DE VALOR

La cadena de valor de la industria del plastico estd formada por
todas aquellas empresas y agentes que influyen en la fabricacion
de gran variedad de productos y subproductos a partir de las dis-
tintas materias primas plasticas. En ese sentido, la industria esta
formada por las empresas proveedoras de materia prima, de
maquinaria y moldes junto con a las empresas que fabrican pro-
ductos plasticos.

PROVEEDOR PRODUCTOR TRANSFORMADOR ESPECIFICADOR

PROPILENO POLIPROPILENO HILOS DE COSTALES DE
POLIPROPILENO POLIPROPILENO




PROPILCO ES UN JUGADOR
RELEVANTE EN EL MERCADO
DE POLIPROPILENO EN
LATINOAMERICA

Propilco es el tercer productor mas grande de polipropileno en
Latinoameérica, su principal competencia y quienes estan a la
cabeza son: la compafia brasilera Braskem, con una produccion
de 2,130 toneladas al afio y la mexicana Indelpro con 570 tonela-
das anuales.

DEMANDA MUNDIAL
MILLONES DE TONELADAS 2009

CAPACIDAD INSTALADA
MILES DE TONELADAS

PROPILVEN

POLIETILENO DE ALTA NORTEAMERICA

DENSIDAD

POLIETILENO LINEAL
DE BAJA DENSIDAD -

- AP o

EUROPA

POLIETILENO DE BAJA
DENSIDAD

MEDIO ORIENTE / AFRICA

PVC

TREFTALATO DE
POLIETILENO

OTROS 1%

BRASKEN
(incluye
QUATTOR)

POLIPROPILENO

LATINOAMERICA

TERMOPLASTICO POLIPROPILENO - PETROKEN

3. ACCESO A LA
EDUCACION
SUPERIOR' Y
PREPARACION
PARA LA VIDA
L ABORAL:

4. OTRAS
INICIATIVAS:

Becas tecnolbgicas:
Propilco otorgao becas tec-
noldogicas a bachilleres de
bajos ingresos, por medio del
proyecto boomerang que es
tambien promovido por otras
empresas de la zona de
Mamonal. Se enfatiza en
egresados de la Institucion
Fducativa Madre Gabriela de
San  Martin Yy contribuye
directamente o la dismi-
nucion de los niveles de
inequidad de esta poblacion,
por falta de acceso a la edu-
cacion superior. Actualmente
hay © becados.

Becas Universitarias UTB:
Propilco apoya a jovenes de
escasos recursos de los estra-
tos 1T y 2 con los mejores
puntajes en lo pruebas lcfes y
con proyeccion, por medio
de un plan de becas profe-
sionales en la Universidad
Tecnologica de Bolivar.

Banco de Alimentos:

En alianza con la Fundacion
Marmonal, Propilco apoya el
proyecto de Banco de
Alimentos de la Arquididcesis
de Cartagena, que consiste
en recoger los viveres que
entregan los benefactores y
generar los procesos necesa-
rios para hacerlos llegar
oportuna y justamente a las
poblaciones mas vulnera-
bles de la ciudad. Adicional-
mente, la compafia apoya al
Banco de Alimentos de la
ciudad de Bogota.




segunda planta con tecnologia
Novolen® con una capacidad de
160.000 toneladas/afo. Inver-
siones en ampliaciones en los
afos 2006, 2008, 2009 y 2010
permitieron aumentar su capaci-
dad de produccion a 500.000
toneladas/afio. En octubre de
2007 entré6 en operacion una
unidad de separacion de pro-
pileno "splitter" ; que permitié a
Propilco proveerse de materia
prima nacional, impactando favo-

rablemente el crecimiento y la
confiabilidad en el suministro a
sus clientes.

En 2008 el Grupo Empresarial
Ecopetrol se convirtio en duefio de
Propilco. De esta forma el Grupo
Empresarial  complementa  su
estrategia petroquimica, y genera
un mayor valor agregado a la
cadena productiva.

3- Tecnologia Novolen: Tecnologia originaria de Alemania.
4- Splitter: Tecnologia UOP que purifica el propileno.

RESPONSABILIDAD

SOCIAL EMPRESARIAL

INVERSION SOCIAL
(QUE HEMOS HECHO?

Propilco estd comprometida con el bienestar y progreso de las
comunidades vulnerables de Cartagena por lo que apoya progra-
mas orientados principalmente al desarrollo de la educacion y
proyectos productivos comunitarios. Los focos mds relevantes del
programa de Responsabilidad Social Corporativa de la compafia

son:

1. GESTION
ESCOLAR:

Empresarios por la edu-
cacion:

Por medio de la participacion
de voluntarios de diferentes
dreas de la compaiia, espe-
cialmente de gestion de cali-
dad, desde el afio 2004 la
Institucion Educativa Madre
Gabriela de San Martin ha
mejorado sus estdandares de
calidad y gestion benefi-
clando a sus 2.500 estudiantes.

Alta direccién educativa:
Este programa esta orientado
a brindar capacitacion a los
rectores de 25 instituciones
educativas distritales  para
potencializar sus habilidades
gerenciales y de liderazgo y
generar una transformacion
en la educacion publica de
Cartagena.




EVOLUCION VENTAS
NACIONALES POR MILES
DE TONELADAS

La visién de la compafiia estd orientada al
desarrollo y crecimiento de sus clientes. “Si
nuestros clientes crecen, Propilco crece”.

L]
— :
RELACION

DE PROPILCO

CON SU S La compania ha desarrollado un paquete de

soluciones para sus clientes que van mas alla
C |—| E N T E S de vender resina y que reiteran el compromiso
de Propilco con el desarrollo de todo el sector
y de la industria nacional. Esto se materializa
en servicios logisticos, apoyo comercial,

soporte en la investigaciéon y desarrollo de
resinas para nuevos productos entre otros.

El mercado nacional ha presentado un crecimiento sostenido de
11% promedio anual.

La tasa de crecimiento anual de las ventas

~
nacionales de Propilco en el periodo compren- 203 215 211
dido entre 1991 a 2010 fue del 1% promedio y 192 193
anual. -8 178
O 166
3]
| | . , 5 144
Propilco atiende directamente a mas de 1100 2 136
clientes en Colombia y a 300 en el exterior. )
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COMAI

COMAI fue fundada en el afo 1991 y estd localizada en zona
franca.

Propilco es duefio del 99.5 % de COMAI.

Su objetivo principal es el desarrollo de aditivos, compuestos
y masterbatch.

Por su ubicacion en zona franca estd exenta del pago total
de 33% de impuestos sobre los ingresos, a sélo el 15%.

El splitter es operado por COMAI.
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TECNOLOGIA

PROPILCO

Tecnologia: DOW Unipol.

Fecha de Inicio: Julio de 1990.

Capacidad Instalada Inicial: 120,000 toneladas / afio.

Capacidad Instalada Actual: 250,000 toneladas / afo.

Tecnologia: Novolen.

Fecha de Inicio: Octubre de 2001.

Capacidad Instalada Inicial: 180,000 toneladas / afio.

Capacidad Instalada Actual: 250,000 toneladas / afo.

Tecnologia: UOP.

Se instalé en el 2007 para purificar el propileno
entregado por Ecopetrol.

Capacidad Instalada Actual: 150,000 toneladas / afo.

Se cuenta con un proyecto para expandir la capacidad
hasta 330,000 toneladas/afio.
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ANEXO 6

Resultados de Indicadores RSE para Propilco S.A.



1. Proveedores.

2. Transparencia,
valores y practicas
anticorrupcion

Itados de la del O RSE - PROPILCO S.A.
Calificacion Calificacion Totales por Totales por
seguin su ‘homologada en vértice en la vértice en
ubicacion en el la escala de escala de porcentaje
Indicadores "continuo" 0-30 0-30 %
Tiene la empresa una politica o programa formales dirigidos a apoyar el desarrollo de sus proveedores, en especial de los que
cor a fias empre o mi ? 1 0,8333
Apoyo al desarrollo Indiqu.e Io.s' pro'gra.mas de apoyo al desarrollo de proveedores que tiene la empresa
sostenible de Capacltaclor.\ técnica __ _ 3 2,5000
Transferencia de conocimiento o tecnologias 0 0,0000
Proveedores — ——
Financiamiento 2 1,6667
¢ Tiene la empresa una politica o programas formales para promover la adopcién de practicas de RSE entre sus proveedores? 3 2,5000 20,00 66,67%
Transparencia, valores y practicas anticorrupcion 3 2,5000
Estandares Laborales 3 2,5000
Criterios de seleccién [comunidad 0 0,0000
de Consumidores 0 0,0000
v Medio Ambiente 3 2,5000
Fortalecimiento de instituciones publicas 3 2,5000
Sostenibilidad economica 3 2,5000
Tiene la compaiia un codigo de etica que rige su proceder y la conducta de todos sus colaboradores? 3 1,0345
Se elaboro el codigo de etica siguiendo un proceso participativo ? 2 0,6897
Hacen el codigo de etica y los principios o valores de la compafiia compromisos explicitos con la transparencia, asi como la precision y 2 06897
confiabilidad de la informacion proporcionada a todos los publicos de interes? '
Esta comprometida la junta directiva y la alta gerencia en lograr que su codigo de etica, principios o valores encajen en la cultura y los 3 10345
N . procesos organizacionales de la compafiia? '
Compromisos éticos y'—_ — — — — — —
précticas Tiene la compaiia comites o juntas para la administracion o gerencia de temas eticos 3 1,0345
. N Existen mecanismos para monitorear el cumplimiento del codigo de etica y medidas disciplinarias internas claramente establecidas para
anticorrupcién 3 1,0345
sancionar a los trangresores?
Prohiben el codigo de etica y los principios o valores de la compaiiia, de manera explicita, actos de corrupcion como soborno o lavado de 3 10345
dinero? ’
Existen P imientos de denuncia de actos anticorrupcion? 3 1,0345
Tienen programas educativos que concienticen sobre los efectos de la corrupcion y sobre las formas de combatirla 1 0,3448
Participa en iniciativas que busquen disminuir la corrupcion a nivel nacional 2 0,6897
Se preocupa la empresa por obtener retroalimentacion de sus publicos de interes? 3 1,0345
Evalua la empresa esta retroalimentacion, identifica las areas que requieren atencién y toma de las acciones correspondientes? 2 0,6897
Comunidades 3 1,0345
Relacién Gob\‘ernos 3 1,0345 23,45 78,16%
Transparente con los Medios 2 0,6897
publicos de interés Organizaciones no gubernamentales 3 1,0345
Proveedores 3 1,0345
Asociaciones laborales 3 1,0345
Organizaciones de consumidores 0 0,0000
Inversionistas 3 1,0345
Existe un codigo de gobernanza o politica explicita que norme las responsabilidades de los directores y gerentes, las asambleas de la Junta
Directiva, compensacion de los directivos, derechos de los accionistas, asi como la revision y evaluacion de la gestion de directivos y 3 1,0345
Gobernanza y Control [BSrentes? — . —
Son ocupados por personas distintas los cargos de presidentes de la Junta Directiva y de Gerente General? 3 1,0345
Tienen todos los accionistas de la empresa acceso a informacion sobre el salario de los directivos y gerentes? 3 1,0345
Existe una comision o miembros de la Junta Directiva responsables de RSE? 1 0,3448
Publica la empresa con una periodicidad de un afio 0 menos una memoria de su desempefio economico y 3 10345
financiero .
de [Publica la empresa con una perodicidad de un afio 0 menos un reporte de su fio en RSE 3 1,0345
informaciony Se basan reportes de RSE i en estandares internaci ejemplo GRI)? De ser afirmativa la ° 0,0000
Reportes de respuesta, indique el nombre del estandar internacional: .
ibili Son audi por terceros los reportes de RSE publicados? 0 0,0000
Tiene la empresa mecanismos para difundir entre sus publicos de interes los reportes publicados (pagina 2 0,6897

web, correo icit medio, etc) de acuerdo con la realidad de los distintos sectores?




Itados de la del O RSE - PROPILCO S.A.

3. Colaboradores

Calificacion Calificacion Totales por Totales por
seguin su ‘homologada en vértice en la vértice en
ubicacion en el la escala de escala de porcentaje
Indicadores ontinuo’ 0-30 0-30 %
Tiene la empresa mecanismo para recoger o ar sugerencias y aportes de los empleados? 2 0,3704
Promueve la empresa el empoderamiento entre sus colaboradores,dando espacios de libertad de decision 2 03704
dirigidos a generar un ambiente participativo? 4
Gerencia Oto.rga la empresa pfemios y recor)oci.rr'\ientos a los colaboradores cuyas ideas y aportes contribuyeron a 1 0,1852
. mejorar el de la organizacion?
Participativa y - -
. Cuenta la empresa con un programa formal de induccion para sus nuevos colaboradores? 3 0,5556
" Informacion impartida por expertos de la compaiiia 2 0,3704
Conocimiento formal a traves de reuniones regulares del personal que involucran procesos de 2 03704
retroalimentacion, colaboracion y uso compartido del conocimiento. 4
Conocimiento basado en Intranet 0 0,0000
Bonos directamente relacionados con la elaboracion y uso compartido del conocimiento. 0 0,0000
Tiene la empresa una politica para evitar la discriminacion en todos sus generos: raza, sexo, religion, 3 0.5556
Igualdad de nacionalidad, discapacidad o alguna otra segregracion? 7
i Yy |Cuenta la compaiiia con un programa para contratar personas discapacitadas? 0 0,0000
equidad Tiene la empresa una politica para evitar los procesos de reclutamiento la discriminacion de personas ° 0,0000
mayores de 45 afios de edad, o que han estado desempleadas por mas de un afio? '
Tiene programas de capacitacion o entr i durante las horas de trabajo? 3 0,5556
Cuenta con un programa de desarrollo de empleados con potencial para ascender ? 3 0,5556
Cuenta con un programa estructurado de rotacion voluntaria en distintos puestos de trabajo para el personal ° 0,0000
de la empresa. '
En caso de tener colaboradores con estudios primarios o secundarios i los ayuda a que 2 03704
Capacitaciony  |sus estudios? ”
desarrollo Cuenta con programas dirigidos a apoyar a los colaboradores que deseen continuar estudios superiores? 3 0,5556
profesional Incluye la empresa dentro de sus criterios de seleccin de personal el conocimiento o la afinidad de los 3 0.5556
candidatos con aspectos de resp ilidad social sostenible? 4
Mide la empresa el impacto de sus politicas de capacitacion y desarrollo profesional de modo formal y 3 0.5556
estandarizado? .
Mide la empresa la satisfaccion de sus sobre aspectos de capacitacion y desarrollo profesional ? 3 0,5556
Mide la empresa la satisfaccion de sus en relacion con el ambiente laboral ? 3 0,5556
Uso de "I‘:::I de obra Cuenta la compaiiia con una politica interna documentada que promueva el uso de mano obra local? 0 0,0000
Esta el menor salario pagado por la empresa por encima del salario minimo pagado por la empresa? 3 0,5556
Mantiene la empresa contratos de trabajo escritos con sus trabajadores y cumple con la legislacion 3 05556
correspondiente a sobretiempo para sus 4
Incentiva la empresa a sus empleados mediante el ofrecimiento de opciones de compra de acciones, o 0,0000
permiti convertirse en accionistas? ,
Incentiva la empresa a sus empleados mediante el ofrecimiento de bonos o participacion de utilidades en o 0,0000
funcion de su fio individual o grupal. .
beneficién y jornada (Se incluyen en los criterios de evaluacion del desempefio de personal indicadores referidos a temas de 2 0,3704
laboral social? !
Brinda la empresa informacion a sus con respecto a los tramites para solicitar la jubilacion 3 0,5556
Da la empresa apoyo sicologico y preparacion para afrontar el periodo de jubilacion 3 0,5556 17,41 58,02%
Se asegura la empresa de que la jornada laboral, ademas de cumplir con la legislacion, les proporcione a sus ) 03704
colaboradores, un balance de tiempo de trabajo y tiempo libre adecuado. -
Mide la empresa la satisfaccion de sus empleados en relacion con el balance entre el tiempo de trabajo y el 3 05556
tiempo libre? 3
Mantiene la empresa politicas o li i que favorecen la libre asociacion de sus c ? 0 0,0000
Existe algun tipo de asociacion laboral dentro de la empresa? 1 0,1852
Laborales En caso de existir algun tipo de asociacion laboral. Se reunen los gerentes de la empresa periodicamente con o 0,0000
los repr de las asociaciones laborales para atender sus requerimientos? .
Tiene una politica formal de cémo proceder en el caso de despidos masivos? 0 0,0000
Tiene una politica formal de cémo proceder en el caso de despidos it 3 0,5556
Apoya la reubicacion laboral del personal de despido? 0 0,0000
Manejo de Despidos |Tiene programas de retiro voluntario ? 0 0,0000
En caso de despidos. por la eliminacion de un area o ia de la empresa, cuyos servicios
seran prestados,en adelante por un tercero , ¢Da la empresa preferencia, estimula o capacita a los empleados despedidos en caso de que 0 0,0000
estos quieran formar una empresa proveedora del servicio entregado a terceros?
Ofrece la empresa a sus iciones o icios en el area de ico de la empresa, 3 0,5556
seguros de vida, programas p ivos contra el ismo o drogadiccion,etc) adici a los exigidos por la ley mencione cuales:
Cuenta la empresa con p de ion a sus sobre salud y seguridad ocupacional? 3 0,5556
Provee sus instalaciones servicios para sus discapacitados( rampas, parqueos, servicios sanitarios,etc)? 0 0,0000
Saludy Seguridad |017Ce 12 empresa proteccion a sus empleados a traves de sefializacion adecuada, equipos de proteccion 3 05556
o : personal y cap: sobre su uso?
Se lleva un registro de los accidentes ocurridos en las instalaciones de la empresa y se toman ademas 3 05556
medidas preventivas para que no ocurran ”
Ofrece un p de prevencion y iento de adicciona las drogas y al alcohol para sus 0 0,0000
Provee la empresa programas de salud para la familia de sus colaboradores? 3 0,5556
Ha recibido la empresa premios o reconocimientos externos,en merito a su desempefio en materia de salud 3 05556
o seguridad ocupacional? -
Tiene la empresa una politica dirigida a evitar cualquier forma de trabajo forzado,castigos fisicos y maltrato 3 05556
psicologico? -
Trabajo Tiene la empresa una politica dirigida a evitar el acoso sexual? 3 0,5556
Forzado,castigos y |Incluye el programa de induccion para nuevos colaboradores orientacion y esclarecimiento de las politicas de o 0,0000
acoso sexual la empresa sobre trabajo forzado, castigos o acoso sexual? .
Cuenta la empresa con mecanismos adecuados de denuncia sobre actos de trabajo forzado, castigos o acoso 3 05556
sexual? !
Tiene la empresa nifios entre su personal de trabajadores ? 3 0,5556
Sefialan ici la politica o pre imi der i y seleccion de la compaiiia la
o . 3 0,5556
prohibicion de reclutar y contratar nifios?
Trabajo Infantil  [Realiza acciones especificas para incrementar en sus empleados el conocimiento sobre la importancia de o 0,0000
evitar el uso de mano de obra infantil? Indigue acciones: .
Se asegura la empresa de que sus proveedores y clientes empresariales no incluyan dentro de su personal a o 0,000

nifios?




4. Consumidores

5. Comunidad

6. Medio Ambiente

impacto ambiental de sus productos terminados?

Itados de la del O RSE - PROPILCO S.A.
Calificacién Calificacion Totales por Totales por
seguin su homologada en vértice en la vértice en
ubicacion en el la escala de escala de Pporcentaje
Indicadores 0-30 0-30 %
Tiene una politica formal que revisa en forma regular sus materiales de comunicacion tales como etiquetas,
Practicas de lempaque terminos de garantia, materiales de publicidad, etc. Y los actualiza cada vez que es necesario a fin de evitar toda forma de 2 1,6667
mercadeo y publicidad abusiva?
publicidad Realiza un analisis previo de las fias de icidad para validar el imil con los valores
. - e " 3 2,5000
eticos de la y con la legislacion de defensa del consumidor?
Tiene la empresa sistemas de control de calidad para sus productos o servicios? 2,5000
Ha tenido que retirar productos del mercado por presion de entidades u organizaciones de proteccion y
s . . 3 2,5000
Seguridad y calidad |defensa del consumidor?
de los productos y [Tiene procedimi formales para revisar sistemati la fecha de vencimiento de los productos? 3 2,5000 29,17 97,22%
servicios Cuenta con "certificaciones de calidad" reconocidas internacionalmente como ISO 9001 3 2,5000 ” i
Capacita a su personal y tiene sistemas internos para proveer una respuesta rapida en situaciones de crisis 3 25000
que afecten o dafien a los cosumidores? i
Tiene la empresa un departamento de servicio al cliente ? 3 2,5000
Tiene un responsable o responsables directos que investigan las quejas o sugerencias de los clientes? 3 2,5000
Atencién al Cliente y |Tiene mecanismo para incorporar en sus decisiones la informacion proporcionada por el dpto de servicio al 3 25000
Garantias (pagina |cliente? ’
263) Tiene canales de comunicacion gratuitos para atender al cliente, como lineas telefonicas,internet u otros 3 25000
medios? ’
Tiene una politica de otorgamiento de garantias sobre los productos o servicios ofrecidos? 3 2,5000
Participa la compafia en proyectos o programas dirigidos a mejorar la educacion, la salud, la infraestructura o 3 15789
la conservacion del medio ambiente en sus comunidades vecinas? Indique en que proyectos: i
Indique que tipos de aportes realiza la empresa a los proyectos comunitarios en los que participa:
Recursos Monetarios 3 1,5789
Recursos Humanos 3 1,5789
Productos 3 1,5789
Canales de comunicacién(publicidad) 0 0,0000
Participacion en  [Cuenta la empresa con una politica de criterio definido para seleccionar los proyectos comunitarios en los que 3 15789
Proyectos participa? ’
Comunitarios Cuenta la empresa con un plan operativo y un presupuesto anual para llevar a cabo sus proyectos o programas 3 15789
comunitarios? .
Asigna la empresa ejecutivos responsables de tiempo completo o parcial a sus proyectos o programas 3 15789
comunitarios? .
Mide la empresa el impacto social y el valor creado para el negocio de los proyectos comunitarios en los que 3 15789
participa? i
Ha sido la compafiia citada negativamente en la prensa por incidentes relacionados con invasion o usurpacion 3 15789 21,0526 70,18%
de tierras pertenecientes a comunidades nativas o comunidades indigenas? i
Estimula la empresa la participacion de sus empleados en actividades de voluntariado como parte de los 3 15789
Trabajo |proyectos? ’
promovido por la  |Otorga la empresa reconocimientos o premios a los colaboradores que de modo voluntario se involucran en ° 0,0000
empresa los proyectos comunitarios de la empresa? '
Participa los miembros de la Junta Directiva en los programas de voluntariado? 0 0,0000
de Reinvierte |la empresa parte de sus utilidades en las comunidades en que opera? 3 1,5789
utilidades y Tiene la empresa con una politica o un programa formal de de enlas en 3 1,5789
. que opera?
tecnologica Tiene I? empresa una politica o un pro.gravm.a formal dirigido a tr.anferir tecnologias o conocimiento en las ° 0,0000
comunidades en que opera, en forma individual o a traves de alianzas?
Respeta y promueve la empresa la conservacion de las costumbres y tradiciones de las comunidades vecinas? 2 1,0526
Patrimonio Apoya .Ia empresa o lleva a cabo proy: que la izacion de activi artisticas propias de 2 1,0526
N las etnias y culturas locales?
Apoya la empresa o lleva a cabo proyectos orientados a la preservacion o restauracion de edificios ° 0,0000
considerados patrimonio cultural? '
Estan comprometidos la Junta directiva, gerentes y empleados con la proteccion del medio ambiente? 3 1,5789
Compromiso con fa Cuenta la empresa con una politica ambien.tal,documentada, dispone de recursos humanos y tiene asignado 3 1,5789
proteccion del medio n pre anual a sus proyecto.s arvblentales? __ _ _
yeonla Participa la empresa con otras organizaciones en proyectos dirigidos a conservar el medio ambiente? 3 1,5789
educacion ambiental Tiene la empresa programas de educacion ambiental para sus empleados? 2 1,0526
Tiene la empresa programas de educacion ambiental para la familia de sus empleados? 0 0,0000
Tiene la empresa programas de educacion ambiental para sus proveedores y clientes? 3 1,5789
Implementa la empresa acciones destinadas a reducir el impacto ambiental de su actividad productiva? 3 1,5789
Ha adoptado o desarrollado la empresa { i i dirigidas a minimizar el
: " o N 3 1,5789
impacto ambiental de su actividad productiva?
Tiene un plan de emergencia ambiental que cubre todas sus actividades y servicios productivos que pudieran 3 15789
Impacto i de|generar situaciones de riesgo, y entrena a sus empleados de manera constante? 7
la actividad Esta certificada la empresa por ISO 14001,EMAS u otro estandar ambiental equivalente? En caso afirmativo 3 15789
productiva indique estandares: ’
Controla y evita la empresa la contaminacion producida por vehiculos que pertenecen a la fifa ? 2 1,0526 26,3158 87,72%
Mide la empresa su ahorro por coeficiencia? 3 1,5789
Realiza la empresa actividades de reciclaje o de tratamiento de desechos ? Indique cuales: Empresa que 3 15789
recicla, y tienen estaciones para el reciclaje. i
Utiliza la empresa criterios ambientales en el disefio y desarrollo de sus productos con la finalidad de
minimizar el impacto ambiental que podria tener el envase, empaque, desecho de postconsumo,canal de distribucion u otros aspectos 3 1,5789
relacionados con el producto.
Genera la actividad de la empresa productos terminados cuyo almacenamiento, uso o consumo producen 3 15789
N impacto ambiental negativo? i
Impacto ambiental [ _p2cto ambienta’ negati - —
del producto Cuenta la empresa con programas para la recoleccion y reciclaje de los desechos de postconsumo? 3 1,5789
terminado Provee la empresa a sus clientes y consumidores informacion detallada acerca de los dafios ambientales que 2 10526
resultan del uso y de los desechos finales de los productos? '
Se informa a los clientes sobre la manera de minimizar el impacto ambiental en el almacenamiento, uso o 3 15789
consumo de los productos. i
Ha adoptado o desarrollado la empresa tecnologias ambientalmente amigables dirigidas a minimizar el 2 1,0526




Itados de la del O RSE - PROPILCO S.A.
Calificacion Calificacion Totales por Totales por
seguin su ‘homologada en vértice en la vértice en
ubicacion en el la escala de escala de porcentaje
Indicadores "continuo” 0-30 0-30 %
En los ultimos tres afios,¢Ha sido la compafiia citada negativamente en la presa por incidentes relacionados
" . i~ - o 3 2,0000
con subvaluacion de activos, de utilidades u otros con la finalidad de evadir impuestos?
Tributacién Er.| los ultimos tres afios ¢ Ha enfrentado la compafiia demandas por evasion en el pago de impuestos o 3 2,0000
tributos?
Educa la empresa a sus empleados y otros grupos de interes sobre la importancia de cumplir con las ° 0,0000
obligaciones tributarias como empresa y como persona? //R. Se informa mas no es una politica institucional. '
Participa la empresa en proy sociales o i con del gobierno? En caso afirmativo 3 2,0000
indigue en que proyectos y con que organizaciones del gobierno las realiza //R. Escuela Madre Gabriela '
Indique en que areas estan enfocados los proyectos que realiza la empresa con entidades del gobierno:
Educacion 3 2,0000
Participacion en
7. Fortalecimiento de pacior Salud 2 2,000
PR . proyectos sociales o Infraestructura 2 1,3333 22,0000 73,33%
instituciones publicas y — -
conel Conectividad tecnologica 1 0,6667
gobierno Iniciativas pro transparencia y anticorrupcion 3 2,0000
Conservacion ambiental 3 2,0000
Apoya o realiza la empresa campafias en los medios de comunicacién relacionadas con asuntos de interes ° 0,0000
publicos? '
Contribuye la empresa al disefio de politicas en materia social o ambietal? 1 0,6667
En los ultimos tres afios,¢Ha sido citada la compaiiia negativamente en la prensa por contribuciones 3 2,0000
ia del financieras a campafias politicas !
papel politico de la En I.o.s ultlmos.tres ?nos é ﬂa sido .cltada la cgrnpanla negativamente en la prensa por vinculos con partidos 3 2,0000
L politicos, funcionarios publicos o lideres politicos?
Es transparente la empresa permitiendo el acceso a la informacion al publico interno y externo acerca de 2 13333
las reglas, criterios y monto donado a candidatos politicos o campaiias publicas? 4
Existe una mision y una vision empresarial? 3 1,3636
Considera esta mision y esta mision aspectos sociales y ambientales? 3 1,3636
Incluye el sistema de medicion del desempefio de la empresa, ademas de la informacion financiera, 2 0.9091
aspectos de impacto social o ambiental 4
Indique si la estrategia de RSE de la empresa toma en cuenta y establece objetivos especificios en cada
" una de estas areas:
Planeamiento
N Colaboradores 3 1,3636
Comunidad 3 1,3636
Proveedores 3 1,3636
Medio ambiente 3 1,3636
Transparencia, valores y practicas anticorrupcion 3 1,3636
Contribucion al fortalecimiento de instituciones publicas 0 0,0000
Sostenibilidad economica de la empresa 3 1,3636
Lleva la empresa contabilidad formal? 3 1,3636
B, - Realiza auditoria interna periodicamente? 3 1,3636 26,8182 89,39%
Realiza auditoria externas regularmente, hechas por una firma establecida formalmente? 3 1,3636
Y Ha estado a punto de caer en riesgo de insolvencia o bancarrota en los ultimos tres afios? 0 0,0000
Realiza la empresa i de su Ol y financiero con intervalos iguales o menores 3 13636
a tres meses? ’
Tiene una persona o equipo responsable de la gestion frente a situaciones de riesgo y crisis? 3 1,3636
Cuenta con un plan que asegure la inui del negocio, frente a situaciones de crisis de 3 13636
desastres, siniestros o productos de la empresa que podrian causar dafio a los consumidores i
Gerencia de crisis y Fn saso de tener.\a empresa. un plan dot?urr.\entado para el manejo de situaciones de crisis y riesgos, 0,0000
Hesgoy indique Sl o NO si este plan incluye los siguientes aspectos:
frente Acciones claras por seguir y responsables directos 3 1,3636
ad Comunicaciones con los medios y otras audiencias criti icos de interes 3 1,3636
Coordinacion entre los departamentos involucrados(relaciones publicas,relaciones con los inversionistas, 3 13636
produccion, servicio al cliente, finanzas y gerencia de riesgos) i
'E'ueba 0 somete a simulacro los planes 3 1,3636
|Mecanismo para una temprana notificacion interna y externa de una situacion de emergencia 3 1,3636
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