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INTRODUCCION

La salud ocupacional en su concepto mas amplio, es un conjunto de actividades
multidisciplinarias orientadas a conservar y mejorar las condiciones de vida de los
trabajadores de una organizacion. El principal objetivo del disefio e
implementacion del programa de salud ocupacional y seguridad industrial, es
proveer seguridad, proteccion y atencion a los trabajadores en el desempefio de
Su trabajo.

La importancia de implementar un programa de salud ocupacional en Editora del
Mar S.A, radica en disminuir los riesgos organizacionales, en el area de rotativa y
distribucion logrando asi, el bienestar fisico y mental en sus asociados,
contribuyendo al mejoramiento de sus indices de eficiencia. Por su parte intervenir
en la seguridad industrial, brindaria a la empresa el mejoramiento idéneo de la
economia de costos por la disminucion de los indices de ausentismo, gastos
médicos y costos del seguro; de tal manera que el bienestar personal del

trabajador sufriria grandes mejoras en su sitio de trabajo.
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1. ASPECTOS METODOLOGICOS

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad y desde muchos afios atras se viene aumentando la preocupacion

de los empleadores por la salud Fisica y mental de sus empleados.

Dentro de la empresa los trabajadores estan expuestos a riesgos por las
actividades y funciones que ejercen durante su jornada laboral. Estos riesgos se
presentan en accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, convirtiéndose
en amenazas para la empresa ya que los empleados pueden presentar bajo

rendimiento, asi como en altos costos por ausentismo y tiempos 0ciosos.

La salud ocupacional es una ciencia interdisciplinaria que busca mantener,
proteger y promover la salud fisica y mental de los trabajadores, asi como
controlar y minimizar los riesgos para que no se presenten accidentes de trabajo
y/lo enfermedades profesionales, esta definicion es de la organizacion

internacional del trabajo.

La legislacién colombiana en la resolucion 1016 de 1986 define al programa de
salud ocupacional como “la planeacién, organizacion, ejecucion y evaluacion de
las actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene industrial y
seguridad industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual
y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas

en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria”.
Al observar el area de trabajo se encontraron situaciones de riesgos tales como

mucho ruido, material particulado, gases y vapores quimicos, asi como la fasta de

sefializacion en los lugares donde las diferentes maquinarias pueden ocasionar
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dafio a los trabajadores. También podemos ver el poco uso de los elementos de
proteccion personal y la negligencia de los jefes para que los empleados usen

estos elementos.

En la actualidad los Programas de Salud ocupacional y de seguridad de la
empresa Editora del Mar S.A. no se esta desarrollando segun lo propuesto por la
ley y las normas técnicas colombianas, ya que ésta no cuenta con los recursos
necesarios, ya sean fisicos, tecnolégicos o humanos, asi como la mala
planeacién, ausencia de objetivos y la falta de politicas, que se adapten a las
necesidades y riesgos a los que estan expuestos los trabajadores dentro de la
empresa, aunque no se lleva un registro claro, ni una estadistica real que permita
decir que en la empresa se ha visto un aumento en los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, estos fendmenos se estan presentando y se vuelven
mas frecuentes, por lo cual se quiere desarrollar este trabajo de grado que le
permita tener una programa que le de bases para mantener la buena salud y la
seguridad de los empleados de las areas de Rotativa y Distribucidén de la empresa,
ya que éstas son la areas de mayor riesgo, las mas golpeadas por actos

inseguros, accidentes de trabajo, descuido y malas practicas de seguridad.

Con la realizacion de este trabajo se le dara una herramienta que permita a la
empresa tener claro qué debe hacer para que sus empleados de las areas de
Rotativa y Distribucion mantengan su salud y seguridad, asi como un inventario
real de los riesgos a los cuales estan expuestos los trabajadores y cédmo deben

controlarlos.

15



1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Como se podria mejorar las condiciones de salud y seguridad fisica de los
empleados de las areas de Rotativa y Distribucion de la empresa Editora del Mar
S.A?

1.3 JUSTIFICACION

Este trabajo de grado se fundamenta en las necesidades de la empresa, de contar
con una herramienta que permita minimizar los riesgos de las areas de Rotativa y
Distribucion a los cuales estan expuestos los trabajadores y controlarlos por
medio de las normas, elementos y demas técnicas desarrolladas en las disciplinas
de seguridad industrial y salud ocupacional. Con todo esto podremos saber qué
tipos de actividades, exdmenes médicos, clinicos, elementos de proteccion
personal y herramienta deben ser usadas para garantizar la salud de los

trabajadores de las areas de Rotativa y Distribucion.

Con esta herramienta los empleados podran saber que pueden trabajar de manera
segura, haciendo que estos sean mas eficientes y productivos, lo que se traducira
en menos costos y mayor rentabilidad para la empresa, ya que se presentaran
menos paradas en la produccion, ausentismos de los empleados en los momentos
criticos y gastos en indemnizaciones e incapacidades. Con esto se lograra
minimizar la probabilidad de ocurrencia pero siempre estara latente la posibilidad

gue sucedan los siniestros laborales.
Este trabajo es una herramienta que nos permitirA saber cuales son las

necesidades para disminuir y controlar los riesgos a los que estan expuestos, a su

ves éste contemplard una serie de estrategias y programas que permitan a la
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empresa y a los empleados saber cuales son los riesgos reales que se encuentran

dentro de las areas de la Rotativa y Distribucion.

También es una inquietud como estudiante de administracion de empresa
desarrollar mis conocimientos sobre esta area, y como profesional integro que
quiero ser, deseo profundizar mis nociones en esto temas y brindarle a la empresa
una ayuda para esta area que se quiere mejorar la calidad en el trabajo y la vida
de sus empleados.

1.4 DELIMITACION

1.4.1 Delimitacién geogréfica
La investigacion se desarrollara en la empresa Editora Del Mar S.A. la cual esta

ubicada en el barrio Pie del Cerro calle 30 N° 17-36 de la ciudad de Cartagena

1.4.2 Delimitacién cronoldgica.

La recolecciobn de la informacién necesaria y el planteamiento de posibles
soluciones al problema se llevaran a cabo entre los meses de enero del 2009 al
junio del 2009.

1.5 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1 Objetivo General.

Disefiar un Programa de Salud Ocupacional y seguridad industrial paras las areas

de Rotativa y distribucién de la empresa Editora Del Mar S.A., como herramienta
para garantizar la seguridad y salud de los empleados.
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1.5.2 Objetivos especificos.
1. Diagnosticar la situacion actual de las areas de rotativa y distribucion a través
de un panorama de factores de riesgos que permita identificar y valorar los riesgos

de estas areas.

2. Estructurar un programa de seguridad industrial y salud ocupacional para las

areas de rotativa y distribucion.

3. Disefiar un plan de accién para el desarrollo del programa de salud

ocupacional.
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1.6. MARCO REFERENCIAL

1.6.1 MARCO LEGAL

Ley 9a. De 1979: Preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus
ocupaciones.

Resolucion 2400 de 1979: disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad, con
el fin de preservar y mantener la salud fisica y mental, prevenir accidentes y
enfermedades profesionales, para lograr las mejores condiciones de higiene y
bienestar de los trabajadores en sus diferentes actividades.

Decreto 614 de 1984: Establece las bases para la organizacion y la administracion
gubernamental y privada de la salud ocupacional en el pais.

Resolucién 2013 de 1986: Reglamenta la organizacién y funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.

Resolucion 1016 de 1989: Reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de
los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los empleadores.
Decreto Ley 1295 de 1984: Determina la organizacion y administracion del sistema
general de riesgos profesionales

Decreto 1530 de 1996: Reglamenta parcialmente la ley 100 de 1993 y el Decreto
1295 de 1994

Ley 776 de 2002: Se dictan normas sobre la organizacién, administracion y
prestaciones del sistema general de riesgos profesionales

Circular Unificada de 2004: Unificar las instrucciones para la vigilancia, control y
administraciéon del sistema general de riesgos profesionales

Resolucién 1401 de Mayo de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo

Resolucion 2346 de Julio 2007: Por la cual se regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas

ocupacionales
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Resolucioén 1956 de 2008: Tabaquismo y Consumo de cigarrillo.

Resolucion 2646 de 2008: Exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo
y determinacién del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.
Resolucion 3673 de Septiembre de 2008: La presente resolucion tiene por objeto
establecer el reglamento técnico para trabajo seguro en alturas y aplica a todos
los empleadores, empresas, contratistas, subcontratistas y trabajadores de todas
las actividades econémicas de los sectores formales e informales de la economia,

que desarrollen trabajos en alturas con peligro de caidas.

1.6.2 MARCO TEORICO

Para poder cumplir con los objetivos de este trabajo es necesario tener en cuenta

varios temas los cuales nos serviran de guia que fundamenten el trabajo:

1.6.2.1 Factores de riesgo

Se entiende bajo esta denominacion la existencia de elementos, fendmenos,
ambiente y acciones humanas que encierran una capacidad potencial de producir
lesiones o dafios materiales, y cuya probabilidad de ocurrencia depende de la
eliminacion y/o control del elemento agresivo (Tabla No. 1)
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TABLA N°1

CLASIFICACION DE FACTORES DE RIESGO DE ACUERDO A LAS
CONDICIONES DE TRABAJO A QUE HACEN REFERENCIA

Descripcién

Ejemplo

Factores de Riesgo Fisico
- Quimico

Elementos, sustancias, fuentes de calor,
gue en ciertas circunstancias especiales de
inflamabilidad, combustibilidad o de
defectos, pueden desencadenar incendios
y/o explosiones y generar lesiones
personales y dafios materiales

Incompatibilidad fisico-quimica en el
almacenamiento de materias primas.
Presencia de materias y sustancias
combustibles. Presencia de sustancias
guimicas reactivas.

Factores de Riesgo
Bioldgico

Agentes organicos, animados o inanimados
como los hongos, virus, bacterias,
parasitos, pelos, plumas, polen (entre
otros), presentes en determinados
ambientes laborales, que pueden
desencadenar enfermedades
infectocontagiosas, reacciones alérgicas o
intoxicaciones al ingresar al organismo.

Manipulacion de residuos animales,
vegetales y derivados de instrumentos
contaminados como cuchillos, jeringas,
bisturis y de desechos industriales
como basuras y desperdicios

Factores De Riesgo
Psicosocial.

La interaccion en el ambiente de trabajo,
las condiciones de organizacion laboral y
las necesidades, habitos, capacidades y
demas aspectos personales del trabajador
y su entorno social, en un momento dado
pueden generar cargas que afectan la
salud, el rendimiento en el trabajo y la
produccion laboral.

- Trabajo repetitivo o0 en cadena
- Monotonia

- Horas extras

- Pausas - descansos

- Relaciones interpersonales

- Evaluacién del desempefio

- Estabilidad laboral

- Remuneracion.

Factores De Riesgos
Fisioldgicos o
Ergonémicos

Los objetos, puestos de trabajo, maquinas,
equipos y herramientas cuyo peso, tamafio,
formay disefio puede provocar sobre-
esfuerzo, asi como posturas y movimientos
inadecuados que traen como consecuencia
fatiga fisica y lesiones osteomusculares.

- Desplazamientos (con o sin carga)
- Levantar cargas

- Bajar cargas

- Disefo puesto de trabajo:

- Sillas

- Peso y tamafio de objetos.

Factores De Riesgo
Quimico

Son todos aquellos elementos y sustancias
que, al entrar en contacto con el
organismo, bien sea por inhalacion,
absorcidn o ingestién, pueden provocar
intoxicacién, quemaduras o lesiones
sistémicas, segun el nivel de concentracion
y el tiempo de exposicion.

Sdlidos. Polvos: organicos, inorganicos,
metalicos, no metalicos, Nieblas
Rocios Mondxidos de carbono
Oxidos nitrosos Cloro y sus derivados
Amoniaco Cianuros Plomo Mercurio
Pintura
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Factores De Riesgo Fisico

Se refiere a todos aquellos factores
ambientales que dependen de las
propiedades fisicas de los cuerpos, tales
como carga fisica, ruido, iluminacion,
radiacion ionizante, radiacién no ionizante,
temperatura elevada y vibracion, que
actdan sobre los tejidos y érganos del
cuerpo del trabajador y que pueden
producir efectos nocivos, de acuerdo con la
intensidad y tiempo de exposicién de los
mismos.

- Ruido.

- Vibraciones.

- Temperaturas extremas.

- Radiaciones ionizantes y no
ionizantes.

Factores De Riesgo
Arquitectonico

Las caracteristicas de disefio, construccion,
mantenimiento y deterioro de las
instalaciones locativas pueden ocasionar
lesiones a los trabajadores o
incomodidades para desarrollar el trabajo,
asi como dafios a los materiales de la
empresa

- Superficies de trabajo

- Sistemas de almacenamiento

- Distribucién de areas

- Falta de orden y aseo

- Estructuras e instalaciones en mal
estado

Factores De Riesgo
Eléctrico

Se refiere a los sistemas eléctricos de las
méquinas, equipos, herramientas e
instalaciones locativas en general, que
conducen o generan energia y que al entrar
en contacto con las personas, pueden
provocar, entre otras lesiones,
guemaduras, choque, fibrilacién ventricular,
segun sea la intensidad de la corriente y el
tiempo de contacto.

- Alta tensién

- Baja tension

- Estética

- Conexiones eléctricas

- Transmisores de energia
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1.6.2.2 Panorama de factores de riesgo

El panorama de riesgos es el punto de partida para la elaboracion y desarrollo del
programa de Salud Ocupacional, se constituye en el diagnostico de las
condiciones laborales de la empresa, estableciendo los puntos criticos de riesgos
donde existe un potencial para la ocurrencia de los accidentes de trabajo y/o la
generacion de enfermedades profesionales. Igualmente indica aquellas
situaciones de riesgo que pueden generar posibles pérdidas materiales, humanas,
en la produccion etc. También se considera como una estrategia metodolédgica
que permite recopilar en forma sisteméatica y organizada los datos relacionados
con la identificacién, localizacion y valoracion de los factores de riesgo existentes
en un contexto laboral, con el fin de planificar las medidas de prevencion mas

convenientes y adecuadas.

Para desarrollar un Panorama de Factores de Riesgo Ocupacionales se debe

cumplir los siguientes pasos estipulados por la norma GTC N° 45.(Tabla No. 2)

1.6.2.2.1 Identificacién de factores de riesgo

Como primer paso para el establecimiento del diagnostico de condiciones de
trabajo, se procede a su identificacion mediante el reconocimiento de las
instalaciones, maquinaria, equipos, procesos, actividades, materias primas e
insumos, haciendo esto se usa la clasificacion de los factores de riesgos que se
describe anteriormente en el presente trabajo y el uso del formato para recoleccion

de la informacion, el cual incluye los siguientes aspectos,
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TABLA N° 2

VARIABLES DEL PANORAMA DE FACTORES DE RIESGOS

VARIABLE

DEFINICION

Area:

Ubicacion del area o sitio de trabajo donde se estan
identificando las condiciones de trabajo.

Condicién de trabajo

Se identifica de acuerdo a la clasificacion de riesgos
relacionada en la tabla anterior

Fuente: Condicién que esta generando el factor de riesgo.
Posible efecto que el factor de riesgo puede generar a
Efecto: nivel de la salud del trabajador, el ambiente, el proceso,

los equipos, etc.

Numero de personas expuestas.

Cantidad de personas expuestas durante la jornada de
trabajo

Tiempo de exposicion.

Cantidad de horas o minutos que esta expuesta la
persona que laboran en el area

Controles existentes a nivel de la
fuente.

Acciones tomadas para minimizar desde la fuente la
propagacion del factor de riesgos hacia la persona

Controles existentes a nivel del
medio

Acciones tomadas en el medio de la persona y la fuente
para que el factor de riesgo no genere dafio

Controles existentes en la persona

Medidas tomadas para mitigar el impacto de los
factores de riesgos en la persona

Exposicion

Tiempo laboral en la cual los trabajadores expuestos
pueden estar en contacto con el factor de riesgo.

Probabilidad

Todo factor de riesgo tiene la posibilidad de
presentarse en diferentes formas.

Consecuencia

Valoracion dada dependiendo del dafio que ha
generado el factor de riesgo.
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1.6.2.3 Valoracién de factores de riesgo
El segundo paso para completar el diagnéstico de condiciones de trabajo es la
valoracion cuali-cuantitativa de cada uno de los factores de riesgo identificados;

esta valoracion permite jerarquizarlos.

Para esto se usa la siguiente formula:

Determinacion del Grado de Peligrosidad (GP)

G.P.=ExPxC

EXPOSICION (E)

Se refiere al periodo de tiempo laboral en la cual los trabajadores expuestos

pueden estar en contacto con el factor de riesgo evaluado, las escalas de

valoracion en esta variable, son:

GRADO CRITERIOS DE VALORACION VALOR
Remota LIna vez al mes o pocas & ano 1
Qeasional Algunas veces a la semana 4
Frecuente Algunas veces al dig (incluye una vez al dia) ]
Cantinua Torda lajomada o muchas veces al dia 10

PROBABILIDAD (P)

Se parte de la base de considerar que todo factor de riesgo tiene la posibilidad de
presentarse en diferentes formas y en diferentes niveles. Existe el interés de
contrastar dicha presentaciéon del factor de riesgo con los controles que la
empresa tiene definidos o con los sistemas de prevencion y control que se pueden

encontrar en el medio de transmision o en el personal expuesto.
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Los criterios de valoracion de la variable Probabilidad son:

GRADO CRITERIOS DE VALORACION VALOR
Muy baja Exlramadamante ramota acure rars vez 1
Baja Remaota paro pasible, paco usual 3
Madia Muv posiblz &
Alta Inminents, ocurre frecuentamente 10

CONSECUENCIAS (C).

Valoracién de lesiones posibles en las personas debido a un accidente de trabajo
0 a una enfermedad profesional y/o dafios en los bienes de la empresa
ocasionadas por incidentes en el trabajo. Para valorar las consecuencias se tiene

como referencia los siguientes criterios:

GRADO CRITERIOS DE VALORACION VALOR |

Leve Lasicnes con heridas |eves, contusicrnes, golpes yo pequeios dafos 1
ECONarmicoas

Grave Lesicnes con incapacidad no permmanentes yio danos hasta 39 millones 4
da pasos

Maortal Lasiches incapacitantes parmanenias o danos anfre 40 y 392 millores 2]
di pesos

Catastrofica | Muaras wio danos mayoras a 400 millonaes da pesos 10

Después de valorar cada variable de la ecuacion de grado de peligrosidad esta se
computan y se jerarquizan los factores de riesgos observados por la persona
encargada de realizar el panorama se establece el total obtenido y se ubica en
una columna dentro del formato, se le da una interpretacion segun la siguiente

tabla:

G. P.BAJO G. P. MEDIO G.P.ALTO
1a 300 301 a 600 601 a 1000

Finalmente, se considera el nimero de trabajadores afectados por cada riesgo a
través de la inclusion de una variable que pondera el grado de peligrosidad del
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riesgo en cuestion. Este nuevo indicador es el grado de repercusion, el cual se
obtienen estableciendo el producto del grado de peligrosidad por un factor de
ponderacidén que tenga en cuenta grupos de expuestos. En esta forma se puede

visualizar claramente cual riesgo debe ser tratado prioritariamente.

De acuerdo con lo anterior los factores de ponderacion se establecen con base en
el porcentaje de expuesto del niumero total de trabajadores, por lo tanto sera
particular para cada empresa. La siguiente tabla brinda un ejemplo al respecto:

Porcentaje de Factor de
expuestos ponderacion
1- 20% 1
21- 40% 2
41- 60 % 3
61- 80 % 4
81 - 100 % 5

La escala para priorizar los riesgos por grado de repercusion es la siguiente:

G. P.BAJO G. P. MEDIO G.P.ALTO
1 a 1500 1501 a 3500 3501 a 5000

El grado de repercusion es el resultado del producto entre el grado de peligrosidad

y el factor de ponderacion:

GR =GP x FP

Una vez obtenido el resultado de este producto se incluye se respectiva columna

en el formato del panorama de factores de riesgos. Posteriormente se compara el
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resultado con la escala anterior y se obtiene la interpretacion para el grado de

repercusion (alto, medio o bajo).

El resultado final de la valoracién de riesgos debe ser un listado en orden de
importancia segun los grados de peligrosidad y repercusion, requiriendo de
acuerdo con ellos la aplicacion de un plan de accién y medidas de control a corto,
mediano y largo plazos, estas medidas se manifiestan a través de los programas
de salud ocupacional.

La informacion del Panorama debe actualizarse periédicamente, por lo tanto su
recoleccion debe ser sistematica y permanente, de modo que permita identificar y
evaluar nuevos procesos y operaciones de la produccion, cambios en las materias

primas, maquinaria y equipos empleados.

Para seguir dentro del desarrollo del trabajo y el cumplimiento de los objetivos
debemos, después de realizado el panorama de factores de riesgos debemos
compara los resultados obtenidos para verificar si se esta cumpliendo lo estipulado
por las normas técnicas y los estandares nacionales e internacionales, y aplicando
una acuesta que nos ayude a indagar un poco los antecedente de los riesgos, ya
sabiendo cuales son los riesgos que pueden ocasionar o han causado dafio se
deben intervenir a través del programa de salud ocupacional.

Después de priorizados los riesgos, el siguiente paso es la elaboracion del
programa de salud ocupacional el cual dictara las actividades y estrategias que

hay que desarrollar para mitigar o minimizar la exposicion al riesgo.

1.6.2.4. Programa de Salud Ocupacional
El Programa de Salud Ocupacional, consiste en la planeacién y ejecucion de
actividades de medicina, seguridad e higiene industrial, que tienen como objetivo

mantener y mejorar la salud de los trabajadores en las empresas.
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Los objetivos que tiene el Programa de Salud Ocupacional son:

Definir las actividades de promocién y prevencion que permitan mejorar las
condiciones de trabajo y de salud de los empleados.
Identificar el origen de los accidentes de trabajo y las enfermedades

profesionales y controlar los factores de riesgo relacionados.

Cuando una empresa desarrolla su Programa de Salud Ocupacional, logra
beneficios como: Se mejora la calidad del ambiente laboral, se logra mayor
satisfaccion en el personal y en consecuencia, se mejora también la productividad

y la calidad de los productos y servicios.

El Programa de Salud Ocupacional, lo desarrolla la Empresa con la participacion
de los trabajadores. Su ejecucibn es permanente, como un proceso de
mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo. Debe actualizarse como
minimo una vez al afio, segun se presenten cambios en los factores de riesgo o

en los procesos.

Los programas de salud ocupacional para Colombia estan normalizados por
resolucién 1016 del1989, donde se dictan las pautas y actividades que sirven como
guias para su desarrollo. Todo programa de salud ocupacional esta dividido en
tres grandes subprogramas con actividades, las cuales son adaptables a los

riesgos y condiciones de cada empresa:

1.6.2.4.1 Subprogramas de Salud Ocupacional®
1.6.2.4.1.1 Subprograma De Medicina Preventiva Y Del Trabajo
Dentro de este subprograma las actividades estan dirigidas a la promocion y

control de la salud de los trabajadores, en el cual se integran las acciones de

Conceptos Bésicos En Salud Ocupacional Y Sistema General De Riesgos Profesionales En Colombia, Giovanni

Zufiga Castafieda.
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Medicina Preventiva y Medicina del trabajo, teniendo en cuenta que las dos
tienden a garantizar 6ptimas condiciones de bienestar fisico, mental y social de las
personas, protegiéndolos de los factores de riesgo ocupacionales, ubicandolos en
un puesto de trabajo acorde.

Objetivos:

U Orientarse por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones generales
de salud y calidad de vida de los trabajadores.
Educar a todo el personal en la forma de mantener su salud
Capacitacion en factores de riesgo, sus efectos sobre la salud y la manera de
corregirlos.
Prevenir, detectar precozmente y controlar las enfermedades generales (EG) y
las profesionales (EP).
Ubicar al trabajador en el cargo acorde con sus condiciones psico-fisicas.
Hacer seguimiento periddico de los trabajadores para identificar y vigilar a los
expuestos a riesgos especificos.

Recursos

Los recursos con gque cuenta toda compafia para llevar a cabo este subprograma

son.

§ Convenios con las E.P.S con las cuales se encuentra relacionada
§ La Empresa debe contar con un Equipo de Botiquin de Primeros Auxilios

§ La Entidad que presta asesoria para Accidentes de Trabajo (A.R.P.)

Actividades a desarrollar

Evaluaciones Médicas

Se establecera la realizacibn de evaluaciones médicas ocupacionales de

preingreso, periddicas y de retiro con base en los diferentes cargos y el panorama
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de riesgos respectivos; para tal fin se diligenciar4 Historia clinica Ocupacional

previo disefio de los perfiles psico-fisiologicos.

Diagnostico de salud

Para identificar las variables demograficas, ocupacionales y de morbilidad de la

poblacién trabajadora, se realizara el diagnostico de salud correspondiente.

Sistemas de vigilancia epidemioldgica ocupacional

Con base en el diagnéstico de Salud se estableceran las prioridades en cuanto a
las patologias halladas y se disefiaran los sistemas de vigilancia epidemiologica

ocupacional necesarios.

Primeros Auxilios

Se implementard un servicio béasico de Primeros Auxilios acorde con las
necesidades de la empresa, con cobertura de toda la jornada laboral y formacion

del 10% de los empleados.

Ausentismo laboral

Se implementara el ausentismo laboral con el a&nimo de obtener informacién sobre

morbi-mortalidad y el clima organizacional de la empresa.

Capacitaciéon

Con base en los hallazgos de los puntos anteriores se desarrollan actividades de
capacitacion con énfasis en:

@ Educacion en Salud

@ Educacion segun factores de riesgo

Coordinacion con entidades de salud, recreacién, deporte v cultura

@ Entidades promotoras de salud, instituciones prestadoras de servicio:

@ Administradora de Riesgos Profesionales
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@ Caja de Compensacion a las cuales estan afiliados los trabajadores

Visitas a los puestos de trabajo

Periédicamente se haran visitas a los puestos de trabajo para seguimiento y

control de los procesos y la interrelacion del trabajador con ellos.

Sistemas de Informacién y Reqistros

Con el fin de poseer informacion de facil acceso, se disefiaran formatos practicos y
se establecera la metodologia de analisis estadistico para la morbi-mortalidad

presentada.

1.6.2.4.1.2 Evaluacion del Subprograma

Los Subprogramas médicos seran evaluados periddicamente en cuanto a
recursos, realizacion, metodologia, cobertura, cumplimiento de fechas y acciones
consecuentes. El resultado de éstas, mostrard el grado de efectividad de las
medidas de prevencion y control establecidas; constituyéndose en la base de
futuros ajustes y/o modificacién, aplicables al dinamismo propio del Programa de

Salud Ocupacional.

1.6.2.4.2 Subprograma de Higiene Industrial.

Este subprograma busca el reconocimiento, evaluacion y control de aquellos
factores y agentes ambientales originados en o por el lugar de trabajo, que puedan
causar enfermedad e ineficiencia entre los trabajadores o entre los ciudadanos de

una comunidad.

1.6.2.4.2.1 Objetivos
Identificar y evaluar mediante estudio ambientales periddicos, los agentes y
factores de riesgos del trabajo que afecten o puedan afectar la salud de los

trabajadores.
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Determinar y aplicar las medidas para el control de riesgos de accidentes y

enfermedades relacionadas con el trabajo y verificar periédicamente su eficiencia.

1.6.2.4.2.2 Actividades a desarrollar
Estudios preliminares de cada uno de los agentes contaminantes ambientales,

de acuerdo al panorama de riesgos.

En coordinacién con ARP se realiza mediciones de ruido e iluminacion.

Aplicar correctivos en el siguiente orden de actuacion: en la fuente, en el medio

y de no ser posible eliminarlos en los anteriores se hara en el individuo.

Estudios anuales de seguimiento a fin de conocer la predominacion y evolucion

de los agentes contaminantes.

1.6.2.4.3 Subprograma de Seguridad Industrial
La Seguridad industrial comprende el conjunto de técnicas y actividades
destinadas a la identificacion, valoracion y al control de las causas de los

accidentes de trabajo.

1.6.2.4.3.1 Objetivos
@ ldentificar, valorar y controlar las causas basicas de accidentes.

@ Implementar mecanismos periddicos de monitoreo y control permanente de los

factores que tengan un alto potencial de pérdida para la empresa.

@ Relacionar actividades con los otros subprogramas para asegurar la adecuada

proteccion de los empleados.
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@ Elaborar y capacitar en procedimientos adecuados de trabajo con criterios de

seguridad, calidad y produccion.

1.6.2.4.3.2 Recursos
Recurso Humano: El COPASO, brigadas de emergencias, asesores de la
A.R.P.

Recurso Técnico: La empresa debera contar con extintores y gabinetes contra
incendios, elementos de proteccion personal para los empleados para el uso en
sus labores, asi como para el uso en caso de emergencias y articulos,

herramientas para la atencion de estas.

1.6.2.5 Actividades a desarrollar
Normas v Procedimientos

] Normas de seguridad y operacion:

Se define como un programa de elaboracion de normas de seguridad y operacion
para cada una de las actividades que se realicen, ya sean manuales, manejo de
materiales, maquinas o equipos, que presenten riesgo potencial de ocasionar

pérdidas para la empresa.

7] Permisos Especiales:

Se refiere a permisos para efectuar trabajos eventuales que presenten riegos con
efectos inmediatos de accidentes, incendios o explosiones, por lo cual se requiere
antes de emprender la labor verificar las condiciones de seguridad presentes en el

area.

Demarcacion y sefializacion de Areas

Deberéd existir una adecuada planificacion y demarcacion de areas en todas las

secciones de la empresa, incluyendo puestos de trabajo, éareas de
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almacenamiento, circulacion, ubicacion de maquinas y equipos contra incendio;

junto con un programa para su mantenimiento.

Ademas se debe estipular estrictos normatividad para que la demarcacion sea

respetada y esta responsabilidad estara a cargo de los supervisores.

Inspecciones Planeadas

1. Programas de inspecciones generales
Deberé establecerse un programa de inspecciones generales a todas las areas de
la empresa, mediante el cual se mantendra control sobre las causas basicas que

tengan alto potencial de ocasionar pérdidas para la empresa.

2. Programa de inspecciones de areas y partes criticas
Una parte critica es una pieza de equipo o estructura cuyo fallo va probablemente
a resultar en una pérdida principal (a las personas, propiedad, proceso y/o

ambiente). Este programa tiene las siguientes etapas:

Inventario

Determinacion de parametros de control
Lista de verificacion

Determinacion de la periodicidad
Elaboracion de instructivos
Determinacion de responsables
Procedimientos de seguimiento

Evaluacion del programa de inspecciones

La auditoria realizada al programa de inspecciones permitira su retroalimentacion

mediante la determinacién del logro del propdsito principal de este.
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Entre otros factores se tendran en cuenta: Numero de inspecciones completadas,

Calidad de los informes de inspeccion.

Orden y Aseo
En coordinacién con los jefes de cada area se estableceran mecanismos para la

implementacion de un programa de orden y aseo, que Sirva a Su vez como

motivacion y concursos entre areas.

Programa de mantenimiento

Debera implementarse un adecuado programa de mantenimiento de maquinaria,
equipos y herramientas manuales principalmente de tipo preventivo a fin de evitar

dafios mayores que a su vez pueden causar riesgos a los trabajadores.

Investigacion y andlisis de accidentes/ incidentes.

Es el establecimiento de procedimientos para el andlisis de los accidentes de
trabajo tales como: reporte, investigacion, responsables, andlisis de causalidad,

controles, seguimiento, etc.

Esta actividad conlleva todo el andlisis estadistico del programa de Salud
Ocupacional en la compafiia donde se ejecute; asi los aspectos a tener en cuenta

son.

1. Determinacion grado de cobertura de las investigaciones

2. Disefio de un formulario interno de investigacion

3. Implementacién de mecanismos de registro y calculo de indices de frecuencia,
severidad, lesion incapacitante y promedio de dias cargados, entre otros.

4. Determinacion de procedimientos para el analisis de accidentalidad,
periodicidad y sistemas de comunicacion.
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Preparacion para emergencias

Las actividades especificas en la preparacion de emergencias para los equipos y
sistemas de la compafiia son las siguientes:

1. Se efectuard una adecuada seleccion y Distribucion extintoras.

2. Implementacion de Kardex de control para todo el equipo contra incendios.

3. Elaboracioén de planos y diagramas indicando la ubicacion de los equipos contra
incendio, vias de evacuacion, etc.

4. Se establecera un programa especial de revision y mantenimiento de todo el

sistema de proteccién contra incendios.

En lo referente a los Recursos Humanos debera existir una Brigada de

emergencia la cual tendra una capacitacion continuada.
Asi mismo el COPASO, debera elaborar el Plan de Emergencia de la compaiiia y

hara la respectiva divulgacion del mismo a todo el personal, y realizara actividades

como simulacros de evacuacion.
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1.7. MARCO CONCEPTUAL

SALUD: Es un estado de bienestar fisico, mental y social. No solo en la ausencia

de enfermedad.

TRABAJO: Es toda actividad que el hombre realiza de transformacion de la

naturaleza con el fin de mejorar la calidad de vida.

AMBIENTE DE TRABAJO: Es el conjunto de condiciones que rodean a la persona

y que directa o indirectamente influyen en su estado de salud y en su vida laboral.

RIESGO: Es la probabilidad de ocurrencia de un evento. Ejemplo Riesgo de una

caida, o el riesgo de ahogamiento.

FACTOR DE RIESGO: Es un elemento, fendbmeno o accion humana que puede
provocar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o0 en las

instalaciones. Ejemplo, sobre esfuerzo fisico, ruido, monotonia.

INCIDENTE: Es un acontecimiento no deseado, que bajo circunstancias
diferentes, podria haber resultado en lesiones a las personas o a las instalaciones.
Es decir UN CASI ACCIDENTE. Ejemplo un tropiezo o un resbalon.

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es un suceso repentino que sobreviene por causa o
con ocasion del trabajo y que produce en el trabajador dafios a la salud (una
lesién organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte). Ejemplo

herida, fractura, quemadura.

Segun lo anterior, se considera accidente de trabajo:
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U El ocurrido en cumplimiento de labores cotidianas o esporadicas en la

empresa.

El que se produce en cumplimiento del trabajo regular, de 6rdenes o en
representacion del empleador asi sea por fuera de horarios laborales o

instalaciones de la empresa.

U El que sucede durante el traslado entre la residencia y el trabajo en transporte

suministrado por el empleador.

De igual manera no se considera un accidente de trabajo el sufrido durante
permisos remunerados 0 no, asi sean sindicales, o en actividades deportivas,
recreativas y culturales donde no se actle por cuenta o en representacion del

empleador.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: Es el dafio a la salud que se adquiere por la

exposicion a uno o varios factores de riesgo presentes en el ambiente de trabajo.
El Gobierno adopta 42 enfermedades como profesionales, dentro de las cuales
podemos mencionar la intoxicacion por plomo, la sordera profesional y el cancer

de origen ocupacional.

También es Enfermedad Profesional si se demuestra la relacion de causalidad

entre el factor de riesgo y la enfermedad.

SALUD OCUPACIONAL: Se define como la disciplina que busca el bienestar

fisico, mental y social de los empleados en sus sitios de trabajo.
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PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL: El programa de salud ocupacional
consiste en la planeacion, organizacién, ejecucion y evaluacion de las actividades
de medicina preventiva, medicina del trabajo, higiene industrial y seguridad
industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y
colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas

en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.
PELIGRO: Condiciébn que posee el potencial para causar un perjuicio, dafio a

personas, equipos o0 instalaciones, perdida de material, propiedad o una

disminucion en la capacidad de ejecucion de funciones determinadas.
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1.8. DISENO METODOLOGICO.

1.8.1 TIPO DE INVESTIGACION.

El tipo de investigacion de este trabajo es descriptiva, se esta trabajando sobre
hechos reales que ocurren, los cuales se detallan tal y como son en la realidad, lo
cual se puede demostrar ya que la informacion es observada, recibida, descrita,
seleccionada y tabulada, proceso que se cumplié sin cambiar el sentido de esta.
También es de tipo prepositiva por el hecho que se le brindara una herramienta
que permitird la empresa mejorar su situacion y brindar oportunidades de cambio

dentro de la gestion.

El disefio de la investigacion es de tipo documental ya que es un proceso de
bdsqueda, interpretacion, analisis, clasificacion, que va a tener en cuenta
informacion secundaria por ejemplo: medios impresos, archivos digitales y
audiovisuales. También se tubo el apoyo del trabajo de campo, con el cual se
pudo observar y analizar de cerca los procesos y actividades para poder
determinar cuales son los riesgos a los que trabajadores de la empresa estan
expuestos y poder diagnosticar las debilidades y poder disefiar las mejoras a

través de diferentes herramientas.

1.8.2 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Al momento de desarrollar una investigacion el investigador tiene a su disposicion

una serie de técnicas e instrumentos los cuales puede usar para la recopilacion y
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obtencién de datos. Para la obtencion de datos e informacion que ayudaran a

desarrollar la investigacion se usaron las siguientes técnicas:

Observacion directa: esta herramienta es de gran ayuda ya que permite al
investigador tener una relacion puntual de los hechos que suceden, por ende de
esta manera se pudo obtener informacion para determinar las debilidades y los
posibles errores que se comenten al momento de desarrollar las actividades del
P.S.0., asi como también nos sirve para obtener informacion para darle

solucién al problema planteado.

Entrevista no estructurada: a través de esta técnica se pudo interactuar de una
forma mas directa con los trabajadores y poder saber su opinion sobre como se
estaba desarrollando y cual era su opinion de una manera informal pero que le
permitiera al investigador ayudar a dar solucién al problema planteado. Ya que
esta técnica tiene la propiedad de poder hacer preguntas de forma indirecta y

desordenada con estructura de una conversacion.

1.8.2.1 Fuentes de informacién

Para esta investigacion se usaron las siguientes fuentes:

1 Primarias: entrevista que fue aplicada a los empleados de la empresa Editora

del Mar S.A. de una forma no estructurada por parte del investigador.

2 Segundaria: legislaciones, trabajos de grado, consultas en Internet,
bibliograficas, libros especializados en el tema de salud ocupacional,

documentacion interna de la empresa Editora del Mar S.A.
1.8.2.2 Analisis e interpretacion de la informacion

Después de hacer de la observacion directa y la entrevista se organizaron y

analizaron los datos obtenidos para poder dar un diagnostico de la empresa asi
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como para disefiar las mejora y plantear propuestas que ayuden al P.S.O.
desarrollase de manera coherente aumentando el bienestar y la salud de los
trabajadores de Editora del Mar S.A.

1.8.2.3 Poblacion y muestra

Esta investigacion esta dirigida a los empleados de las areas de Rotativa y

Distribucion de la empresa Editora del Mar S.A., siendo en total 25 personas.
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2. GENERALIDADES DE LA EMPRESA EDITORA DEL MAR S.A.

2.1 OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA EDITORA DEL MAR S.A.

Es una empresa dedicada a la edicion, produccion, Distribucion de medios de
comunicacion impresos, temiendo la posibilidad de explotar otros medios (radio y
televisién), asi como proveer insumos y equipos para la industria editorial y
tipografica, entre otros.

2.2 MISION DE LA EMPRESA EDITORA DEL MAR S.A.

Somos una empresa de comunicacion que defiende los intereses de la
comunidad proporcionando informacion util y veraz a través de las tecnologias

disponibles.

2.3 VISION DE LA EMPRESA EDITORA DEL MAR S.A.

En el 2014 Editora del Mares la empresa proveedora de informacion lider en la
Costa Caribe con proyeccion regional y gran reconocimiento nacional. Su cultura
empresarial fomenta la innovacién y es un ejemplo de calidad y adaptacion de la

tecnologia.



2.4 DOMICILIO DE LA EMPRESA EDITORA DEL MAR S.A.

La empresa Editora del Mar S.A. se en cuenta ubicada en el barrio Pie del Cerro
calle 30 N° 17-36, frente al castillo de San Felipe.

2.5 CLASES DE RIESGOS

Editora del Mar S.A. por ser una empresa que ofrece servicio y producto, sus
empleados segun el centro de trabajo que tienen podemos ver que aqui se
presentan los 3 rangos de riesgos que estan estipulados en articulo 24 del decreto
1295 de 1994, el cual determina que una empresa puede tener mas de un centro
de trabajo bajo la misma identificacion.
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3. GENERALIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO

3.1. DESCRIPCION DEL PROCESO PRODUCTIVO DE LA EMPRESA EDITORA
DEL MAR S.A.

Temas a tratar y busqueda de la informacion: la redaccion del periédico comienza
con los temas que se van a plasmar en las paginas del impreso, después de
seleccionar los temas en el consejo de redaccién, se busca informacion del tema,
después de esto se coordina la toma de fotos si se requiere, al final se realiza la
nota periodistica, se revisa y pasa a manos del editor.

Al estar todas las noticia lista y aprobadas por el editor con sus respectivas fotos,
estas pasan a la seccién de armada donde se diagraman y disefian las paginas
del periédico, estas pasan a pre-prensa, donde pasan por las CTP y son
reveladas para su bajada a las planchas y dejarlas listas para el montaje en la
Rotativa.

Las planchas son montadas en la Rotativa en un orden I6gico par que las paginas

queden cuadradas para la impresion. Circulacion nos da el dato del lote de

produccion para la impresion del periddico de ese dia.

3.2. MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y EQUIPOS.

Papel periédico: esta es una de las materias primas mas importante, es

importada de Canada, su presentacion es en bobinas en diferentes tamarios.
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Tintas: esta en la otra materia prima usada dentro del proceso productivo, es

producida en el pais, y se usan los colores, amarillo, cyan, magenta y negro.

Solucién de Fuente: es un insumo usado para diluir la tinta y llevarla a un

estado mas acuoso.

Mantilla: tela de caucho que recubre unos rodillos de aluminio dentro de la

maquina Rotativa la cual pasa por la plancha con tinta es manchada y pinta el

papel.

Limpiadores de mantilla: solvente usado para el mantenimiento preventivo de

las mantillas.

Planchas para impresion off-set: lamina de aluminio con un recubrimiento
especial con fotopolimeros que son fijados con un laser en la CPT, luego son
revelados para sacar las imagenes y el texto de la pagina del periédico.

Reveladores de planchas

Reforzadores de planchas

CTP’s: equipo de pre-prensa el cual, imprime imagenes y textos en una placa

de aluminio con un fotopolimero que luego es revelado.

Reveladores de planchas.

Software: especializados para la edicion y produccion de periddicos.
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Rotativa: es una maquina de impresion en la que las imagenes a imprimir se
curvan sobre un cilindro. La impresion puede efectuarse sobre gran niamero de
sustratos, incluyendo papel, plastico, que pueden alimentarse por folios o

mediante un rollo contindo.

Plegadora.
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4. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA' Y BASES PARA EL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL DE LAS AREAS DE ROTATIVA Y DISTRIBUCION

4.1 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Editora del Mar S.A., es una empresa que da importacion su recurso humano, por
lo tanto, es nuestra politica brindar todos lo recursos y medios que estan a nuestro
alcance para proteger a nuestros empleados, contratistas y visitantes de

accidentes y enfermedades.

Esta politica esta orientada a brindar y mantener espacios para el trabajo de
manera segura, promoviendo el compromiso y cumpliendo de lo estipulado por la
legislacion colombiana, asi mismo, impulsando el desarrollo de una cultura de
salud y seguridad en el area de trabajo.

Para el cumplimiento de esta politica:

v Proporcionamos lo recursos y elementos necesarios para desarrollar una

cultura de trabajo seguro.

v Desarrollamos e implementamos acciones que permitan a los empleados saber

como actuar en caso de emergencias.

vV Sensibilizamos a nuestros empleados sobre nuestras politicas, normas,

programas y procedimientos de seguridad.

Y lo mas importante contamos con la ayuda y compromiso absoluto de nuestros

trabajadores.
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4.2 RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA
DE UN SALUD OCUPACIONAL

Los recursos con los que se deben contar el area de Salud Ocupacional, para la

ejecucion del programa son:

4.2.1 Recursos humanos

Para el desarrollo del programa de Salud Ocupacional se debe contar con:
Profesional asignado para la coordinacion, asesoria y apoyo del programa, este
presta soporte para desarrollar las tareas de capacitacion, supervision, control e
implantacion de las actividades de higiene y seguridad industrial. Con

conocimientos en primeros auxilios.

Contar con al asesoria de un medico especialista en Salud Ocupacional, el cual
constituye una herramienta fundamental para el desarrollo de dicho programa,
desarrollando los exdmenes de ingreso, periddicos y de retiro a los empleados,

asi como actividades de medicina preventiva y del trabajo.

Asesores de la Administradora de riesgos profesionales A.R.P. Lyberty Seguros
de Vida.

Contar con un comité paritario de Salud Ocupacional, en Editora del Mar S.A. de
acuerdo con el numero de trabajadores, se debe constituir de la siguiente forma: 2
representantes por parte de los trabajadores, elegidos a través de voto libre de
cada uno de los trabajadores, 2 representantes del empleador, nombrados
directamente por la gerencia general. Cada representante posee un suplente
como lo contempla la resolucion No 2013 de junio 6 de 1986.
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4.2.2 Recursos econGmicos.

Los recursos que la empresa destine para la Salud Ocupacional y seguridad
industrial se deben dividir en dos partes, la primera el presupuesto destinado a
seguridad social y parafiscales y la otra en los gastos relacionados con las
actividades de capacitacion y promocion de los temas relacionados con este tema,
al igual que el personal destinado para encargarse del desarrollo del programa y la
dotacion de los elementos necesarios para la evaluacion, control y monitores de

las variables que pueden a incidir en la salud y seguridad de los trabajadores..

4.2.3 Recursos fisico-técnicos
Para la difusion del programa la empresa realizara las siguientes actividades:

Charlas periddica, para lo cual la empresa se asesorara de personal experto.

Capacitacion en temas relacionados con la seguridad industrial y Salud
Ocupacional, suministrando folletos, circulares, proyeccion de videos, boletines
informativos, afiches, avisos y demas medios de comunicacion que orienten al
trabajador. Para la realizacion de las anteriores actividades, la empresa dispondra
de los siguientes elementos técnicos Equipo de television, D.V.D's, Camara Digital
para registrar diferentes actividades de desarrollo del programa.

Equipo de computo y audiovisuales

4.2.4 Recursos locativos.

La empresa debe contar dentro de su planta fisica con una sala de juntas para
desarrollar actividades tales como charlas, videoconferencias, cursos de
capacitacion, etc. Igualmente, contar con un consultorio o espacio para este fin
dotado con todos los elementos necesarios para la atencion de pacientes en

consulta general, especializada o emergencias
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4.3 ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES

Es necesaria la asignacion de responsabilidades a todos y cada uno de los niveles
que integran la empresa; para garantizar asi el efectivo cumplimiento de las

actividades propuestas dentro del programa de Salud Ocupacional.

4.3.1 Responsabilidades y funciones de lagerencia

El compromiso y participacion de la gerencia para la implementacion y desarrollo
del programa de Salud Ocupacional es primordial debido a que la actividad
permanente de vigilancia y control para disminuir o eliminar los factores de riesgo
y mejorar las condiciones de salud y trabajo requiere aplicar procesos
administrativos y decisiones de la direccion de la empresa.

La gerencia de Editora del Mar S.A. debe tener como responsabilidad:

Cooperar en el disefio, implementacion y desarrollo continuo del programa.
Promulgar, cumplir y hacer cumplir en todos lo niveles la politica de seguridad y
Salud Ocupacional.

Autorizar presupuestos de inversion y mantenimiento, que busquen lograr o
mejorar los objetivos de la Salud Ocupacional.

Participar de manera directa en las diferentes actividades relacionadas con la
Salud Ocupacional (Reuniones, inspecciones, comités, etc.)

Participar en la investigacion de accidentes de trabajo y siniestros.

4.3.2 Responsabilidades de los jefes de areay directores de departamentos.

Se entiende por jefes de area y directores de departamentos el funcionario que
asigna, supervisa, coordina y controla las funciones y actividades que desarrolla el
personal a su cargo, este debe ser responsable de la seguridad de los

trabajadores e instalaciones bajo su mando.
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Para el cumplimiento de la politica de seguridad y Salud Ocupacional los jefes y

directores deben tener como responsabilidad.

Conocer el programa de Salud Ocupacional y asegurarse de su cumplimiento

dentro de las areas de trabajo.

Llevar a cabo todas las recomendaciones dadas por el programa de Salud

Ocupacional.

Interesarse activamente por los programas de formacion, capacitacion y

actividades de Salud Ocupacional y seguridad industrial.

Participar de los comités de salud y seguridad, darles el apoyo necesario, cuando

sea requerido.

Examinar informes de accidentalidad y ausentismo del personal relativo a su area.

Tomar las medidas apropiadas y participar en la investigacion de accidentes

graves en su area.

4.3.3 Responsabilidades del coordinador de salud ocupacional y seguridad
industrial.

En materia de Salud Ocupacional sus responsabilidades son:

Asegurar que las condiciones de trabajo de la empresa Editora del Mar S.A. sean
acordes y protegiendo a los empleados de los riesgos reales y potenciales
presentes en las diferentes areas de la empresa.

Mantener actualizado el panorama de factores de riesgo, ver Anexo 3, a través de

investigaciones de campo y estudios técnicos, para poder priorizar cuales son los
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riesgos que hay que minimizar para que no se presenten accidentes de trabajo o

enfermedades profesionales.

Promover alianzas estratégicas con las diferentes entidades de salud y
organizaciones que propendan por el mejoramiento de la salud y seguridad de los

empleados.

Programar actividades de prevencion y promocion contra accidentes y

enfermedades laborales.

Disefar y desarrollar un programa educativo de Salud Ocupacional para todo el

personal de la empresa.

Establecer normas sobre el uso del equipo de proteccion personal que debe

emplear el personal de planta.

Disefar estrategias que permitan el cumplimiento de los objetivos del programa de

Salud Ocupacional.

Mantener el registro estadistico de la accidentalidad laboral exigidos por la
legislacion colombiana, elaborando los informes necesarios, investigando

personalmente los accidentes obteniendo informacion de los implicados.

Promover y asesorar al comité paritario de Salud Ocupacional acerca de sus

deberes y actividades.
Elaborar él diagnostico de las condiciones de salud dentro de la compafiia.

Realizar actividades de promocion y prevencion que mejoren la salud general de

la poblacién trabajadora.
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Disefiar y poner en practico lo programas de vigilancia epidemioldgica.

4.3.4 Responsabilidades de los trabajadores
Participar en la ejecucion, vigilancia y control de los programas y actividades de

Salud Ocupacional, higiene y seguridad industrial del establecimiento de trabajo

Informar sobre los factores de riesgo de su oficio, puesto de trabajo y sus posibles

efectos.

Participar y poner en practica la formacién dada sobre Salud Ocupacional,

seguridad y desarrollo de la cultura de trabajo seguro.

Observar y aplicar las normas y reglamentos de Salud Ocupacional, Informar toda
condicion peligrosa o practicas inseguras y participar activamente a través de

sugerencias en la prevencién y en el control de riesgos.

Informar todo accidente e incidente que se presente en las areas de trabajo.
Formar parte de los comités, comisiones y programas que la empresa gestione,
los cuales busquen mejorar las condiciones de seguridad y salud en las areas de

trabajo.

Cumplir lo que impone al articulo 85 de la ley 92. De 1979 y el c6digo sustantivo

del trabajo.

4.3.5 Cobertura del programa de Salud Ocupacional.

El programa de Salud Ocupacional de las areas de Rotativa y Distribucion, esta
destinado a los empleados, contratistas y visitantes que tengan una relacion
directa o indirecta de las funciones que van a desarrollar dentro de la empresa.
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4.3.5.1. Diagnostico de las condiciones actuales de los riesgos de las areas
de Rotativa y Distribucion de la empresa Editora del Mar S.A.

En este apartado veremos como clasificamos y valoramos los riesgos que se
encuentran dentro de la ares de rotativa y distribucion, para esto fue necesario el

uso de la norma NTC N 45, la cual nos explica como realizar esto.

4.3.5.1.1 Identificacion de los factores de riesgos de las areas de Rotativa y
Distribucion.

Para la identificacién de los riesgos en las areas de rotativa y distribucion hay que
tener en cuenta dos variables, cuales son los factores de riesgos presentes en
estas areas y que los genera (la fuente), para saber esto es necesario revisar la
lista de clasificaciébn de los riesgos y realizar visitas a las areas de interés,

después de esto los resultados son los siguientes:

Factores de riesgos fisicos para el area de rotativa: encontramos el ruido
generado por 3 motores eléctricos que mueven la maquina rotativa y la plegadora,
los quimicos son generados por los vapores, gases y salpicaduras de la solucion
en la fuente, tintas y limpiadores, asi como el polvillo generado por el corte del
papel periddico dentro de la plegadora, los factores de riesgos psico-sociales son
generados por el sobre tiempo en la jornada de trabajos, asi como las malas
relaciones interpersonales, los ergondémicos se presentan por jornadas de trabajos
de pie y adoptar posiciones inadecuadas al momento de recoger los periddicos

salientes de la maquina rotativa y montar las planchas en los rodillos.

En los mecanicos encontramos los rodillos de mantillas de las matillas y la tinta
pueden atrapar la mano u otra parte del cuerpo ocasionado lesiones severas, los
factores de riesgos eléctricos se pueden presentar con una sobre carga o corto
circuito ya que en esta se manejar corrientes de 110 w a 440 w, los pisos,

plataformas, y escaleras sucios de tintas y solucion de fuente, asi como otros
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productos usados para el mantenimiento de la rotativa esto es factor de riesgos

locativo.

Para el &rea de distribucion los factores de riesgos presentes son:

El ruido generado por los motores de la rotativa, ya que las areas estan juntas ya
que el proceso productivo lo exige asi y no hay una barrera que impida el paso de
este, por este mismo motivo los vapores y gases generaos por los quimicos
usados por la rotativa hacen presencia en esta area afectandola, otra factor de
riesgo es el ergondmico ya que el personal de esta area tiene jornadas largas de
trabajo en pie y manejo de carga pesada estatica y en movimiento, asi como
locativos por las mesas, carros que pueden generar tropiezos o golpes y los pisos

gque comparten con el area de rotativa.

4.3.5.1.2 Valoracién de los factores de riesgos de las areas de Rotativa y
Distribucion.

Después de identificados los riesgos se entran a darle una valoracion cuali-
cuantitativa, a través de tres variables la consecuencia, la probabilidad y la

exposicion y su escala (tabla 1, 2, 3), que nos da unos parametros para esto.

Valoracién de los riesgos del area de rotativa:

Ruido: para la consecuencia se le da una puntuacion de 6 ya que se puede
presentar personal con perdia de la audicion parcial o completa la cual no es
reversible, para la exposicion se le da un 10 por el tiempo que los empleados
estan presentes en el area contaminada, para el ruido los TLV's nos dice que
para que las personas no sufren dafios auditivos deben estar entre un 50 a 70 Db.
por cada 8 horas de trabajo, en el area de rotativa con las mediciones hechas los
resultados nos dan que hay entre 90 y 100 Db., lo cual implica el uso de
elementos de proteccion personal, para la probabilidad se le da una valoracion de
7 ya que es muy posible que con el pasar de los afios se pueda presentar una

enfermedad profesional o dafios colaterales sino se toman las medidas de control
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adecuadas, lo que nos da como resultado un grado de peligrosidad medio y como
todo los empleados estdn expuestos a esto nos da como resultado un factor de

riesgos con grado de repercusion alto.

Quimicos: la consecuencia se le da una valoracion de 6 debido a que al estar en
contacto con productos quimicos a base de hidrocarburos, resinas naturales y
sintéticas, pigmentos y metales, los vapores generados por esto pueden ocasionar
irritacion en las vias respiratorias o dafios a nivel pulmonar y al estar en contacto
directo con estos puede ocasionar irritacion y dafios en la piel, a esto se le suma el
tiempo de exposicion (10) por ser estos productos materias primas e insumos
director para la elaboracion del peridédico se estan expuestos durante toda la
jornada de trabajo, la probabilidad (7) de que se manifiesten estos dafios es
bastante alta ya que mas del 50% de los trabajadores de estas ares se han visto

afectados por irritaciones en la piel ocasionado por estos.

Ergondmicos: para este riesgos interviene dos factores uno es la postura habitual
gue por lo general es de pie lo que puede tener como consecuencia (6) desgaste
fisico, trastornos circulatorios, fatiga, estrés, etc., la probabilidad (7) de
presentarse es alta por el tiempo de exposicion (10) que es de toda la jornada de
trabajo, esto a generado que alrededor del 15% de los trabajadores de esta area
haya presentada crisis por estrés o indicios de problemas circulatorios leves sin
dafio alguno. El otro factor es el movimiento con carga pesada, tiene como
consecuencia dolores en la cintura y otras partes del cuerpo lo que puede generar
desgaste en le trabajador, aun mas por el tiempo de exposicion ya que recoger los
periodicos listos y rellenar los tinteros de la maquina es labor de toda la jornada de
trabajo y es muy probable que esta se presente por lo antes mencionado y la

ausencia de controles para esto.

Mecanico: los trabajadores al tener que movilizarse por toda la maquina rotativa

cuando esta en funcionamiento estan expuestos () a que sus manos u otras partes
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de cuerpo puedan ser afectadas por los rodillos que estdn en movimiento,
temiendo como consecuencia () golpes, machucones, heridas abiertas y fracturas
que pueden generar hasta la amputacion, lo cual es muy probable () ya que mas
del 50% de los trabajadores a tenido algun episodio ovacionado por este factor de

riesgo.

Locativo: la maquina rotativa al tener unos niveles de altura cuenta con unas
escalera y plataformas que permiten a los trabajadores de moverse y llegar a
estas partes, por lo que estan expuestos () a caidas y deslizamientos, lo que
puede tener como consecuencia () golpes, fracturas y hasta la perdida de la
conciencia, lo cual puede ser muy probable ya que estas superficies pueden
guedar con dejos de tintas o las otras sustancias usadas por la maquina lo que
puede ocasionar los, y teniendo en cuenta los antecedentes alrededor del 15% de

los empleados de rotativa a sufrido algun evento de estos.

Para el &rea de distribucién valoramos los riesgos presentes asi:

Ruido: los trabajadores de distribucion tienen como factor de riesgo el ruido
generado por los motores de rotativa, la exposicion a esté es alta ya que es
constante durante la jornada de trabajo, las consecuencias no se han presentado
de manera severa, solo dolores de cabeza y estrés, siendo la probabilidad media y
como no se tienen registros de disminucion de la audicion pero es factible que se

puede presentar.

Quimicos: el area de distribucion esta expuesta a los vapores generados por la
solucion en la fuente, las tintas y los limpiadores usados durante el procesos de
impresion y limpieza de la maquina rotativa, la consecuencias para los
trabajadores de esta areas es alta ya que alrededor del 40% de los trabajadores a
sufrido molestias que no se han materializado en enfermedades o generando
ausentismos pero la probabilidad es alta que en un futuro si no se toman las

medidas adecuadas pueden materializarse.
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Ergondmicos: los trabajadores de distribucion deben estar de pie durante casi toda
la jornada de trabajo ya que ellos deben insertar revistas y otro tipo de material
dentro del periddico, lo cual se hace sobre una mesa, por lo cual estan expuestos
a esto durante toda la jornada de trabajo, teniendo como consecuencia en muchos
casos calambres, adormecimiento de las piernas, lo cual es frecuente que ocurra

ya que no se estan aplicando medidas de control que ayuden a mitigar estos.

Locativos: en esta area se estan expuesto a tropiezos, caidas, golpes que pueden
ser generados por los arrumes de periédicos, carros transportadores, mesas de
plegado, que pueden ocasionar retrasos valiosos en el despacho de los
periddicos, asi como lesiones graves a los empleados, es muy poco comun que

ocurra pero el 20% de los empleados a sufrido o a tenido incidentes de este tipo.

Después de identificado y valorizado los riesgos nos da como resultado el

panorama de factores de riesgos:
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PANORAMA DE FACTORES DE RIESGOS — SECCION DISTRIBUCION - EDITORA DEL MAR S.A.

TABLA N° 3

o Sistema control actual
Area Factorde | Condicion de Fuente Efectos  \NEF. |NET. |TE [ ¢ c c E|[P|GP|INT.1|FP| GR |INT.2| Observaciones
riesgo trabajo posibles . . .
fuente | medio | persona
Capacitar y dotar a
los empleados en los
Perdida De La E.P.P.Y el correcto
Fisico Ruido Motores ¥ Audicion, Dolor |5 | g ag | BAL g No si 10|7|420| Medio | 5 | 2.100| Alto | USO; hacer estudio
Plegadora De Cabeza Y 12 clinicos y para
Oido. clinicos para evaluar
la salud auditiva de
los empleados.
Capacitar a los
Nauseas,
. empleados en el
Mareos, Perdida
correcto uso de los
Del Olfato, .
E.P.P., hacer estudio
Gases, Vapores, Solucién Problemas 8A clinicos, paraclinicos
Distribucion Quimico Liquidos Y Material L Respiratorios, 5 6A8 No No si 10 420| Bajo | 5 | 1.500 | Bajo S P
. Solventes, Tinta L 12 y mediciones
Particulado Irritacion En La .
. ” ambientales para
Piel Y Areas Del
evaluar la salud del
Cuerpo : : )
Expuestas sistema respiratorio
de los empleados.
Fatiga Mental Y Coor(_j[nar con
P produccion turnos y
Fisica, .
. Trastornos Jorngdas mas
Psico-Social | SoPretiempo En La Turnos Cardiacos, 5 |6a8 |88 N No No 10| 7 [420 | Medio | 5 | 2000 | Alto flexibles que
Jornada De Trabajo Inadecuados - 12 permitan a los
Alteracion En El
. ~ empleados mayor
Ciclo Del Suerio, .
o descanso y tiempo
Ulcera Gastrica -
con sus familias
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Capacitar a los
. 8 A . trabajadores sobre
Desplazamiento - ' 12 ; i
. Oseos, realizar pausas
- Con Y Sin Carga, X
Ergonémico Espasmos, activas por lo menos
Jornada de X
_ Trabajo de Pie Trastornos 5 minutos cada h_ora
Desplazamientos Vasculares 6A8 8 A No No 10110 200 | Medio 2000 | Alto |Para r,elajar y estirar
Con Carga 12 los musculos del
trabajador
. Caidas, Senfalizar y proteger
Pisos, mesas,
_ _ CAITOS Fracturas, 8 A c las puntas de las
Locativos Locativa Golpes En Las 6A8 No No 10|10 600| Alto 3000 | Alto | mesas, carros,
transportadores 12 e ;
o Partes Del limpieza optima de
de periddico )
Cuerpo los pisos.
Accidentes de
trancitos al salir de la
jornada de trabajo
Transito Accidentes De 8A qﬂgdlgi (;Zrt]grur%t 8 v
Publico Publico . . Transito, 6A8 No No 10|10 100| Bajo 500 | Bajo P y
Delincuencias 12 cansados, o sufrir
Amenazas
amenazas por
trabajar un medio de
comunicacion tan
influyente

N.E.F. Numero Expuestos

N.E.T. Numero Expuestos Temporales
T.E. Tiempo de Exposicion

C. fuente Control en la Fuente

C. medio
C. persona
Cc

E

P
GP
FP
GR

Control en el Medio
Control en la Persona
Consecuencia
Exposicion
Probabilidad

Grado de peligrosidad
Factor de Ponderacién
Grado de Repercusion
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TABLA N° 4

PANORAMA DE FACTORES DE RIESGOS — SECCION ROTATIVA - EDITORA DEL MAR S.A.

Factor de

Sistema control actual

Area . Condicién de trabajo Fuente Efectos posibles | N.E. | T.E. . E|P|GP| INT.1 [FP| GR | INT.2 Observaciones
rresgo c. fuente|c. medio| c. persona
Capacitar a los
empleados en el
Perdida De La 8A Eog%:toh:indSSL?J?jios
Fisico Ruido Motores Y Plegadora | Audicion, Dolor De | 16 No No Sl 10({10(600| Alto |5 | 3.000 | Alto | ;. Py
. 12 clinicos y para clinicos
Cabeza Y Oido.
para evaluar la salud
auditiva de los
empleados.
Nauseas, Mareos, gﬁp?ggsé:elﬂsm
Perdida Del Olfato, P
correcto uso de los
Gases, Vapores, Solucion, Solventes Problemas 8A E.P.P., hacer estudios
Quimico Liquidos Y Material i ' Respiratorios, 16 No No Sl 10({10(600 | Alto |5 | 3.000 | Alto (. P
. Tinta Y. : 12 clinicos y para clinicos
Particulado Irritacion En La Piel
Rotativa Y Areas Del Cuerpo para _evaluar la s_alud _
del sistema respiratorio
Expuestas
de los empleados.
Fatiga Mental Y .
. Coordinar con
Fisica, Trastornos -
. - produccion turnos y
Cardiacos, Alteracion . s
Sobretiempo En La En El Ciclo Del 8A Jornadas mas flexibles
Psico-Social . Turnos Inadecuados ~ 16 No No No 10| 7 | 420 | Medio | 5 | 2100 | Alto gue permitan a los
Jornada De Trabajo Suefio, Ulcera 12
- empleados mayor
Gastrica, descanso y tiempo con
Disminucién de la y iemp
) sus familias
concentracion
Desplazamiento Con Y 5 SR ECECEL | g s (rabajadorcs sobre
Ergondmico Postura Habitual Sin Carga, Jornada De  ESP ' 6 No No No 10({10({600 | Alto | 5 | 3.000 | Alto ! .
. : . Trastornos 12 pausas activas.
Trabajo Casi De Pie ; .
Vasculares realizar pausas activas
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Desplazamientos Con
Carga

8A
12

No

No

No

10

10

400

Medio

2.000

Alto

por lo menos 5
minutos cada hora
para relajar y estirar
los musculos del
trabajador

Mecanico

Mecanico

Maquina Rotativa

Atrapamiento.
Aplastamiento,
Golpes En EIl Cuerpo

16

8A
12

No

No

No

10

10

600

Alto

3.000

Alto

Aplicar una
reingenieria en la
magquina, disefiando
guardas de seguridad
que proteja al
trabajador en las ares
de esta en donde
pueden sufrir un
accidente.

Locativos

Locativa

Pisos Del Area,
Plataformas Y
Escaleras De La
Magquina Rotativa

Caidas, Fracturas,
Golpes En Las
Partes Del Cuerpo

16

8A
12

No

No

No

10

10

600

Alto

3.000

Alto

Sefializar y proteger
con superficies
antideslizantes y
zapatos adecuaos

para areas grasosas

N.E.F.
N.E.T.
T.E.

C. fuente
C. medio
C. persona

Numero Expuestos
Numero Expuestos Temporales
Tiempo de Exposicion
Control en la Fuente
Control en el Medio
Control en la Persona
Consecuencia
Exposicion
Probabilidad

Grado de peligrosidad
Factor de Ponderacion
Grado de Repercusion




5. PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
DE LAS AREAS DE ROTATIVA Y DISTRIBUCION

El programa de Salud Ocupacional es la planeacion, ejecucion y evaluacion
de las actividades de medicina preventiva, del trabajo, higiene y seguridad
industrial, las cuales van encaminadas a preservar, mantener y mejorar la
salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que
deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e
interdisciplinaria. El programa de Salud Ocupacional es una herramienta para
la gestién plantea actividades de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales tendientes a mejorar las condiciones de trabajo,

salud y calidad de vida de los trabajadores.

5.1 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO.

Este subprograma tiene como finalidad la promocién, prevencion, y control
de la salud de los trabajadores, en busca de minimizar el impacto de los
riesgos ocupacionales a los que estén expuestos en sus lugares de trabajo.
Asi como el cumplimiento de los articulos 125, 126 y 127 de la ley 92 de
1979.

Las actividades a desarrollar son:

5.1.1 Exdmenes médicos de ingreso, peridodicos y de egreso

Los empleados que van a desempefiar actividades en las aéreas de Rotativa
y Distribucion deben someterse a los siguientes examenes, los cuales son
ordenados y evaluados por un medico especialistas en Salud Ocupacional y

con registro ante el ministerio de la proteccion social:
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Examen general: este lo harda el medico especialista en Salud
Ocupacional, el cual determinara si la persona esta acta para trabajar de
noche o largas jornadas de trabajo, esto basado en le estado fisico y
mental que el cargo que va a desempefar lo exija, este no es limitante
para el desempeiio del las funciones pero hay que tener un sistemas de
vigilancia especial para este trabajador.

Audiometria: este sirve para ver como esta la audicion del trabajador al
momento de comenzar sus funciones, mientras las desempefna y luego
gue termina, este tipo de examen nos ayuda a determinar como se debe
desarrollar el sistema de vigilancia epidemiolégico para problemas

auditivos.

Espirometria: este nos ayuda a determinar la capacidad respiratoria del
trabajador antes, durante y después de del contrato de trabajo, ya que los
factores de riesgos por gases y vapores de productos quimicos y material
particulado esta presente en las areas de trabajo, el cual puede disminuir
la capacidad respiratoria de los empleados. Este examen nos permite
desarrollar un sistema de vigilancia epidemiolégico para problemas

respiratorios.

Colesterol.

Glicemia:

Estos examenes se presentaran de forma periddica para los trabajadores
de las areas de Rotativa y Distribucion dependiendo de la edad y tiempo
de exposicion a los insumos y materiales usados para el proceso

productivo de la compafiia.
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Todo estos examenes se deben realizar por cada 2880 horas de trabajo, o
segun lo determine el medico después del examen de ingresos, o Si
presenta alguna alteracion relacionado con los factores de riesgos a los
gue estan expuestos en el cargo que desempefa en las areas de Rotativa

y Distribucion.

En caso de que un empleado sufra un accidente de trabajo o una
enfermedad y sea reintegrado a sus labores este debe por lo menos cada
950 horas tener una revision general por el medico especialista en Salud
Ocupacional.

5.1.2 Historia clinica ocupacional.

El medico especialista en Salud Ocupacional, es un tercero contratado por la

empresa el cual es el encargado de elaborar, mantener y actualizar con la

cooperacion del coordinador de Salud Ocupacional la historia clinica para los

trabajadores vinculados a la empresa, debera suministrar un resumen cada

tres meses a los empleados en donde se toquen los siguientes puntos:

Copia del examen de ingreso, periddicos y de egreso.

Resultados de examenes clinicos y para clinicos.

Patologias sufridas y alergias

Copia de las incapacidades de enfermedades generales, profesionales y
accidente de trabajo emitidas por las A.R.P. y E.P.S. segun sea el caso.

Resultados de los sistemas de vigilancia epidemiologicos.

5.1.3 Sistemas de vigilancia epidemiolédgicos.

La vigilancia epidemiologica tiene como finalidad la prevencion y control de

los problemas de salud, el cual requiere de un trabajo multidisciplinario activo

y permanente, en donde todos y cada uno de los integrantes del equipo

aportan al proceso.
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La vigilancia epidemiolégica puede aplicarse a cualquier evento en salud: un

factor de riesgo o un efecto: enfermedad, discapacidad o muerte.

La vigilancia epidemiologica tiene un dmbito intersectorial en la medida en
que la evaluacion y control de los riesgos de enfermar y morir en la poblacion

requieren de acciones que comprometen a todos los sectores.

El proceso de vigilancia epidemioldgica, se inicia en la percepcién que la
poblacién tiene de sus problemas y se hace mas eficaz en la medida en que

la misma poblacion participa en la evaluacion y control de los mismos.

Sistemas de vigilancia epidemiologicos para las areas de Rotativa y

Distribucion. Para estas areas se recomienda desarrollar:

Sistemas de vigilancia para la conservacion auditiva.
A través de audiometrias anuales para empleados con menos de 8 horas a la
exposicion de la maquina Rotativa en funcionamiento y para trabajadores con

mas de 8 horas cada 6 meses.

Sistema de vigilancia para la conservacion respiratoria.
Realizar espirometrias cada 6 meses al personal encargado del
mantenimiento de la Rotativa y los demas empleados de las areas se debera

realizar cada afio.

Todo esto debe tener el acompaiamiento de la A.R.P. y el coordinador de
Salud Ocupacional. Los resultados de estos examenes seran entregados al
trabajador y con copia a su historia clinica ocupacional, en dado caso que se
presente anomalia se debe informar a su jefe inmediato y al director de
recursos humanos para implementar un plan de contingencia o en caso

extremo la renunciacion del empleado.
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5.1.4 Visitas a las areas de Rotativa y Distribucion.

Los miembros del comité paritarios y el coordinador de Salud Ocupacional,
segun un cronograma establecido por estas personas, los cuales deben
diligencias el formato de visitas periddicas, ver anexo 4.

Después de la vista se debe presentar un informe escrito y una copia anexa
del formato de visitas a la gerencia y se debe retroalimentar con los

empleados relacionados.

5.1.5 Evaluacion y control de resultados.
Todo programa de Salud Ocupacional se evalla a través de indicadores de
gestién que permiten medir el impacto en el control de los riesgos de las

areas de Rotativa y Distribucion.

Estos indicadores se revisaran semestralmente por parte de la gerencia de la
empresa, buscando la disminucién del ausentismo y la accidentalidad en
estas areas, estos indicadores se implementaran en el tercer trimestre de
afio 2009 y se comparan con los actuales que estan siendo usados. El
coordinador de Salud Ocupacional es el encargado de llevar e implementar
los indicadores, buscar la informacion necesaria y los calculos, lo cual sera

presentado a la gerencia luego de un consolidado.

5.1.6 Promocion y participacion en el programa

Esto es una serie de charlas y capacitaciones que buscan minimizar los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, fomentando las buenas
practicas de higiene y seguridad, no solo en el ambiente laborar sino también

en el hogar.
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5.1.7 Elementos y material usados en las éareas de Rotativa y
Distribucion.

Ser revisaran los insumo y materias primas usados en las labores de
Rotativa y Distribucién las cuales puedan afectar la salud de los trabajadores,
con esta informacion fisica, quimica, de reactividad y toxicologica, se busca
saber cuales son la posibles alteraciones que los empleados pueden sufrir al
estar expuestos a estos productos, identificar como actuar en caso de una
emergencia y saber como se debe manipular y que tipos de medicamentos

usar para cuando sea atendido por un medico informarle que puede hacer.

El programa de Salud Ocupacional debe contener las hojas de seguridad de
todos los insumos y matarias prima usadas en la produccién de periddico.
Esta hoja de seguridad contiene:

v/ Identificacion del material (nombre quimico, formula, sinGnimo).

v Datos fisicos (punto de ebullicién, de fusion, presion de vapor, tiempo de

evaporacion, PH, absorcion en aceites, etc.).

v Composicion.

v Datos sobre incendios y explosiéon (punto de inflamacion, temperatura de

autoencendido, limite de inflamabilidad, medio de extincion de incendios.)
vV Informacién de riesgos a la salud (rango de toxicidad, ruta de entrada,
organos que afecta, efectos a la exposicion, procedimientos de primeros

auxilios, etc.).

v Informacién de reactividad peligrosa (incompatibilidad, estabilidad,

polimerizacién peligrosa).
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v/ Procedimientos para controlar de derrames.

v Informacién sobre proteccion personal y sanitaria.

v Precaucion de almacenamiento y manejo.

Vv Informaron de transporte etc.

5.2 SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL.

El subprograma de higiene industrial esta orientado a analizar las
actividades que se realizan en la Rotativa y Distribucion, con el objeto de
identificar los posibles riesgos que existen es estas areas (quimicos, fisicos,
mecanicos, etc.), con lo cual se lleve acabo actividades, educacion,
monitoreo y control de estos riesgos que pueden afectar la salud de los
trabajadores. Las principales actividades del subprograma de higiene

industrial son:

5.2.1 Evaluacion de las condiciones de las areas de trabajo.

El coordinador de Salud Ocupacional debe evaluar las areas de Rotativa y
Distribucion determinado los nuevo o posibles factores de riesgos que
puedan afectar la salud de los trabajadores de estas areas, por que se
pueden estar modificando los procesos o los productos o insumos usados,
actualizando el panorama de factores de riesgo. Para tal fin se deben aplicar
las técnicas y normas aprobadas, ya sea por entidades nacionales (Ministerio
de la Proteccion Social e Icontec) o internacionales (OSHAS, NIOSH,
ANCGIH E ISO, ETC.). Se debe definir, disefiar, implementar, medidas de
control que permitan a los empleados y a la empresa mantener niveles de

seguridad éptimos a través del desarrollo de actividades de higiene industrial.
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5.2.2 Actividades de higiene industrial para las areas de Rotativa y
Distribucion

Dentro de este subprograma las principales actividades, estan encaminadas
a la educacion, monitores y control de los factores de riesgo, teniendo en

cuanta el panorama de factores, podemos decir que las actividades, son:

Mediciones ambientales:

Sonometrias.

Luxometria.

Medicién de los TLV.

Capacitaciones y entrenamiento:
Primeros Auxilios: técnicas y procedimientos de caracter inmediato, limitado,
temporal, no profesional que recibe una persona, victima de un accidente o
enfermedad repentina. Su caracter inmediato radica en su potencialidad de
ser la primera asistencia que esta victima recibird en una situacion de
emergencia. Limitado porque de todas las técnicas, procedimientos vy
concepciones que existen en la medicina de emergencia y desastres, solo
utiliza una pequefia parte de estas, por esto el socorrista nunca debe
pretender reemplazar al personal médico. Su temporalidad es marcada por la
interrupcion de las técnicas y procedimientos ante la llegada de personal
mejor calificado (profesionales de la salud). Su caracter de no profesional nos
indica que los conocimientos de los primeros auxilios deben ser universales,

es decir ser difundidos a todos los habitantes del territorio sin restricciones.

Planes de Emergencia: es un documento donde se contempla los
procedimientos a seguir en caso de una emergencia (incendios, accidentes,
desastres naturales, etc.), permitiendo al personal saber como actuar.
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Brigada contra incendios: grupo de personas que Recibe capacitacion y se
actualiza periddicamente, sobre prevencion de emergencias y extincion de
incendios incipientes. Programa actividades informativas, sobre medidas de
seguridad y prevencion de incendios. Elabora listas de chequeo para verificar
las condiciones de seguridad de la empresa. Promueve la elaboracion de

manuales de seguridad.

Pausas activas: Es un conjunto de actividades fisicas técnicamente
disefiadas para ejercitar el cuerpo y la mente en periodos cortos de tiempo
dentro la jornada laboral. Activa la circulacion, la oxigenacion cerebral, la

respiracion, los musculos y la energia.

Capacitaciones continuas.

5.2.3 Saneamiento basico ambiental

Saneamiento ambiental no es mas que las acciones que controlan las
posibles enfermedades que pueden surgir por los malos manejos de las
basuras, residuos, servicios sanitarios, agua potable, consumo de alimentos

y control de plagas.

Para que las areas de Rotativa y Distribucion estén dentro de este marco hay

que tener en cuenta:

Vv Disponer de canecas de basura con sefalizacion para identificar los
diferentes tipos de residuos que se puedan generar. Los residuos
generados por el mantenimiento y proceso de impresion deben se
sacados de manera inmediata por que generan olores fuertes por el

hecho de entran en contacto con sustancias quimicas.

v/ Revision periddica y mantenimiento de los servicios sanitarios.
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v Puntos de hidratacién con dispensadores que contengan filtros para de

ozono para la purificacion del agua.

Vv Realizar controles y fumigaciones estrictas para posibles plagas y

roedores.

5.2.4 Control para la exposicion
Se debe aplicar control de exposicion en los lugares de trabajo donde los
datos de las mediciones o el seguimiento que se le esta haciendo muestre
una variacion que pueda afectar la salud de los trabajadores buscando
reducir la el potencial exposicion.

Hay que establecer alianzas entre la empresa Editora del Mar S.A. y la
A.R.P. para establecer comités que propongan medidas para el control,
disefiando e implementando modificaciones de ingenieria, practicas laborales

y el uso de elementos de proteccion personal.

5.2.5 Divulgacion del programa.

Publicar los avances, cambios vy resultados del programa de higiene
industrial, a través de publicaciones en carteleras y lugares predeterminados
para este fin, asi como en los comités y reuniones que se establezcan para

tratar temas de Salud Ocupacional.
El coordinador de Salud Ocupacional debe pasar un informe de las

actividades que se desarrollaron para el programa de higiene industrial a la

gerencia general.
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5.3 SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

5.3.1 Inspecciones de seguridad.

5.3.1.1 Identificacion de zonas de peligro.

Dentro de las areas de Rotativa y Distribucion, los procesos que se desarrolla
levan consigo una serie de riesgos, los cuales puede ocasionar desde un
accidente de trabajo hasta una enfermedad profesional, estas zonas:

Plegadora.

Unidades de impresion
Despacho de periddicos.
Empalmadora de rollos.
Motores eléctricos

Almacenamiento de desechos.

5.3.1.2 Visita y resultados a las areas de influencia.
Para poder obtener una informacion real para las inspecciones de seguridad,
se debe visitar las areas de Rotativa y Distribucion, con el fin de identificar las

condiciones y actos inseguros que se puedan presentar.

El coordinador de seguridad debe tener en cuenta las siguientes

recomendaciones:

Las inspecciones planeadas se deben realizar con un miembro del area o

el jefe y uno del copaso o un delegado de este.

Las personas que valla a realizar la inspeccion deben contar con los

elementos de proteccion personal exigidos para entrar a estas areas.
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Se debe tener el cuidado necesario para que los que estén realizando la
inspeccion no afecten el trabajo que sé esta desarrollando y que estos no

sean expuestos a los riesgos que estan evaluando.

Se debe ser muy puntual y claro con las observaciones que se hagan.

El coordinador de Salud Ocupacional debe tener claro que tipo de riesgos va
a identificar, teniendo en cuenta las anteriores inspecciones que se han

desarrollado.

Antes de iniciar la inspeccion, el coordinador en lo posible debe tener una

charla con el jefe del area o con la persona que lo acompafiara, preguntando:

¢, Que tareas hacen ellos?

¢, Que herramientas usan?

¢, Como hacen las tareas?

¢ Qué tipo de posturas adoptan?

¢, Que tipos de fallas ha tenido?

¢,Cuales han terminado en dafios a las personas o a los equipos usados?

¢, Qué medidas correctivas o preventivas se pueden aplicar?

Durante o después de la inspeccion, no se debe discutir ni entablar
conversaciones o discusiones con los trabajadores sobre la actividad y las
anotaciones que se estan haciendo, ya que esto puede ocasionar posibles

accidentes o alteracion en la objetividad de los encargados de la inspeccion.

Las inspecciones no solo sirven para identificar los riesgos y para formular

acciones correctivas a los procesos que sé llevan a cabo en estas areas, sino
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también para hacer el seguimiento a los factores de riesgos que estan

presentes.

Las personas designadas para realizar las inspecciones deben analizar,
plantear, y coordinar las posibles soluciones o medidas que estos consideren
para mitigar o eliminar los actos inseguros y/o condiciones inseguras. Los
resultados obtenidos deben ser discutidos por el copaso y estos deben
proponer, cambiar o aprobar medidas que sean viables o que el grupo de
que realizo la inspeccion no hayan tenido en cuenta. Para esto se debe

diligenciar el formato de visitas y presentado ante el copaso.

5.3.1.3 Formulacién de acciones correctivas

Todo riesgo que se presente en las areas de Rotativa y Distribucion se puede
minimizar a través de medidas preventivas y correctivas, las cuales pueden
hasta llegar a eliminar el riesgo presente. Para formular las acciones
correctivas el coordinador de Salud Ocupacional, el jefe de mantenimiento y

un asesor de la A.R.P., deben:

Instalaciones eléctricas: aplicar mantenimiento preventivo y correctivo a
las instalaciones eléctricas, cableados de alta tension, interruptores,
cufas, consolas, controles electronicos, etc.

Maquinaria y equipos mecanicos: revisar el estado de las piezas, limpieza,
guardas de seguridad, cambios de piezas que lo requieran, reingenieria de

las maquinas y equipos, pruebas técnicas, etc.

Elementos de proteccion personal (E.P.P.): que todos los E.P.P., para
cuerpo, cara, vista, respiraciéon, manos y pies, suministrados cumplan con

todas las normas técnicas exigidas por la OSHAS, NIOS, ETC.

Capacitacion y Entrenamiento: Capacitar a los empleados de estas areas
en el uso de los E.P.P., usos de herramientas adecuadas, pausas activas,
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identificacion de riesgos, acciones en casos de emergencias, uso de

extintores etc.

Instalaciones Fisicas: Arreglos en pisos, orden y aseo en las areas de

trabajo, disposicion de residuos.

Cada empresa aplica las acciones correctivas teniendo en cuenta sus

limitaciones y la disposicion que tenga el trabajador.

5.3.1.4 Sistema de inspeccion de seguridad

Dentro de las actividades del COPASO, estéan las inspecciones de seguridad,
sus integrantes deben participar por lo menos dos veces en éstas durante su
periodo como miembro del comité, se debe organizar un plan de trabajo, la
primera para identificar y evaluar los riesgos presentes en las areas de
Rotativa y Distribucion y la segunda para revisar las actividades de control
propuestas. Ademas se debe tener un archivo en el cual se mantengas todos
los informes de las inspecciones, para hacer el seguimiento a los riesgos

encontrados y a las medidas implementadas.

Las inspecciones de seguridad se deben realizar por lo menos una vez al
mes para hacer el seguimiento a los riesgos y evaluar el desempefio de los
trabajadores ante los correctivos propuestos.

La Gerencia podra exigir informes de todas estas actividades para ir

evaluando el desarrollo del Programa de Salud Ocupacional.

Las inspecciones son herramientas de obligatorio cumplimiento para el area
de Salud Ocupacional, y esta contemplada dentro de sus responsabilidades.
Las primeras inspecciones se presentaran problemas pero luego esto se

convertird en una rutina.
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Después de realizados los informes de las inspecciones, el coordinador de
Salud Ocupacional debera buscar las formas y métodos para implementar los
correctivos propuestos por los miembros del COPASO, buscando

proveedores que ayuden a tal fin.

La administradora de riesgos podra exigir a la empresa los informes de las
inspecciones de seguridad para revisar si se estan llevando a cabo de forma
correcta y si se estan aplicando los correctivos propuestos en €stos.

5.4 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

Es un equipo que reduce la exposicion a un riesgo, considerado como un
método complementario de seguridad, brindandole al trabajador confianza y
efectividad en sus labores, y de esta manera previniendo accidentes de

trabajos o enfermedades profesionales.

La legislacion Colombiana obliga a los empleadores a implementar medidas
que disminuyan la exposicion a los riesgos en el trabajo esto lo sefala en el
articulo 84 de Ley 92 de 1979. También en el art. 56. del Decreto 1295 de
1994, en donde anuncia que la prevenciéon de los riesgos profesionales es
responsabilidad de los empleadores. Los trabajadores también tienen la
responsabilidad de utilizar los elementos de proteccion personal esto esta
estipulado en el capitulo | y Il del titulo IV de la Resolucién 2400 del afio
1979.

5.4.1 Clasificacién de elementos de proteccion personal.
Los elementos de proteccion personal se clasifican segun el area del cuerpo
gue se quiera cuidar, estos se clasifican en:

Proteccién Visual.
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Proteccion Facial.
Proteccion Respiratoria.
Proteccion Auditiva.
Proteccion de la Cabeza.
Proteccion de las Manos.
Proteccion de los Pies.

Ropay Trajes.

Toda la clasificacion de los elementos de proteccion personal estan
contemplados den los articulos 176 hasta 201 de la Resolucién 2400 de
1979, también se manifiesta los criterios que se deben tener en cuenta para

la seleccion de estos en las areas de trabajo en las empresas.

5.4.1.1 Proteccién de la cabeza.

La proteccion de la cabeza es de vital importancia en el area de trabajo,
porgue un golpe en esta area puede ocasionar hasta la muerte, para esto se
disefiaron los cascos que son dispositivos rigidos en materiales diversos, que
estan disefiados para proteger la esta area del cuerpo de los trabajadores,
contra materiales caidos, golpes en espacios confinados, choques eléctricos,

salpicaduras de sustancias quimicas, temperaturas extremas, etc.

Tipos de Cascos.
Segun la norma técnica colombiana ICONTEC 1523 los cascos pueden ser
de dos tipos:

Tipo 1: compuesto por el casquete (el cual cubre el craneo), tafilete

(arnés) de seis (6) apoyos, fabricado en polipropileno, cordén

anticontusién, con graduacion de altura.
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Tipo 2: compuesto por el casquete, con alas y arnés.

Con los riesgos que se tiene dentro de la empresa, los cascos de seguridad

se clasificacién en:

Clase A: Protege contra impactos moderados o leves, penetracion de

agua y salpicaduras solidas o quimicas y riesgos eléctricos limitados.

Clase B: Protege contra impactos, penetracion de agua y salpicaduras

igneas o quimicas y alta tension.

Clase C: Protege contra impactos, penetracion de agua, salpicaduras

igneas o quimicas, pero no protege contra riesgos eléctricos.

Losa cascos clase a se caracterizan por una baja resistencia dieléctrica y el
tipo C por no poseer esta caracteristica, el casco tipo B no debe tener partes

o adiciones metalicas.

Para el area de Rotativa nos hemos dado cuenta que el uso del casco no es
de vital importancia, ya que causa riesgo de provocar accidentes por el
constante movimiento de los rodillos para la impresion del periddico que tiene
la Rotativa, para el personal que realiza el mantenimiento de la maquina
puede ser necesario por el hecho de que estos entran a la maquina hacer la
limpieza y pueden golpearse con esta. El casco recomendado para esto seria
el tipo 1 clase A, ya que es resistente al agua, impactos leves, resistencia
dieléctrica y esta disefiado para trabajos de mantenimiento y limpieza en

areas de riesgos de caidas y golpes.

5.4.1.2 Proteccién visual y facial.
La proteccién de los ojos y de la cara es utilizada para cuidar que estas areas
del cuerpo no sean afectas por gases, particulas liquidas y sélidas que hayan
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sido esparcidas por el areas de trabajo no provoquen incidentes, accidentes

de trabajo o enfermedades profesionales.

Tipos de proteccion de paralacaray lavista.

Para la proteccion de la cara se tiene las caretas estas estan disefiadas para
minimizar el impacto de los diferentes riesgos que se puedan presentar,
estas estan basadas en las especificaciones técnicas estipuladas por la ANSI
Z87.1. y las OSHA, hay varios tipos entre los cuales encontramos:

Caretas: estas son fabricadas en policarbonato con o sin antiempafante y
acrilico, estas son usadas en trabajos con esmeril, torneado de
superficies, cortes o cepillado de madera o metal, transporte, manejo y

preparacion de quimicos, etc.

Caretas para Radiacion Luminica: hecha en material termopléstico con
filtros especiales para, resistir a impacto, chispas, humedad, radiacion
caldrica, rayos infrarrojos y ultravioleta.

Cartas para Soldadura: Resistente al impacto de chispas, particulas,
cambios bruscos de temperatura, radiacion caldrica y luminica. Apropiada
para ser utilizada en trabajos con eléctrica o de arco y corte con electrodo,
soldadura especialmente en labores “sobre cabeza”, en riesgos que
presenten radiaciones caléricas y luminicas, infrarrojas, ultravioletas y

chispas.

La proteccién de la vison esta a cargo de varios dispositivos tales como las
monogafas, asi como anteojos de seguridad hechos en diversas resinas
plasticas, todos estos articulos deben estar certificado por las normas ANSI

Z87.1 y OSHA, hay diferentes tipos de anteojo y monogafas:

82



Monogafas de Ventilacion Directa: protege a los ojos del impacto de
objetos relativamente grandes, salpicaduras de liquidos, quimicos y la
emanacion de algunos gases irritantes. Recomendadas para actividades
de mecanizado, pulido, cincelado, metalmecéanica, ebanisteria, torneado, y

en algunos procesos quimicos y aplicacion de pintura en spray.

Monogafas de Ventilacion Integrada: Visor en acetato de celulosa
Opticamente rectificado. Protege contra salpicaduras de productos
quimicos y liquidos en general, y contra impactos de objetos relativamente
grandes como: viruta, puntillas, astillas, polvo, vidrio, marmol, pintura.
Permite la limpieza con alcohol o thinner, y es facilmente reemplazable.
Permite el uso de anteojos formulados. Armazén suave en PVC, liviano,
transparente, comodo y adaptable. El sistema de ventilacion evita el
empafiamiento. Protege de baja radiacion térmica. Normas de Referencia:
NTC 1825 - 1826 y ANSI Z287.1

Monogafas de Ventilacién Indirecta: Protege contra salpicaduras en el
manejo de elementos quimicos corrosivos pulido y carpinteria. Permite el
uso de anteojos formulados. Las valvulas de ventilacion permiten la
circulacion del aire para, polvos y pequefias particulas volantes en labores
de pulimento de metales, roscado, lustrado de metales ornamentales no

ferrosos, evitar el empafiamiento de los lentes.

Anteojos de seguridad: Montura en nylon; lentes en policarbonato
facilmente intercambiable; proteccion lateral; amplio angulo de vision;

sellamiento sobre el rostro. Cumple con ANSI Z-87.1

Para los trabajadores del area de Rotativa es necesario el uso de monogafas

y que estos estan expuestos a salpicaduras, gases y vapores de los quimicos

usados para la limpieza y la solucion de las tintas, se recomienda el uso de

monogafas de ventilacion integrada ya que permite una mayor limpieza con
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diferentes productos, tiene un armazon liviano, permite el uso de anteojos
formulados, y resistente a los quimicos, la proteccion facial es necesaria en
actividades de mantenimiento, por eso se recomienda usar caretas de facil
limpieza, quemado lento, ligeras, y de facil de quitarse en caso de una
salpicadura severa o si esta se comienza a incinerar. En Distribucion no es
necesario el uso de proteccion visual y facial, ya que en esta area no se

encuentra este tipo de riesgos presente

5.4.1.3 Proteccion auditiva.

El ruido es uno de los riesgos mas comunes presentes en las empresas
industriales, este puede ocasionar hasta la pérdida por completo del sentido
del audio, este se puede definir como el conjunto de sonidos no armoénicos
que producen una sensacion de incomodidad a las personas expuesta, e

impidiendo la comodidad al trabajar.

Como todo riesgo hay tres maneras de controlarlo, en la fuente con inversion
en reingenieria, adquisicibn de nuevos equipos y maquinarias, etc., en el
medio, con barreras o aislamientos para el sonido o en la persona con
protectores auditivos, esta ultima es la mas econdmica y por la general es la
gue todas las empresas prefieren, las cuales van acompafnadas de sistemas
de vigilancia.

Tipos de protecciéon auditiva.
Existen dos tipos de proteccién auditiva una es de tapones para la cavidad

auditiva y de tapa oidos o de copa,

Los protectores auditivos tipo tapones se clasifican segun el material y
durabilidad:

Tapones auditivos en silicona o lastémero tipo arbol: Fabricado en silicona

o lastomero, con cuatro membranas de mayor a menor dimension y una
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excelente acomodacion dentro del oido, que incrementa los niveles de
atenuacion. Con camara interna de aire. Material no alérgico de facil
mantenimiento y duracion. Cumple con los requerimientos de la norma
ANSI 3.19, para uso en: punzonadoras, remachadoras, sierras,

herramientas neumaticas, cepillos, caladoras, troqueladoras y dobladoras.

Tapones auditivos en goma espuma (PLUG-FLEX): tapones fabricados en

espuma, no se recomienda el uso mas de una vez, ideal para visitas.

Los protectores tipo copa puede encontrar infinidad de disefios y formas,
estos por lo general van unidos por una diadema, o pueden ir adaptados al

casco segun el riesgo y empresa donde se le de uso.

Para el area de Rotativa se recomienda el uso de protectores tipo copa ya
que, estos estan expuestos a ruido de manera constante, ademas el uso de
tapones no es viable ya que estos permanecen con las manos contaminadas
con quimicos u otro tipo de sustancias y pueden ocasionarse una infeccion

en del conducto auditivo.

Para el personal de Distribucion que también esta expuestos al ruido de la
Rotativa, a estos si se les recomienda el uso de tapones de silicona tipo
arbol, ya que estos no permanecen con las manos sucias, es mas comodo
por las posiciones que estos adoptan, no interfiere con la actividad de
plegado, la atenuacién es menor que la de los protectores tipo copa porque
en esta area el impacto del ruidos es bajo, su costo es menor y hay personal

en esta area que no es fijo.

5.4.1.4 Proteccion Respiratoria

Toda sustancia quimica tiene un olor particular y emana vapores que pueden
ser perjudiciales para la salud y el sistema respiratorias, los riesgos se deben
controlar desde las fuentes pero es muy dificil con los productos usados para
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la limpieza y solucion de las tintas, ya que son vitales para el proceso

productivo y son muy costosos para remplazar con otros.

En las areas de Distribuciébn y Rotativa a un mas se presentan altas
concentracién de olores y vapores por los limpiadores y la solucion de fuente,
por esto se hace necesario el uso de proteccidén respiratoria, los cuales
disminuyan la exposicion a los vapores y olores emanados, lo cual puede
generar hasta enfermedades profesionales.

Para seleccionar el mejor protector respiratorio es necesario identificar que
tipos de sustancias se va estar expuestos, si son organicos, inorganicos o un
quimico en especial, y si hay material particulado (polvo). Para esto también
se debe conocer los limites maximos de tolerancia (TLV) a los productos
usados, emitidos por la ACGIH (American Conference of Governmental

Industrial Hygienists).

Existen tres clases de TLV's, los TWA que son el promedio de exposicién
para jornadas semanales de 40 horas, el STEL son limites de exposicion de
coto tiempo, | cual no debe ser expuesta una persona por periodos no
mayores de 15 minutos, 4 veces por dia con intervalos de exposicion a
exposicion de una hora los Ceiling o techo que son los niveles maximos que

no deben ser alcanzados en ninguna jornada de trabajo.

Tipos de proteccion Respiratoria.

Mascarillas de libre mantenimiento segun el riesgo.

Mascarilla o pieza facial de media con cartuchos segun riesgo de

exposicion
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Mascara o0 pieza facial de cara completa con cartucho o conexion a

sistema de auto contenido.

Seleccion del protector respiratorio.

Para la seleccion den un buen protector respiratorio, hay que tener en cuenta
el tipo de contaminante presente en el aire, el tiempo de exposicion, la
ubicacion de la fuente de area limpia con respecto al area de trabajo, las
caracteristicas técnicas del protector si corresponden a la sustancia a la que

ese esta expuesta, el costo y el tempo de uso.

Para la proteccion de los trabajadores del &rea de Rotativa se recomienda el
uso de piezas faciales de media cara con cartuchos para vapores organicos,
ya que ellos estan expuestos de manera directa a las sustancias quimicas
usadas en el proceso de impresion del periodico y en la limpieza, este les

genera mayor proteccién por el tiempo de exposicion.

Para los trabajadores de Distribucion se recomienda el uso de piezas faciales
de media cara de libre mantenimiento, ya que estos no estan expuestos a
estas sustancias quimicas de manera directa, la mayoria de los empleados
no son fijos en y esto generaria mayores gasto si se implementan los mismos
de Rotativa ya que estos son mas costosos y de uso personal y los de libre

mantenimientos son mas baratos y la vida Gtil es muy corta.

5.4.1.5 Proteccioén de las manos y pies

Para la proteccidbn de las manos se usan los guantes que sirven para
mantener aislados de las fuentes generadoras de riesgos, esta parte del
cuerpo es con frecuencia la mas afectada por los accidentes de trabajo, asi

mismo el calzado para los pies.

Tipos de Guantes y Calzado.

Guantes de caucho dieléctrico.
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Guantes de cuero grueso para soldadura.
Guantes de carnaza.

Guantes de nitrilo y neopreno y vinilo.
Botas de cuero con o sin punta de acero.
Botas de caucho de cafa alta media.

Calzado dieléctrico.

Para el area de Rotativa se recomienda el uso de botas con punta de acero y
suela antideslizante con resistencia a quimicos, ya que en esta el uso de
solventes y quimicos corrosivos desgastan las suelas y el zapato en si de
una manera a celebrada, el riesgo de un accidente por aplastamiento por las
bobinas de papel o por caidas también exige el uso de este tipo de
proteccion. Para las manos se requiere el uso de guantes de nitrilo por su
alta resistencia a los quimicos y a las tintas

Para Distribucién solo se requiere un zapato cerrado o tenis comun, ya que
estas personas no estan en contacto con los quimicos de la Rotativa, no

corren el riego de caidas o aplastamiento. Para las manos no es necesario.
5.4.1.6 Otros Elementos de Proteccién Personal

Para que los trabajadores estén mas seguros en sus labores es necesario el
uso de:

Overoles enterizos para el &rea de Rotativa.

Fajas de seguridad para el soporte ergonémico y para movimientos de

articulos pesados.

Arneses, eslingas y lineas de vida para las partes mas altas de la Rotativa.
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Para estos elementos es necesario la revision y el debido mantenimiento, ya
gue muchos de esto pueden estar hechos en materiales absorbentes y
pueden ocasionar irritaciones en la piel o quemaduras, por estar en contacto

con sustancias quimicas.

5.5 CARACTERISTICAS DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

El coordinador de salud ocupaciones debe buscar y analizar los diferentes
elementos de proteccién que se encuentran en el mercado para tomar una
decision de cual es el que mas se adapta a los requerimientos de la
empresa, ya sea por tamafo, peso, vida util, estandares de -calidad,
cumplimiento de las normas nacionales e internacionales de Salud

Ocupacional, establecer las cantidades a comprar.

Se debe hacer seguimiento si las seleccionadas cumplen en realidad con lo
requerido para hacer los cambios pertinentes con el proveedor, llevar un

archivo de las fichas técnicas de los E.P.P. ’s.

5.6 ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

Los actos inseguros se refieren a las acciones que pueden hacer los
empleados en sus areas de trabajos, las cuales tienen la probabilidad de
ocasionar un accidente de trabajo.

Por lo general loas actos mas frecuentes que realiza el personal son:

Realizar actividades sin permiso o la debida proteccion y supervision.

Hacer maniobras con los equipos y maquinarias en funcionamiento.
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Retirar guardas de seguridad.

Operar maquinarias sin el debido conocimiento.

Para minimizar la ocurrencia de estas acciones es necesario implementar
medias tales como:

Capacitaciones y Entrenamiento.

Publicidad.

Incentivos.

Las condiciones inseguros Son aquellas condiciones fisicas y materiales
presentes en cualquier instalacion que puedan originar un accidente para las
personas, que pueden deberse por falta o deficiente mantenimiento. Por
ejemplo:

Suciedad y desorden en el area de trabajo.

Cables energizados en mal estado (expuesto, roto, pelado).
Pasillos, escaleras y puertas obstruidas.

Pisos en malas condiciones.

Escaleras sin pasamanos.

Mala ventilacion.

Herramientas sin guardas de proteccion.

Herramientas rotas o deformadas.

Maquinaria sin anclaje adecuado.

Magquinaria sin paros de Emergencia.

Cables sueltos.
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Para mitigar las condiciones inseguras es necesario implementar programas
orden y limpieza, inspecciones de las herramientas y areas de trabajo,
mantenimiento preventivo y correctivo, normas de seguridad, sefalizacion

clara, etc.

Para que no se presentes actos ni condiciones inseguras se hace necesario
que los empleados estén comprometidos, con el area de trabajo, con sus
compaferos y con la empresa, es recomendado que los empleados nuevos
en la areas de Rotativa y Distribucion pasen por un proceso de induccion

para que se adapten a las caracteristicas de trabajo.
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6. INVESTIGACION E INFORMES DE ACCIDENTES DE TRABAJO.

6.1 INFORMAR A LA ASEGURADORA DE RIESGOS PROFESIONALES
DEL ACCIDENTE DE TRABAJO.

Al momento que se presenta un accidente o incidente de trabajo, prestar los
primeros auxilios a la persona, enviarla al centro medico designado por la
A.R.P., luego de todo esto el coordinador de Salud Ocupacional u otra
persona que esta autorizada por el representante legal de la empresa ante la
administradora de riesgos, debe diligencia un formato que se considera
documento publico (ver anexo) , en el cual se tiene una serie de datos que

ayudan a describir lo que ocurri6é y que pudo ocasionar el accidente.

Diligenciado este documento debe ser enviado antes de 48 horas después
de ocurrido el accidente a al oficina de la aseguradora con el reporte del
medico que atendié al trabajador o la incapacidad si la hay, este debe ser
devuelto con el respectivo sello de recibido, se le debe entregar una copia al
trabajador y otra debe reposar en los archivos de accidentes de trabajo y

alimentar las estadisticas de accidentalidad.

6.2 INVESTIGACION Y ANALISIS DE ACCIDENTES DE TRABAJO.

Segun la Resolucién 1401 de 2007 la cual reglamenta en Colombia la
investigacion de accidentes de trabajo la podemos definir como, un proceso
sistematico de determinacion y ordenacion de causas, hechos o situaciones

gue generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se
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realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante el control de los

riesgos que lo produjeron.

Dentro de la Resolucién 1407 de 2007 se establecen las pautas a seguir por
parte del empleador y la Administradora de Riesgo Profesionales (Ver

anexo).

Para realizar un buen analisis de los accidentes de trabajo ha que tener en

cuenta los siguientes pasos:

Tener copia del formato de presunto accidente/incidente de trabajo.

Revision del area donde ocurrié el evento: visitar el area donde ocurrio el
accidente, observar y recoger pruebas si las hay de que pudo ocasionado
el accidente, observar los posibles riesgos que se encuentran presenten,

realizar la secuencia de como pudo haber ocurrido el accidente.

Reunir informacion con los testigos y el accidentado: hablar con los
trabajadores que presenciaron el accidente, para ver que fue lo que
sucedio, si tenian supervision en ese momento, si tenian conocimientos
suficientes para desarrollar esa actividad. Ademas informacion del jefe de

area, personal de Salud Ocupacional, etc.

Reconocimiento secundario: verificar la infamacion recogida, revisar el
estado de los E.P.P. 's del trabajador y sus herramientas, revisar las
inspecciones realizadas anteriormente para evaluar si se estaban

implementado los correctivos necesarios.

Elaborar un informe: el encargado de realizar el informe final es el
coordinador de Salud Ocupacional en le cual se debe contemplar: portada,
nombre de los integrantes del comité de investigacion, descripcion de los
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hechos del accidente, medidas tomadas con anterioridad para que este
evento no ocurriera, actos inseguros y condiciones peligrosas, el personal
expuesto al riesgo, conclusiones y  andlisis. Este informe debe ser

presentado a la gerencia.



7. PLAN DE ACCION DEL PROGRAMA

Para el funcionamiento del programa de salud ocupacional es necesario asignarle unos objetivos, recursos y metas a las

actividades que se van a desarrollar:

OBJETIVO

RESPONSABLE

R. TECNICO

R. ECONOMICOS

REALIZACION

INDICADOR

evaluar el estado fisico
y mental de los
trabajadores antes y
después de la
exposicion a las
riesgos propios de las
areas de trabajo

Medico especialista
en salud ocupacional
contratado por la
empresa

Los examenes se
realizaran el
consultorio del medico
este debe suministrar
los elementos a usar

El costo de este
examenes es 20.000
pesos

Estos se debe realizar
minimo cada afio pero
por el tiempo de
exposicion es
recomendable cada 6
mese

N° de trabajadores
evaluados / N° total
de empleados del
area

Indagar cuales son las
posibles afecciones
que pueden presentar
los trabajadores antes
o después de la
exposicion al riesgo

Los ordena el
medico segun lo
requieran o los
antecedentes de la
persona

Estos los debe realizar
un laboratorio clinico
certificado y
reconocido.

El costo de estos
varia por la cantidad
de pruebas
requeridas, esto esta
entre 25.000y
50.000 pesos

Se realizara
dependiendo a los
resultados del examen
medico y los
antecedentes del
trabajador

Educar a los
empleados en las
buenas préacticas de
salud y cémo los
riesgos profesionales
pueden afectar la
salud.

La empresay la ARP
deben coordinar
cuales son los
topicos mas
adecuados para los
trabajadores y
ofrecerle a los
empleados

Se debe que contar
con un salén de
conferencia, equipos
audiovisuales,
computador

El costo de cada
capacitaciones esta
entre 70.000 y
150.000

Se debe programar un
cronograma con todas
las capacitaciones
acordes a las
necesidades y riesgos
de los trabajadores

N° de capacitaciones
realizadas/N° de
capacitaciones
programadas

95




Contar con
instrumentos que
permitan tener
estadisticas todo lo
referente a salud
dentro de la empresa

El coordinador de
salud ocupacional de
recopilar informacién
sobre los
acontecimientos de
salud de los
empleados y
plasmarlos en
formatos que
permitan llevar
estadisticas de como
esta la salud en la
empresa

Es necesario
computador,
impresora, papeleria,
carpetas

Es una de las
funciones del
coordinador de salud
ocupacional

Diario, o cuando se
presente algun tipo de
ausentismo por
enfermedad o
accidente

Elaborar normas de
seguridad y
operaciones para las
actividades que
presentes mayor
riesgo

Jefe de areay
coordinador de salud
ocupacional

Es necesario,
computador,
impresora, papeleria

Es una de las
funciones del
coordinador de salud
ocupacional

Cada vez que sean
cambiados los
procesos generales e
impliqguen modificacion
en las normas

Mantener el control
sobre las causas
bésicas que puedan

Miembros del copaso
y coordinador de
salud ocupacional

Es necesario,
computador,
impresora, papeleria

Funciones de las
partes

Cada 1 mes

Ndmero de
inspecciones por
area / total areas de

generar dafios en la la empresa

persona o en el medio

Establecer procesos Miembros del Es necesario, Funciones de las Cada vez que se NUmero de

para la investigacion copaso, coordinador | computador, partes presente un accidente | investigaciones/

de accidentes e de salud ocupacional | impresora, papeleria o incidente Numero de

incidentes de trabajo y la ARPI accidentes e
incidentes

reportados.




Evaluar las
condiciones
ambientales de las
areas de trabajo
(ruido, iluminacién,
aire, etc.)

Arp y la empresa

Sonémetro, luxémetro,

El costo de estas
mediciones lo puede
asumir la ARP

Es necesario revisar la
evolucién de estos
factores por lo menos
cada 6 meses

Dotar a los empleados
de todos los elementos
necesarios para
minimizar la
exposicion a los
riesgos

Coordinador de
salud ocupacional

Protectores auditivos
tipo copay tampén,
respiradores pieza
facial de media cara
con cartuchos,
respirador de libre
mantenimiento,
uniformes, guantes,
calzado

Protectores auditivos
tipo copa: $75.000 y
tampdén $5.000,
respiradores pieza
facial de media cara
con cartuchos:
$65.000, respirador
de libre
mantenimiento:
$9000, uniformes
$35.000, guantes
$5.500, calzado:
45.000

Se debe dotar a los
empleas dependiendo
del tiempo de
exposicion al factor de
riesgo y al desgaste
gue se genere por el
uso de los elementos
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8. CONCLUSION

Al finalizar esta investigacion nos podemos dar cuenta que tan importante es
la Salud Ocupacional, asi como el cumplimiento de las normas técnicas y
leyes que rigen a los empleados y el empleador, ya que estas son de
obligatorio cumplimiento.

Se realizo trabajo de campo visitando las areas, para realizar los panoramas
de factores de riesgo, identificando los riesgos a los cuales los trabajadores
de Rotativa y Distribucion, se planteo una serie de actividades que estan

dentro del programa de Salud Ocupacional.

Se proponen actividades de intervencion para mitigar los riesgos, en la

fuente, el medio y las personas.
Con los trabajadores de estas areas hay que hacerles seguimiento y
sensibilizarlos para el uso de los elementos personales, asi como buscar

gue las dos partes si interese mas por los temas de Salud Ocupacional.

Esta investigacion queda a consideracion de la empresa, para su evaluacion

e implementacién dentro del plazo que esta considere.
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