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Resumen

La presente experiencia significativa, se realizé con la intencion pedagogica de sistematizar el
proceso vivido y las estrategias aplicadas por los directivos y maestros del Colegio Naval de
Crespo en la construccion del disefo curricular mediante la accidn participativa y colectiva de los
actores responsables del proceso, teniendo en cuenta las necesidades de la poblacion estudiantil
naval, pues tal como afirma Carvajal (2004a)

La sistematizacion es un proceso teorico y metodoldgico que, a partir del ordenamiento,

reflexion critica, evaluacion, analisis e interpretacion de la experiencia, pretende

conceptualizar, construir conocimiento y, a través de su comunicacion, orientar otras

experiencias para mejorar las practicas sociales (p.90).

El enfoque de la presente sistematizacion es el hermenéutico — critico interpretativo desde
datos cualitativos. La modalidad de la experiencia, se centr6 en la Comprension porque es
importante la busqueda de los sentidos para entender, comprender y aprender sobre la l6gica
empleada por los actores directos e indirectos que participaron en el proceso de construccion del
disefio curricular del colegio, desde un colectivo con participacion y la extraccion de lecciones
que permitan el mejoramiento continuo de dicho proceso.

Las fuentes de informacion utilizadas para entender e interpretar lo que aconteci6 en la
construccion del disefio curricular del Colegio Naval de Crespo, a partir del ordenamiento y la
reconstruccion, fueron la revision documental y la entrevista semiestructurada; mientras que para
el registro y recuperacion de la informacion, se emple6 la matriz de analisis documental (para la
técnica de revision de documentos) y la matriz de analisis de la entrevista semiestructurada (para
la técnica de entrevista semiestructurada); las cuales cualifican la categoria o eje de la

sistematizacion, que emergen de los objetivos especificos.



De la presente investigacion se encontrd que:

El Colegio Naval de Crespo, busca a través de la construccion de su disefio curricular
renovarse en la practica educativa. Esta dinamica compromete a maestros y directivos en la
busqueda constante de actividades curriculares que propendan por la transformacion de las
practicas de construccion colectiva y las practicas de participacion permanente.

Al maestro del Colegio Naval de Crespo, le concierne el disefio curricular, la puesta en
marcha del mismo, la evaluacion y los ajustes continuos de las acciones pedagogicas concertadas
para el progreso del estudiante a través de la promocion del mismo, desde el nivel preescolar
hasta el nivel de la media académica.

El proceso de como se ha llevado a cabo la construccion del disefio curricular desde un
colectivo con participacion en el Colegio Naval de Crespo, evidencia simetria con el disefo
curricular de los demas colegios navales de la Armada Nacional de Colombia y muestra el grado
de participacion y responsabilidad asumida tanto por los maestros como por los directivos.

Es vital la participacion activa del maestro en los procesos educativos que se desarrollan al
interior del Colegio Naval de Crespo, entre éstos, la construccion de un disefio curricular
pertinente, acorde con las necesidades, intereses, particulares y atenciones de la comunidad
educativa naval, de cara con la realidad en la cual estan inmerso los estudiantes y sus familias.

El proceso de construccion e implementacion del disefio curricular enlaza las intenciones del
aprendizaje, las cuales estan relacionadas con los temas y son acciones que permiten vivenciar el
acto de aprender; la metodologia o las formas de ensefianza, que integran varias actividades
disefiadas con proposito de formacion, para que los estudiantes a través del aprendizaje alcancen

los objetivos especificos trazados por el maestro.



\

Con la sistematizacion de la experiencia, se precisa tanto el objeto de estudio, como el objeto
de transformacion, que garantiza la relacion entre la teoria y la practica que le dan razén y sentido
de ser al disefio curricular.

La sistematizacion de experiencia es una metodologia totalmente transformadora e
innovadora, que despierta pasion, interés y emocion en la(s) persona(s) que viven de cerca el
proceso. Por ultimo, la sistematizacion es un proceso de reflexion en donde es necesario pensar
pues en palabras de Freire (1996a) “Es pensando la practica como aprendo a pensar y a practicar
mejor” (p.116).

Palabras claves: Disefio curricular, dindmicas directivas y de participacion de los

maestros, practicas de construccion y de participacion.
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Capitulo 1

Introduccion y descripcion del problema

1.1 Introduccion

El presente trabajo de sistematizacion, se realizo en el colegio Naval de Crespo, el cual es uno
de los doce colegios de la Armada Nacional de Colombia (ARC); su direccioén y administracion
se hace por conducto del Comando General de la Armada Nacional, siguiendo las directrices
emanadas por el mando a través de la Jefatura de Desarrollo Humano y la Direccion de Bienestar
social — Division de Colegios Navales en la ciudad de Cartagena. El colegio ofrece un servicio
educativo, mediante acciones formativas, de acuerdo con los principios y valores de la Armada
Nacional de Colombia (ARC) y la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994 del Ministerio de
Educacion Nacional (MEN)), orientado a atender las necesidades y aspiraciones de bienestar y
desarrollo humano de las familias navales.

El disefio curricular: una construccion colectiva y concertada en el Colegio Naval de Crespo,
surge a partir de la iniciativa institucional de unificar la estructura curricular de los doce Colegios
Navales de la Armada Nacional de Colombia; con la intencion pedagogica de reducir las posibles
barreras para el aprendizaje y la participacion, que generan los cambios de ambientes escolares a
los estudiantes navales, debido a los traslados laborales de los papas militares como una
consecuencia del cumplimiento misional de la institucion (los papas son reasignados por
necesidad del servicio o por la especialidad de formacion del militar), por lo anterior se debe
facilitar la movilidad familiar, brindando un ambiente educativo acorde, propicio y de seguridad

para los hijos e hijas de las familias navales.



Las barreras al aprendizaje y a la participacion suelen aparecer a través de las interacciones
con el contexto, asi lo expresan Booth y Ainscow (2002a) al afirmar que “las barreras al
aprendizaje y a la participacion aparecen a través de una interaccion entre los estudiantes y sus
contextos, la gente, las politicas, las instituciones, las culturas y las circunstancias sociales y
econdmicas que afectan a sus vidas” (p.22).

Por tanto, el colegio busca a través de la construccion de su disefio curricular renovarse en la
practica educativa, accion que compromete a maestros y directivos en la busqueda constante de
actividades curriculares que propendan por la transformacion de las practicas de construccion
colectiva y las practicas de participacion permanente, pues al maestro le concierne el disefio
curricular, la puesta en marcha del mismo, la evaluacion y los ajustes continuos de las acciones
pedagogicas apropiadas para el progreso gradual del estudiante a través de la promocion del
mismo, desde el nivel preescolar hasta el nivel de la media académica. Esto amerita revisiones
periodicas, que hace que se renueve y actualice con base en las necesidades de la comunidad
educativa naval. Para Diaz (1993a)

El disefio curricular es dindmico cuando esta orientado al cambio de manera logica y
razonable, es continuo cuando se compone de varias fases estrechamente relacionadas
entre si, con una secuencia en espiral y participativo porque requiere de la colaboracion de
todos los actores involucrados en el proceso (p.8).

La construccion del disefio curricular, requiere que el maestro sitie su accion pedagogica en
propuestas centradas en la investigacion, lo cual favorece la reconstruccion y comprension de
conocimiento, por cuanto enriquece la formulacion y la resolucion de situaciones problemas; este
sentir permite que el aula de clases, se convierta en un ambiente propicio de aprendizaje que

promueve la investigacion formativa. Las actividades de aula son disefiadas, planificadas y



ejecutadas con intencionalidad pedagdgica que le dan sentido y significado, Coll (como se cit6 en
De Zubiria, 2006a), expresa que:
Una vez que hemos decidido la naturaleza y el grado de concrecidn de las intenciones
educativas en el Disefio Curricular, nos enfrentamos con un nuevo problema: ;cémo
organizarlas y ordenarlas temporalmente con el fin de establecer secuencias de
aprendizaje Optimas (p.64).

El Diseno Curricular del Colegio Naval de Crespo, sigue una ruta de procedimientos
sistematizados, organizados y estructurados con el propdsito de materializar el curriculo; se trata
de construir o reconstruir desde un colectivo con participacion de los actores responsables del
proceso, para extraer ensefianzas y reflexiones que ayuden a mejorar y garantizar el aprendizaje
en los estudiantes. Se establece que es praxis siempre y cuando se constituya en un proceso de
elaboracion, reconstruccion, retroalimentacion y reestructuracion permanente de trabajo en
equipo con el compromiso de la rectora, de las coordinadoras, de los demas directivos (militares)
y de la participacion activa de los maestros. Este proceso curricular, serd materializado en
documentos curriculares institucionales que daran evidencia del dominio del concepto, las formas
de ponerlos en practicas y la evaluacién del mismo.

El disefio o redisefio curricular requiere de un mecanismo de actualizaciéon como parte de un
proceso metddico y sistematizado que implica a todos los actores del proceso educativo. La
intencion es registrar de manera metodica el proceso y las estrategias aplicadas por los directivos
y los maestros del Colegio Naval de Crespo para alcanzar que la construccion del disefio
curricular Se diera en forma colectiva, concertada y acorde con las necesidades de la poblacion
estudiantil naval.

Desde esta perspectiva, se evidencia que en el proceso de construccion del disefio curricular

del Colegio Naval de Crespo, participaron los maestros y directivos a través de las diferentes



dindmicas directivas que permitieron el dialogo y la reflexion para mejorar el proceso de
construccion.

Una situacion concreta en la construccion del disefio curricular del Colegio Naval de Crespo,
es el reflexionar sobre la labor pedagogica del maestro y la forma de querer hacer las cosas cada
vez mejor en beneficio de los estudiantes, planteando alternativas de ensefianzas en donde los
estudiantes ademads de ser los actores principales del proceso de ensefianza-aprendizaje, son los
protagonistas de su propio conocimiento.

El enfoque de la presente sistematizacion es el hermenéutico — critico interpretativo desde
datos cualitativos. La modalidad de la experiencia, se centrd en la comprension.

Las fuentes de informacion utilizadas para entender e interpretar lo que aconteci6 en la
construccion del disefio curricular del Colegio Naval de Crespo, a partir del ordenamiento y la
reconstruccion, fueron: la revision documental y la entrevista semiestructurada, mientras que para
el registro y recuperacion de la informacion, se emple6 la matriz de andlisis documental y la
matriz de andlisis de la entrevista semiestructurada, las cuales cualifican la categoria o eje de la

sistematizacion, que emerge de los objetivos especificos de esta investigacion.



1.2 Justificacion.

Hoy en dia, son diversos los problemas que se evidencian a través del desempefio académico
y convivencial de los estudiantes en las instituciones educativas de Cartagena, son éstos
precisamente una de las grandes realidades que afronta el maestro (a) dia tras dia en su quehacer
pedagogico. Por ello, el maestro reflexiona sobre su praxis pedagogica con la intencion de
solucionar todos aquellos problemas que estan relacionados con el desarrollo y la formacion de la
persona, por tanto, es necesario considerar las dimensiones: espiritual, ética, cognitiva,
comunicativa, corporal, socio-afectiva y estética para potencializarlas y cristalizarlas en cada ser
humano.

Cabe destacar que antes de proponer cualquier solucion a una situacion en particular, el
maestro con la lupa que le da la experiencia, comienza a indagar, preguntar y deliberar, tal cual lo
haria un investigador versado, frente a un problema de investigacion. Este comienza a
cuestionarse acerca de cuales fueron las causas, los motivos, los efectos, las implicaciones y las
consecuencias que produjeron tal complejidad.

El maestro a través de didlogos, entrevistas, observaciones, estrategias y metodologias a
implementar con los actores involucrados en el problema, llega al analisis de la situacion para
luego tomar decisiones asertivas y acciones formativas pedagogicas que aporten a la solucion del
problema y a la formacidn integral del estudiante, es decir el maestro no so6lo orienta clases y
ensena, sino que también, tiene la facultad de solucionar los problemas que a diario se
despliegan en el laboratorios mas grade del universo, “el aula de clases”, sin embargo, existe una
tendencia muy comun en el maestro “la omision”, si sefor, se olvida de registrar, escribir y
describir lo que vive, lo que siente, lo que hace y lo que espera en su bitadcora personal, dejando
todo guardado en el baul de los recuerdos, su memoria, que con el pasar del tiempo, se desvanece

como el rastro de una nave en medio del mar, por lo cual, se pierde informacion, conocimiento,



aprendizaje, teorias, experiencias y ensefianzas que son muy valiosas para el campo de la
educacion.

La unidad investigativa considera pertinente que se tenga en cuenta la experiencia que el
maestro del Colegio Naval de Crespo vive a diario dentro y fuera del aula de clases, en su
interaccion constante con los estudiantes, directivos, compaieros pares, colegas e incluso con los
padres de familias. Esta experiencia, fortalece su practica pedagogica y la fuente inagotable de su
pericia, saber y sentido comun son todas aquellas situaciones que hacen parte de su labor
educativa y su contribucion en la formacion humana de los estudiantes.

La voz del maestro o investigador empirico debe escucharse y reflejarse en cada uno de los
lugares, espacios, ambientes y escenario de interaccion del saber, pues es una de las tantas formas
que ¢l tiene para materializar su pensamiento y, a través de la practica pedagdgica exteriorizar la
problematica curricular inmersa dentro de un tejido auténtico visible a la situacion
socioecondmica y politica actual.

Entonces, resulta de vital importancia la participacion activa del maestro en los procesos
educativos que se desarrollan al interior del Colegio Naval de Crespo, entre éstos, la
construccion de un disefio curricular pertinente, acorde con las necesidades, intereses,
particulares y atenciones de la comunidad educativa naval, de cara a la realidad en la cual estan
inmerso los estudiantes y sus familias, un disefio curricular dindmico, propio, con sello e
identidad institucional que refleje, el compromiso, la participacion y la responsabilidad del
maestro en la organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, en la puesta
en marcha del mismo, en los ajustes para su actualizacion y en las patente de acciones
pedagogicas que contribuyan a la formacion y promocion del estudiante.

Un disefio curricular a prueba de maestros, producto de una construccion colectiva 'y

concertada que responda no sélo al andlisis de las necesidades del estudiante y del contexto, sino



también, a la implementacion y a la evaluacion del mismo, que se actualice, reinvente o redisefie

con el desarrollo curricular, teniendo en cuenta las directrices de la Armada Nacional de

Colombia y las normas y politicas legales vigentes del MEN.
A prueba de docentes, el docente aborda las situaciones que se le presenta a diario como
una oportunidad de aprendizaje que le permite renovar y estructurar su practica
pedagogica. A partir de la articulacion, de tres elementos: docentes- alumnos-
conocimientos, la posicion de cada uno de éstos, determina el valor y el lugar de cada uno
de ellos (...) podriamos decir que ahora reconocemos claramente la importancia de los
docentes y la necesidad de su participacion en el desarrollo de los procesos educativos, la
gestion de la escuela, la formulacion de politicas, su responsabilidad en el aprendizaje de
los estudiantes y en el suyo propio, Robalino (como se citd en Pogré, 2006, p. 92).

Por ello, sistematizar el Disefio Curricular: una construccion colectiva y concertada en el
Colegio Naval de Crespo, es una experiencia de suma importancia que se fundamenta y legitima
a partir del horizonte y la filosofia institucional del colegio, tanto que el objeto de estudio, se
convierte en un proceso investigativo, que afronta las circunstancias de los estudiantes y la de los
papas militares que por disposiciones internas de la Armada Nacional de Colombia, necesitan
trasladarse de una Base Naval a otra, por cuestiones laborales, con sus hijos (as) y esposa para
evitar la separacion familiar. Tal dindmica puede generar posibles barreras para el aprendizaje y
la participacion activa de los estudiantes en el aula de clases y en otros espacios formativos,
cuando se da el cambio de ambiente escolar.

Las barreras, al igual que los recursos para reducirlas, se pueden encontrar en todos los
aspectos y estructuras del sistema: dentro de los centros educativos, en las comunidades,
en las politicas locales y nacionales (...) las barreras al aprendizaje y a la participacion

aparecen a través de una interaccion entre los estudiantes y sus contextos, la gente, las



politicas, las instituciones, las culturas y las circunstancias sociales y econémicas que
afectan a sus vidas (Booth y Ainscow, 2002b, p. 22).

Es posible que entre las causas que originan las barreras para el aprendizaje se halle la
interaccion del estudiante con procedimientos y herramientas rigidas que pueden afectar el
aprendizaje, segin Rose y Meyer (2002) “Las barreras para el aprendizaje no son, de hecho,
inherentes a las capacidades de los estudiantes, sino que surgen de su interaccion con método y
materiales inflexibles” (p.6).

Por tanto, el disefio curricular requiere de actividades y estrategias enlazadas y pensadas para
el aprendizaje de los estudiantes y su permanente transformacion, las cuales evidencian aspectos
normativos, pedagdgicos, conceptuales, metodologicos, cientificos, tecnoldgicos y comunitarios
acorde con el Proyecto Educativo Institucional (PEI)

El punto central, la concrecion de este proyecto, se vislumbra en su praxis, debiendo ser
flexible, adaptable y en gran medida, originada por los principales actores del acto
educativo (...) El disefio curricular es dindmico cuando esté orientado al cambio de
manera logica y razonable, es continuo cuando se compone de varias fases estrechamente
relacionadas entre si, con una secuencia en espiral y participativo porque requiere de la
colaboracion de todos los actores involucrados en el proceso (Diaz, 1993b, p. 8).

Esta experiencia merece ser sistematizada porque responde a todos aquellos aspectos que
dan soporte, pertinencia y coherencia al trabajo de aula, y a los lineamientos académicos del
colegio en general es decir, plan de estudio, enfoque metodoldgico, actividades, recursos para el
aprendizaje y el sistema de evaluacion, componentes esenciales del disefio curricular con los
cuales se pretende solucionar los problemas y satisfacer las necesidades propias de la comunidad
estudiantil naval con base al tipo de hombre y de mujer que se quiere formar de acuerdo con lo

definido en el Modelo Pedagogico Constructivista-Cognitivo. Claro esta que desde este enfoque



constructivista, el conocimiento no es una réplica del contexto, ni mucho menos, una réplica de la

situacion actual del estudiante, es mas bien una produccion fructifera del ser humano, como bien

lo expresa Carretero (2005).
El conocimiento no es copia de la realidad, sino mas bien una construccion del ser
humano. ;Con qué instrumentos la realiza? Fundamentalmente con los esquemas propios,
es decir, con lo construido en su relacion con el medio(...) La construccion que
elaboramos todos los dias, y en casi todos los contextos en lo que se lleva a cabo nuestra
actividad, ;de qué depende? De dos aspectos: De la representacion inicial que tengamos
de la nueva informacion, y de la actividad, externa o interna que desarrollaremos al
respecto (p.25).

La construccion del disefio curricular, requiere que el maestro sitlie su accion pedagdgica en
propuestas centradas en la investigacion, lo cual favorece la reconstruccion y comprension de
conocimiento, por cuanto enriquece la formulacion y la resolucion de situaciones problemas; este
sentir permite que el aula de clases, se convierta en un ambiente propicio de aprendizaje que
promueve la investigacion formativa. Las actividades de aula son disefiadas, planificadas y
ejecutadas con intencionalidad pedagdgica que le dan sentido y significado, Por consiguiente,
Coll (como se citd en De Zubiria, 2006b) manifiesta que:

Una vez que hemos decidido la naturaleza y el grado de concrecidn de las intenciones
educativas en el Disefio Curricular, nos enfrentamos con un nuevo problema: ;cémo
organizarlas y ordenarlas temporalmente con el fin de establecer secuencias de
aprendizaje 6ptimas? (p.64).

El Diseno Curricular del Colegio Naval de Crespo, sigue una ruta de procedimientos
sistematizados, organizados y estructurados con el propdsito de materializar el curriculo; se trata

de construir o reconstruir desde un colectivo con participacion de los actores responsables del
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proceso, para extraer ensefianzas y reflexiones que ayuden a mejorar y garantizar el aprendizaje
en los estudiantes. Se establece que es praxis siempre y cuando se constituya en un proceso de
elaboracion, reconstruccion, retroalimentacion y reestructuracion permanente de trabajo en
equipo con el compromiso de la rectora, de las coordinadoras, de los demas directivos (militares)
y de la participacion activa de los maestros. Este proceso curricular, serda materializado en
documentos curriculares institucionales que daran evidencia del dominio del concepto, las formas
de ponerlos en practicas y la evaluacién del mismo.

El disefio o redisefio curricular requiere de un mecanismo de actualizaciéon como parte de un
proceso metddico y sistematizado que implica a todos los actores del proceso educativo. La
intencion es registrar de manera metodica el proceso y las estrategias aplicadas por los directivos
y los maestros del Colegio Naval de Crespo para alcanzar que la construccion del disefio
curricular sea en forma colectiva, concertada y acorde con las necesidades de la poblacion

estudiantil naval.
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1.3 Objetivos de la sistematizacion

1.3.1 Objetivo general.

Sistematizar el proceso vivido y las estrategias aplicadas por los directivos y maestros del
Colegio Naval de Crespo en la construccion del disefo curricular mediante la accion participativa
y colectiva de los actores responsables del proceso, teniendo en cuenta las necesidades de la

poblacion estudiantil naval.

1.3.2 Objetivos especificos.

* Describir el proceso de construccion e implementacion del disefio curricular del Colegio
Naval de Crespo.

* Especificar las dindmicas directivas utilizadas en el Colegio Naval de Crespo para que el
disefio curricular se diera desde un colectivo con la participacion de los maestros

» Extraer lecciones de la experiencia para mejorar las practicas de construccion y de

participacion colectiva en la reconstruccion de redisefios curriculares dinamicos.
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1.4 Eje y sub ejes de la sistematizacion

Con la sistematizacion de esta experiencia se pretende develar las dinamicas que dieron lugar
a las practicas de construccion colectivas y a las practicas de participacion permanente aplicadas
por directivos y maestros del Colegio Naval Crespo en la construccion del disefio curricular,

razon por lo cual la unidad investigativa “plantea la siguiente pregunta de apoyo.

1.4.1 Pregunta eje de la sistematizacion.

(Cual fue el proceso vivido y las estrategias aplicadas por directivos y maestros del Colegio
Naval de Crespo para lograr que la construccion del disefio curricular se diera en forma colectiva,

concertada y acorde con las necesidades de la poblacion estudiantil naval?

1.4.2 El eje de la sistematizacion: Disefio curricular.

Figura 1. Disefio Curricular.
Fuente autora 2016.
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1.4.3 Sub ejes de la sistematizacion.
Los sub ejes de la experiencia disefio curricular: una construccion colectiva y concertada en el
Colegio Naval de Crespo son:
» ;Cudles fueron las caracteristicas identificadas en el proceso de construccion e
implementacion del disefio curricular del Colegio Naval de Crespo?
* /Coémo se dieron las dindmicas directivas en el Colegio Naval de Crespo para que el
disefio curricular se construyera con la participacion de los maestros?

» /Cudles son las lecciones de la experiencia vivida en la construccion del disefio curricular

del colegio naval de Crespo?

Caracteristicas del proceso
de construccion e
implementacion

Dindmicas directivas y
participacion de los
maestros

Lecciones de la
experiencia vivida

Figura 2. Sub ejes de la sistematizacion.
Fuente autora 2016.
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Capitulo 11
El contexto de la experiencia a sistematizar
La sistematizacion es un proceso de reflexion en donde es necesario pensar pues “Es
pensando la practica como aprendo a pensar y a practicar mejor” (Freire, 1996b, p. 116).

Pensar en el Colegio Naval de Crespo, es pensar en una Institucion de educacion formal que
ofrece un servicio educativo, mediante acciones formativas, de acuerdo con los principios y
valores de la Armada Nacional de Colombia (ARC) y la Ley General de Educacion, orientadas a
atender las necesidades y aspiraciones de bienestar y desarrollo humano de las familias navales.

El Colegio Naval de Crespo, busca a través de la construccion de su disefio curricular
renovarse en la practica educativa, acciéon que compromete a maestros y directivos en la
busqueda constante de actividades curriculares que propendan por la transformacion de las
practicas de construccion colectiva y las practicas de participacion permanente, pues al maestro le
concierne el disefio curricular, la puesta en marcha del mismo, la evaluacion y los ajustes
continuos de acciones instructivas apropiadas para el progreso gradual del estudiante a través de
la promocién del mismo, desde el nivel preescolar hasta el nivel de la media académica. Esto
amerita revisiones periodicas, que hace que se renueve y actualice con base en las necesidades de
la comunidad educativa naval. Entonces para pensar en el Colegio Naval de Crespo hay que tener
una perspectiva holista, con relacion al proceso vivido en la construccion del disefio curricular

con participacion colectiva, el cual se encuentra ordenado de forma progresiva.

2.1 Contexto Institucional Legal
El colegio Naval de Crespo es uno de los doce colegios de la Armada Nacional de Colombia
(ARC), su direccion y administracion se hace por conducto del Comando General de la Armada

Nacional, siguiendo las directrices emanadas por el mando a través de la Jefatura de Desarrollo
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Humano y la Direccion de Bienestar social — Division de Colegios Navales en la ciudad de
Cartagena.

La vinculacion, administracion, relaciones laborales y prestacionales del recurso humano,
directivos, docentes, administrativos, de servicios, se rige seglin lo establecido por el Ministerio
de Defensa Nacional y la Armada Nacional de Colombia, en lo referente a lo académico y
promocion de los estudiantes de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional y el Gobierno

Escolar, se tienen en cuenta las normas del Ministerio de Educacion Nacional.

La Armada Nacional cuenta con doce

colegios navales en Colombia / 4 °‘ /
‘ .

Barranquilla

Cartagena(3)

Covefia

Corozal ° @
Bahia Malaga
Buenaventura 4

Bogota @
Tumaco

. Puerto Leguizamo
10. Leticia

!’ \/A\

O XN kWD =

Figura 3. Ubicacion de los colegios navales
Fuente Plan Educativo Institucional del Colegio Naval de Crespo.

El Colegio Naval de Crespo se encuentra ubicado en el barrio Militar de Crespo el proposito
del colegio es suplir la necesidad del servicio educativo so6lo para los hijos del personal militar y
civil que laboran en la Armada Nacional de Colombia y personal de otras fuerzas (Fuerza Aérea,
Ejército y Policia Nacional).

Fue fundado el 15 de febrero de 1956 con el nombre de Jardin Infantil Clasymar, inici6 sus
labores en el barrio la Quinta y en el afio 1965 se traslad6 al Barrio Militar de Crespo. Por
iniciativa del Capitan de Corbeta, Luis Jaime Correa Pérez, quien presentd un proyecto que

recogia las aspiraciones de los padres de familias para que sus hijos que estaban cursando la
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primaria continuaran sus estudios de secundaria en el mismo colegio; en 1982 se inicia la basica
secundaria y media académica. El colegio se destaca por la formacion integral que imparte a sus
estudiantes, con los resultados obtenidos en las pruebas Saber 3, 5, 9 y 11 se ha posicionado muy
bien a nivel local, regional y nacional, es defensor del patrimonio cultural a nivel local,
departamental y nacional, semillero de personas con valores y competencias ciudadanas.

El 15 de febrero de 2016 cumple 60 afios al servicio de la comunidad naval.

En los alrededores del Colegio Naval de Crespo de encuentran las casas fiscales de la Armada
Nacional de Colombia en las cuales vive el 90% de los estudiantes, la capilla Nuestra Sefiora del
Carmen, el Colegio el Carmelo, Cristo Rey, la Esperanza, empresas como el Aeropuerto
Internacional Rafael Nunez, Hotel las Américas, Hotel Corales de India, La Fiscalia, instituciones
de seguridad como el CAI de Crespo, Bomberos del Aeropuerto Internacional Rafael Nuiiez, el
Batallon de Infanteria de Manzanillo y el Club de Suboficiales.

El Colegio cuenta con una poblacioén de 397 estudiantes, 20 maestros, una rectora, una
coordinadora académica, una coordinadora de convivencia, una secretaria académica, un
bibliotecario, una sicdloga, cuatro personas para el mantenimiento de la planta fisica, tres
vigilantes y trece cursos uno por cada grado, los cuales tiene en promedio entre 25 a 38
estudiantes.

La filosofia educativa del Colegio Naval de Crespo, aviva la autenticidad institucional y
la accién unificada del personal directivo, docente, y administrativo, con los estudiantes y
padres de familia, para el cumplimiento de los fines del sistema educativo colombiano,
orientando la accion educadora hacia la formacion de seres humanos integros y
productivos para la sociedad, a los cuales se les reconoce y respeta desde su
individualidad, diversidad étnica y cultural que les caracteriza y enriquece, se fomenta la

cultura de la cooperacion con los miembros de la familia naval, unificando procesos
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directivos, administrativos, pedagogicos y de extension a la comunidad que faciliten la
continuidad, permanencia y la satisfaccion del servicio, de forma activa, creativa 'y
motivadora siendo lideres en la formacion de ciudadanos con sentido social, patridtico,
naval y cientifico, en la busqueda de la consolidacion de la paz tal como se establece en el

PEI (Colegio Naval de Crespo, 2015).

2.2 El contexto de la experiencia: Reconstruccion Preliminar

El Colegio Naval de Crespo cuenta con una planta fisica propia, distribuida en dos bloques
uno para el Nivel preescolar que alberga tres aulas con aires acondicionados, asignadas para los
grados jardin, transicion y primero, este nivel cuenta con un parque infantil que se comunica con
el bloque donde funciona el nivel de la basica y media académica.

El segundo bloque es para el nivel de la basica (primaria y secundaria) y el nivel de la media
académica, distribuido en 10 aulas con aires acondicionados, una para cada grado desde grado
segundo hasta grado once. Un laboratorio de quimica, un laboratorio de fisica, una sala
interactiva para el idioma inglés, una sala de sistema dotada con 30 computadores de escritorio
con conectividad a internet y Wi-Fi, una biblioteca dotada de obras literarias, textos, libros y 20
computadores portatiles, una cancha polideportiva, cinco baterias sanitarias, y una unidad
administrativa.

La direccion del colegio esta a cargo de una rectora y dos coordinadoras, una coordinadora
académica y una coordinadora de convivencia. La parte administrativa la integran la secretaria
académica, un bibliotecario y una sicéloga. El mantenimiento de la planta fisica est4 a cargo de
tres aseador mas una persona para oficios varios, y el servicio de vigilancia esta a cargo de tres

personas.
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El Colegio cuenta con veinte maestros para los tres niveles de la educacion formal, dos
maestros para prescolar, 5 maestros para primaria, 13 maestros para la basica y media académica.
Ellos son especialistas en las diferentes ramas de la educacion, algunos con estudios de posgrados
(18 maestros) y otros con estudios de maestrias en educacion (dos maestros).

En el afio 2009 la estructura del disefio curricular del Colegio Naval de Crespo, era taxativa 'y
estaba conformaba por: el plan general de cada una de las areas fundamentales seglin la ley 115
de 1994 y las guias pedagodgicas del aprendizaje, estos documentos institucionales fueron
controlados a partir del mes de noviembre del afio en mencion (debido al proceso de
certificacion); en el plan de area se especificaba las necesidades del aprendizaje a satisfacer en los
estudiantes, atendiendo los propoésitos de formacion institucional, la mision y vision; los
propositos de formacion de cada una de las areas (competencias, habilidades, destrezas, actitudes
y saberes); los objetivos por cada proposito o meta, los sistemas de conocimiento (nticleos
tematicos, ejes tematicos); el sistema de método (procedimiento metodologico, analisis de la
unidad, Indicando el estandar basico de competencia, el logro por tema y la técnicas de estudios);
las formas, los medios, el sistema de evaluacion, el trabajo independiente y las fuentes de

informacion ( figura 4).
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1. Necesidades o problema (Declarar de manera puntual Ia necesidad de aprendizaje a safisfacer atendiendo los
/2 mision y vision).

Para el Colegio Naval de Craspo, las de largo alcance, prepara a los
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necesidades la institucién forma en:

L Competencias transversales:

« Elestudiante es un ser capaz de planteal n las

« Elestudiante conoce técnicas diversas para plantear y resolver problemas
. EI las i de un
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. EI estudiante esta preparado para enfrentarse a problemas abiertos
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. Formacién Orientada a desarrollar capacidades para seguir aprendiendo de por vida.

les (valores sociales,
valores culturales, valores polmcos) de ahi Ta importancia de estas e ribaahed proceso de
de

o Saber matematicas. Para usarlas en el contexto donde se encuentre.
o Comprender modelos, estructuras y simulaciones
o Tenerla de usar las para y resolver

2. PROPOSITOS DE FORMAC ION DEL AREA DE MATEMA'"CAS (Declarar las competencias de manera
holistica e integral, las
Los propdsitos son:

« Formar 3 i y
 Formar estudiantes con 5 La potencia implica la del
estudiante para explorar, fcrrnular hipotesis, razonar 16 y resolver por medio del uso de
denota tener en usarlas, mostrar flexibilidad para
explorar ideas matemaucas y pronar mélodos alternos de solucion.
e Formar ciudadanos con valores, i para: i if
xpar fonémencs ciontieamonta.y ot zar prudbes cient ificas que estan
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3. OBJETIVOS POR CADA PROPOSITO O META
(Formular objetivo de caracter cognitivo, de formacién o educativo, de aplicacién o transformadores — Desarrolladores)

Objetivo cognitivo: Contribuir con el desarrolio de capacidades cognitivas y meta cognitivas como utilizar las
mateméticas para elaborar estrategias personales y para el analisis de situaciones problemas.

Objetivo de formacién: Formar jévenes con capacidad de liderazgo que desarrollen habilidades de pensamiento
propias de las matemdticas para Iinteractuar en su entorno y con los demés.

Objetivo de aplicacion: Identificar y aplicar los elementos mateméaticos (datos estadisticos, g.amu,, planos, calculo,
etc.) presentes en las noticias, opiniones, publicidad, analizando criticamente las funciones desempefian y sus
aportaciones para una mejor comprension del contexto

4. SISTEMA DE MIENTO (NG - Ejes -c )
Nacleos Tematicos

Pensamiento Numérico y Sistema Numérico
Pensamiento Espacial y Sistema Geometrico

Pensamiento Variacional y Sistema Analitico y Algebraico
Pensamiento Métrico y Sistema de Medic

Pensamiento Aleatorio y Sistema de Datos

19



I T REoaos ]
COLEGIO NAVAL eV T 3
DE CRESPO PLAN DE AREA PaGINA Sde7

FEGHA 15/11/2008

5. SISTEMA DE METODOS

= Procedimiento Metodolégico: Analisis de la unidad: Indicando el estandar, el logro por tema, Técnicas de estudios

- Estrategia de Aprendizaje: Trabajo en pequefios grupos. en clase, ) 6n activa en
clases, participacion en el tablero, proyecto de aula, planillas para el aprendizaje colaborativo

- Estrategia de ensefianza Taller, mentefacto, mapa conceptual, mapa mental, hilos conductores, trabajo por proyectos,
seminario - taller

6. FORMAS Y MEDIOS

- FORMA:

e 6n: de conocimientos previos (lluvia de ideas, redes de conocimientos previos)
Actividades de desarrollo: Actividades para el desarrollo del izaj i
Activi de ' Qué 5 y donde se aplica

e las m
este conocimiento (Habilidades)
- MEDIOS:

Juego Geométrico

Hojas milimetradas

Retroproyector

TIC (tecnologia, informatica y comunicacion)

7. SISTEMA DE EVALUACION
¢(QUE SE EVALUA EN MATEMATICAS

lar y 6
Razonamientos matematicos y comunicacién matemética
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8. TAREA (Trabajo independiente)

- Consultas

- Actividades de profundizacion

- Planteamiento y resolucion de situaciones- problemas

- Elaboracion de mapas conceptuales, mapas mentales, trabajo por proyectos, hilos conductores, planillas para el
aprendizaje colaborativo

- Talleres en casa

9. BIBLIOGRAFIA. FUENTES DE INFORMACION
- Textos del Bibliobanco

- Internet

- Revistas informativas

- Leyes del MEN

- Enciclopedias

-« TIC

10. NOMBRE DE LOS PROFESORES QUE ESTRUCTURARON EL PROCESO EDUCATIVO DEL AREA

FALENA ACEVEDO JOHNSON ENRIQUE ROMANA FRANCISCO SIR BARRIOS

Figura 4. Plan de Area de Matematicas 2009.
Fuente: Archivos fisicos del Colegio Naval de Crespo, 2008. Esta figura se puede ver ampliada en el anexo 9.

La planeacion pedagogica del proceso de ensefianza — aprendizaje del afio en mencion, era
bimestral, se disenaban guias de aprendizaje para cada una de las areas o asignaturas, con el
siguiente esquema o estructura con base al decreto 0230 de 2002, (figura 5).

1. Identificacion (area, grado, unidad tematica, docente y tiempo.)

2. Intencionalidad: se estableci6 trabajar con cinco logros: dos logros cognitivos, dos
logros procedimentales y un logro actitudinal.

3. [Estandares basicos de competencias.

4. Metodologia: con base en las actividades de motivacion, de iniciacion, de desarrollo

para el aprendizaje y de finalizacion.
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Conexion de transferencia: Integracion del conocimiento a través de las lineas

divisorias entre los proyectos institucionales y los ejes tematicos desarrollados en la

guia de planeacion.

Recursos para el aprendizaje.

Evaluacion: ;Qué evaluamos?, ;Coémo evaluamos? ;Quién evaltia?

Bibliografia.
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ARMADADA NACIONAL DE COLOMBIA
COLEGIO NAVAL DE CRESPO

CIVISMO — CIENCIA

GUIA PEDAGOGICA DE APRENDIZAJE

.
Area: ciencias Naturales (Fi:
Uni de T 5

- Optica ica

PERIODO Ne© O4

— Optica Fisica - Electrostatica

Tiempo: septiembre 13 - Noviembre de 2009,

Intencionalidad:

Contribuir en la

pensamiento cientifico, mediante el

Grado 11= Docente: Lic. Falena Acevedo Johnson

ejercicio de la

facultad de pensar cientificamente, partiendo de preguntas, conjeturas o de hipdtesis

que

nicialmente surge de su cu

capacidad para analizar lo que observa

osidad ante la observacion del

entorno y de la

LOGROS

INDICADORES DE LOGROS

T LOGRO COGNITIVO

CTomprendo las teorias

de la naturaleza de la luz e
interpreta las técnicas
geomsétricas  y ana para
constru espejos

magenes en
planos y esfe s

traves

map. es
1.2 Relaciona y diferencias las clases de ondas gque hay

en la naturaleza_

1.3 Describe vy
refraccion

explica los

caracteristicas

fenémenos de

relacionadas
la elaboracién de

con 1a

reflexién vy

> LOGRO COGNITIVO
Comprende. describe y oxp
los fenémenos
refraccion de la luz e
Ademas construye e interpreta
diagramas de rayos que
representan las imagenes que
se forman en los espejos y en
las lentes.

= 1 Describe y analiza instrumentos Gpticos

2. Traza graficos para el
problemas
2.3 verifica hipo is y

analisis v

Sptica geométrica

relacionados con la

resolucién de

3. LOGRO PROCEDIMENTAL

os Conocimientos

sobre cargas
en el Planteamiento
problemas

eléctricas
de situaciones
relacionadas con la tematica de
estudio y en la comprensién de

los avances  cientificos
tecnolégicos obtenidos gracias al
conocimiento construido sobre la
interaccion entre cargas
eléctricas.

3.1 Determ

3.2 Explica situaciones sencillas mediante el concepto de

carga eléctrica

3.3 establece relaciones entre las leyes de Coulomb y las

leyes de Newton

a v caracteriza cuerpos con carga eléct

4 LOGRO PROCEDIMENTAL

Aplica os conocimientos
adquiridos sobre Sptica
geométrica y 6ptica fisica en el
Planteamiento de situaciones
problemas relacionadas con los
temas de estudio y en la

comprensién de los avances
cientificos v tecnolégicos
obtenidos gracias al

conocimiento construido
electromagnéticas.

4.1 Describe un evento fisico relacionado con

Interferencias o Difraccién de la luz.

4.2 Explica el principio de Cristian Huygens

4.3 Resuelve situaciones problemas relacionada con la

unidad de trabajo.

5 LOGRO ACTITUDINAL

Estudio conceptos alrededor de
la oSptica geométrica. la &p
fisica y la electrostatica e
introduzco  algunos aspectos
sobre la forma de proceder en
fisica que ilustren el trabajo en

v cémo sus
producciones inciden en la
cultura y en el desarrollo

5.1 Participa en debates sobres temas de interés

Relacionados con la unidad de trabajo.

5.2 Valora el trabajo cientifico y los aportes que la Fisica
le ha brindado a la humanidad.

5.3 Es perseverante en la busqueda del conocimiento y

asume una actitud participativa en clase.




n Estandar

> Me aproximo al conocimiento como cientifico(a) natural
> Manejo conocimientos propios de la Fisica

REFERENTE CONCEPTUAL: EVENTOS ONDULATORIOS
OPTICA GEOMETRICA — ELECTROSTATICA - CARGAS ELECTRICAS

IV. METODOLOGIA.

a. Actividades de Motivacion.
e Lectura: “la amenaza de la electricidad estatica”, “el ojo humano”
planteamiento de situaciones curiosas y practicas en las que se
plantean interrogantes. Clases practicas y dirigidas

b. Actividades de Iniciacion.
Taller de ideas previas del texto energia

Nociones sobre que es la luz, fenédmenos ondulatorios, geometria
Euclidiana, electroestatica, carga eléctrica.

c. Actividades de ensefianza Aprendizaje:

Presentacion, explicacion y desarrollo conceptual de las nociones, definiciones,
proposiciones o conceptos en forma clara y precisa. Tiene que ver con

. Conexion de Transferencias.

Integracion del conocimiento a través de las lineas divisorias entre los
proyectos institucionales y los ejes tematicos desarrollados en esta guia.
¢Coémo se aplica los nuevos aprendizajes a otras disciplinas del
conocimiento?

PROYECTO AMBIENTAL
- PROYECTO DE
VALORES
- PROYECTO DE
EDUCCION SEXUAL
- PROYECTO DE

a COMPETENCIAS
HRsic® CIUDADANAS
= PROYECTO DE
- APROVECHAMIENTO

DEL TIEMPO LIBRE
PROYECTO DE

LECTURA
EN MI AMBITO FAMILIAR EN MI AMBITO ESCOLAR
Aplica y Pr (Con resp. i
APRENDIZAJE RELACIONADOS CON OTRAS AREAS DEL

CONOCIMIENTO / CON LA VIDA MAS ALLA DEL
COLEGIO

- OPTICA GEOMETRICA £ Qué has aprendido de los temas desarrollados

en esta unidad de trabajo?
- OPTICA FISICA "

¢ Como se aplican los conocimientos adquiridos
desde tu dimension biolégica, psicolégica y

espiritual?
- ELECTROESTATICA

¢ Cual es el impacto del estudio de las

VI. Recursos.

- Bibliobanco Lapices de colores papel blanco y de periédico
- Juego geométrico Internet revistas y prensa viejas

- Material de laboratorio

VIl. Evaluacion.

£Qué evaluamos?:

de pefioc en la di i6n (cognitivas, procedimental, Actitudinal)

Logros: (2 itivos. 2 pr. i L1 itudinal)

Competencias (para):
= Interpretar situaciones
Establecer condiciones

Y v
< Valorar el trabajo en ciencias naturales
£Cémo evaluamos?:

A través de i por

trabajos por proyectos, talleres en clase. mapas
v P en clase. p i ivas de los
donde se evi ie los instr del imi v las i

cQuién evalua?:
El estudiante a través de la:

- AUTO VALUACION.

CONFORTACION DEL SABER DETECTANDO FORTALEZAS Y DEBILIDADES
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El grupo de companeros del aula de clase a través de la:
- CO-EVALUACION
CONFRONTACION DEL SABER E INTERCAMBIO CON LOS COMPANEROS DEL AULA DE

CLASE EN DONDE SE CREA EL ESPACIO PARA LA CRITICA CONSTRUCTIVA.
i ion de iciones de temas relacionados con la unidad de trabajo

Realizacién de seminario taller como metodologia para interactuar en grupo de trabajo
Realizacién y sustentacién de trabajo por proyecto en cipas o pequefios grupos.
Realizacién de video foro

El docente a través de la:

- HETER-EVALUACION

REALIZACION DE EVALUACIONES POR COMF‘ETENCIAS TIPO ICFES. POR PERIODO
TRABAJO POR PROYECTO — PROYECTO ICFE!

TALLERES EN CLASES EN PEQUENOS GRUPOS E INDIVIDUAL

MAPAS CONCEPTUALES Y MENTALES

CUADERNO DE APUNTES (COMO PROCESAFOLIO)

INFORME DE LABORATORIO (CLASES PRACTICAS)

ELABORACION Y SUSTENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE ESTA GUIA
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COLEGIO NAVAL DE CRESPO
Buena mar hacia la calidad
2009

Figura 5. Guia de aprendizaje por periodo.
Fuente: Archivos fisicos del Colegio Naval de Crespo, 2008. Esta figura se puede ser ampliada en anexo 10.

Con el proposito de garantizar el aprendizaje en los estudiantes, el maestro del Colegio Naval
de Crespo se apropia del disefio curricular como la accidén que contribuye al desarrollo
intencional del curriculo, su conformacion y el trabajo interdisciplinario entre maestros, explica
cémo se organizan las areas fundamentales del conocimiento, los objetivos, las competencias, los
logros, los indicadores de logros, las actividades para el aprendizaje, la metodologia y el sistema

de evaluacion del colegio (SIDE)
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En el afio 2010, con base en la certificacion del 16 de diciembre de 2009, segtin la norma: ISO
9001:2008 — NTC (figura 6), en los resultados de las pruebas ICFES (pasar del nivel alto al nivel
superior, figura 7), en los resultados de la autoevaluacion institucional anual y el plan de
mejoramiento institucional, se decide trabajar con el plan de area del afio anterior, pero los
directivos y maestros consideraron que era pertinente, frente a esta decision reestructurar la guia
del aprendizaje en la intencionalidad, para relacionar los niveles de desempefio con los
Estandares Bésicos de Competencia, teniendo en cuenta el decreto 1290 de 2009, los demas

pasos de la guia pedagogica se mantuvieron (figura 8).

Figura 6.1SO 9001- 2008.
Fuente: Archivos fisicos del Colegio Naval de Crespo, 2009. La figura se puede ver ampliada en el anexo 11.
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\ /3 ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA
= - id
MEJORARON EN LA CATEGORIZACION
TATEGORIZATTON | ORIZACION
ITEM ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO JORNADA e s
1 [COLEGIO NAVAL DE CRESPO YARDE ALTO SUPERIOR
2 INSTITUCION EDUCATIVA DE PROMOCION SOCIAL DE CARTAGENA ARDE ALTO SUPERIOR
3 INSTITUCION EDUCATIVA DE PROMOCION SOCIAL DE CARTAGENA ARANA ALTO SUPERIOR
4 INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA LAS GAVIOTAS MANANA ALTO SUPERIOR
5 INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA OMPLETA ALTO SUPERIOR
6 [COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA DE LA POLICIA NACIONAL MARANA MEDIO ALTO
7 INSTITUCION EDUCATIVA AMBIENTALISTA DE CARTAGENA DE INDIAS MANANA MEDIO ALTO
[ NSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SERORA DEL CARMEN MARANA MEDIO ALTO
9 insmucxou EDUCATIVA 20 DE JULIO COMPLETA BAJO MEDIO
10 ]NSTITUCION EDUCATIVA ANTONIA SANTOS ARDE BAJO MEDIO
1 !N_STITUCKON EDUCATIVA CASD MANUELA BELTRAN ARDE BAJO MEDIO
12 INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD DE TUNJA 'ARDE BAJO MEDIO
13 |NSTITUCION EDUCATIVA JOHN F. KENNEDY ARDE BAI0 MEDIO
4 IN_SYITUCKON EDUCATIVA JUAN JOSE NIETO [‘ANANA BAJO MEDIO
5 INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO MARANA INFERIOR MEDIO
6 NSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA CONSOLATA ARDE AJ0 MEDIO
7 IN_STITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL CARMEN ARDE AJO MEDIO
8 INSTITUCION EDUCATIVA OLGA GONZALEZ ARRAUT ARDE AJ0 MEDIO
19 INSTITUCION EDUCATIVA PLAYAS DE ACAPULCO COMPLETA AJO MEDIO
20 INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUCAS MANANA AJO MEDIO
il INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE PASACABALLOS MANANA AJO MEDIO
2 ICONCENTRACION OMAIRA SANCHEZ GARZON ARDE INFERIOR BAJO
23 INSTITUCION EDUCATIVA AMBIENTALISTA DE CARTAGENA DE INDIAS IOCHE INFERIOR AJO
24 INSTITUCION EDUCATIVA DE ARROYO DE PIEDRA COMPLETA INFERIOR AJO
25 lEsn UCION EDUCATIVA DE PONTEZUELA MARANA INFERIOR A0
26 NSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE NIETO FE INFERIOR AJ0
27 )NSTITUCION EDUCATIVA NUESTRO ESFUERZO OCHE INFERIOR AJ0
2 NSTITUCION EDUCATIVA SAN LUCAS OCHE INFERIOR AJ0
29 INSTITUCION EDUCATIVA SOLEDAD ROMAN DE NUREZ OCHE INFERIOR A0
30 INSTITUTO ANA MARIA VELEZ DE TRUJLLO ].IANANA INFERIOR AJO
3 INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA NOCHE MUY INFERIOR INFERIOR

Figura 7. Categorizacion ICFES.
Fuente: Plan de desarrollo ICFES Saber, 2010, En http://es.slideshare.net/kanapote/plan-de-desarrollo-icfes-
saberppt-5193865. Esta figura se puede ser ampliada en anexo 12.

REV. 1
GUIA DE APRENDIZAJE PAGINA 1de 14
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PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE
I.
Area: Matemdticas Grado: 102 Docente: Falena Acevedo Johnson
Unidad de Trabajo: Funciones trigonométricas, teoria de conjunto, Légica, Estadistica
Tiempo: Enero 25 a Marzo 31 de 2010

1I: Intencionalidad:

Proporcionar al estudiante instrumentos cognitivos, afectivos y operaciones mentales
para que apliquen el conocimiento adquirido en el planteamiento y resolucién de
situaciones problemas relacionado con las razones trigonométricas y la interpretacién
de datos estadisticos. En un contexto dado.

NIVELES DE Di NO D NO BAJO DESEMPENO BASICO DESEMPENO ALTO DESEMPENO
PARA EL PENSAMIENTO 1.0 -29 2.0 -39 4.0—-45 SUPERIOR
NUMERICO Y SISTEMA 4.6- 5.0
NUMERICO
PORCENTAJE 100%
COGNITIVA
No realiza la | Construye angulos | Construye angulos | Describe y construye
construcciéon de | teniendo en cuenta su | teniendo en cuenta su | angulos teniendo en
angulos teniendo en | clasificacion entre los | clasificacion entre los | cuenta su clasificacion
Reconoce: Los conceptos | cuenta su clasificacién | sistemas de medidas. sistemas de medidas. entre los sistemas de
de longitud de arco, entre los sistemas de medidas.
velocidad angular, medidas.
velocidad lineal, grado No explica las | Interpreta las | Interpreta las | Expone las
sexagesimal angulo propiedades de los | propiedades de los | propiedades de los | propiedades de los
radian y las razonesy tridngulos rectangulos | tridngulos rectangulos | tridngulos rectangulos | tridangulos rectangulos
funciones para plantear vy | para plantear vy | para plantear vy | para plantear vy
trigonométricas en resolver situaciones | resolver situaciones | resolver situaciones | resolver situaciones
triangulos rectangulos. problemas rutinarios | problemas sencillos o | problemas cotidianas | problemas complejas
relacionadas con el | rutinarios relacionadas | relacionadas con el | relacionadas con el
tema de estudio. con el tema de estudio. | tema de estudio. tema de estudio.

Figura 8. Guia de Aprendizaje-Planeacion pedagodgica de procesos de ensefianza-aprendizaje.
Fuente: Archivos fisicos del Colegio Naval de Crespo, 2009.
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En este afio al igual que los afios anteriores la trasferencia de estudiantes entre Colegios
Navales era notorio por los traslados laborales de los papas militares a los diferentes Comando de
Brigadas de la ARC, situacion que posiblemente originaba barreras para el aprendizaje y la
participacion del estudiante mientras se adaptaba al nuevo ambiente escolar (seglin reporte de los
desempefios académicos, convivenciales y el departamento de bienestar estudiantil) con relacion
a los cambios fortuito de las estrategias pedagogicas, la organizacion de las areas o asignaturas,
la estructura de los contenidos o ejes tematicos, los proyectos transversales, los criterios de
evaluacion, el uso de los diferentes materiales didacticos incluso la jornada escolar, no habia
unificacion con relacion al plan de estudio, el enfoque metodologico, los recursos para el
aprendizaje y el sistema de evaluacion, cada colegio naval tenia su propia estructura, disefio u

organizacion curricular.

2.2.1 Navegando en el proceso de construccion colectiva: camino a la unificacion.

En el afio 2011 se convoca a los directivos y maestros de los doce colegios navales de la
Armada Nacional de Colombia, a través de la dinamica del X Encuentro Pedagdgico Naval en la
Ciudad de Cartagena con el proposito de estructurar el plan de estudio (del cual se desprende el
plan de clases), el enfoque metodologico, los recursos para el aprendizaje, la jornada escolar y el
Sistemas de Evaluacion Institucional (SIDE), teniendo en cuenta el P.E.I, el grado escolar, los
lineamientos curriculares, los estandares basicos de competencias, las competencias especificas
de cada una de las areas fundamentales segun la Ley 115 de 1994, la edad de los estudiantes, el
ritmo y estilo de aprendizaje, los recursos y medios para el aprendizaje, los maestros disponibles,
las necesidades y expectativas tanto de los estudiantes como de la comunidad naval, para

construir un disefio curricular propio, dindmico y unificado, estructurado por secuencias
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tematicas e interdisciplinares que evidenciara la transversalidad de las competencias ciudadanas,
laborales, comunicativas, cognitivas y socio-afectivas.

El disefio curricular: una construccion colectiva y concertada en el Colegio Naval de Crespo,
surge a partir de esta iniciativa institucional de unificar la estructura curricular de los doce
Colegios Navales de la Armada Nacional de Colombia, con la intencion de reducir las posibles
barreras para el aprendizaje y la participacion, que generaban los cambios de ambientes escolares
a los estudiantes, como consecuencia de la dindmica, traslados laborales de los papas militares;
debido a las politicas institucionales internas que exigen el traslado del talento humano
vinculado laboralmente a las Fuerzas Navales de Colombia por necesidad del servicio o por la
especialidad de formacion del papa militar requerida, razon por lo cual se debe facilitar la
movilidad familiar y la produccion laboral en beneficio del cumplimiento de la mision
institucional de la Armada Nacional de Colombia (ARC), brindando un ambiente educativo
acorde, propicio y de seguridad para los hijos e hijas de las familias navales.

El disefio curricular del afio en mencion fue construido por los maestros en equipo de trabajo
de cada una de las areas fundamentales y de las asignaturas optativas, con base en la transferencia
de estudiantes entre colegios navales, las exigencias del contexto, la necesidad de unificacion y lo
que se tenia de cada Colegio Naval. El producto del trabajo en equipo fue el resultado de los
siguientes esquemas curriculares: Plan de Estudio Simplificado (figura 9); este esquema
curricular muestra relacion entre los componentes de las areas del conocimiento, las
competencias, los Estandares Basicos de Competencias y los cinco logros trazados por el
maestro, para el periodo académico. El otro esquema curricular construido por los maestros fue la
Planilla de Valoracion de Desempefio para cada una de las areas disciplinares (figura 10), el
esquema muestra relacion entre los Estandares Basicos de competencias, los niveles de

desempefio y la valoracion del desempefio del estudiante, ademas la metodologia empleada para
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lograr el aprendizaje y los planes de apoyo para los estudiantes con dificultades en el aprendizaje

de los ejes tematicos desarrollados durante el periodo académico (bimestral)

&‘ COLEGIO NAVAL COOIGO: DMES.#T-128.J60VU-VOX
“PLAN DE ESTUDIO SIMPUFICADO”
ARMADA NACIONAL PROCEDIMIENTO
REPUBLICA D COLOMAIA GESTION D FORMACON PAGMALL
omenson [ TOGNITIVA ] comeerenons [ o] GRADO [ L ]
A [ TRNCIAS NATALLS ] asomaruma [ ) ] rimoco TERCEAD AR 3011 ]
COMPONINTE
ENTORNO FSICO
MECANKA CLASKA

pureaser

Comerensers

onceston e trabijo

MEAPOXING AL
CONOCINIENTO COMO
atnrnco@) watmaL |

WANEIO CONDCIMIENTOS,
PROIOS DE LAS CUNCIAS nphcaciones [fuerra de atraccisn
NATURALLS 00 e fermoitacsanat evre abjes
OESARROLLO e s pars o
OMPRONISOS PERSONALLS|
¥ SO0ALLS
LS TEMATICOS.
[LEYES DF NEWTON _ PRIMIRA LEY SEGUNGA LEY - TERCERA LEY
[TRABAIG - POTENGIA - ENTRGIA - CANTIOAD OE NOVIMENTO - IMPLUSO
[DUAGRANA DE CUCRIOS LIBALS WOVIIENTO - FUCRZA
FUIRZA D FRICOON O D€ ROZAMIENTO_CLASE PRACTICA OF LARORATORI
MSERVACION
DOCENTE FALENA JOHNSON

Figura 9. Plan de Estudio Simplificado.

Fuente: Archivos del Colegio Naval de Crespo. Esta figura se puede ver ampliada en el anexo 18.
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Figura 10. Planilla de Valoracion de desempefio.

Fuente: Archivos del Colegio Naval de Crespo. Esta figura se puede ver ampliada en el anexo 17.

La coordinacion General de Colegios Navales de Bogota, a partir del momento, seria la

responsable en direccionar los disefios de los esquemas curriculares, que se diligenciarian en los
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doce colegios navales de la Armada Nacional de Colombia, con base en las necesidades de los
estudiantes y los hallazgos encontrados por los maestros con respecto a la planeacion curricular
bimestral.

En el afio 2012, nuevamente se convoca a los directivos y maestros, a través de la dinamica
del XI Encuentro Pedagogico Naval en Bogota, para analizar la puesta en practica del disefio
curricular del afio anterior en cada uno de los doce colegios navales de la Armada Nacional. En
este espacio de reflexion, didlogo y construccion colectiva de saberes se analizaron los hallazgos
encontrados por los maestros con relacion a la planeacion bimestral, el curriculo desarrollado en
las aulas, los desempeios académicos y convivenciales de los estudiantes, los informes de las
comisiones de evaluaciones y promocion de los estudiantes, la autoevaluacion, el plan de
mejoramiento institucional del afio anterior y los resultados de las pruebas Saber de cada uno de
los doce colegios navales. Los directivos y maestros, de acuerdo con el analisis efectuado,
consideraron pertinente reestructurar los anteriores esquemas curriculares, para enriquecerlos y
ajustarlos con relacion a los contextos, las intenciones o propdsito de formacion, el nimero de
semanas (diez semanas) por bimestre, las fechas de trabajo académico con estudiante, la
metodologia y los planes de apoyo que se debia desarrollar alterno al periodo académico
bimestral; los ajustes comenzaron a regir desde el mes de octubre del afio en alusion con los
siguientes disefios y nombres: Formato de Plan General de Area (figura 11), Formato
Programador para cada una de las areas o asignaturas (figura 12), y el Formato Plan Bimestral de

Asignatura (figura 13).
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ARMADA NACIONAL
REPUBLICA DE COLOMBIA Subproceso: Prestacion del servicio ed Autoridad: DIBES

Cadigo: EDUCOLNAV-FT-1429-JEDHU-V02 Rige a Partir de: 01/10112 Pagina 1 de 1
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ELABORADO POR: Grupo de Area.

REVISADO POR: Jefe de Area.

[VERIFICO: Cooranackin academica VALIDO: Coordnacen academica

Figura 11. Formato Plan General de Area.

Fuente: Archivos fisicos del Colegio Naval de Crespo, 2012.
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Los Encuentros Pedagdgicos Navales, es una dinamica que es convocada por los directivos

militares y civiles a cargo de los colegios navales, se realiza anualmente en cada una de las

ciudades sede de los colegios, para evaluar y mejorar los procesos académicos, administrativos,

financieros y comunitarios de los doce colegios navales de la Armada Nacional de Colombia.

2.2.2 Inicio de l1a implementacion: Anclar con responsabilidad y participacion en el

aprendizaje.
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La necesidad de la comunidad educativa naval de tener un disefio curricular consolidado y los

hallazgos encontrados por los maestros con relacion a la planeacion bimestral curricular,
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desarrollada en el aula de clase, los desempefios académicos y convivenciales de los estudiantes,

condujo a que los directivos y maestros de los colegios navales, reorganizaran el disefio curricular

de manera adaptable, comun, abierta, comunicativa, participativa, dindmica y pertinente, que

ademas de reflejar el tipo de hombre y mujer que se quiere formar, situara y testificara la

organizacion de sus procesos educativos.
Ya en este Nivel hablamos de curriculo como todo lo que se ensena en la escuela. Son
aquellos aprendizajes que una sociedad considera que son esenciales para que las nuevas
generaciones puedan incorporarse y participar de ella con éxito. Seria, por lo tanto, el
conjunto de experiencias, contenidos y actividades que tienen lugar dentro del contexto
educativo y que esta determinado por los disefios UNESCO (como se citd en Ruiz,
2016a).

Anclar con responsabilidad y participacion en el aprendizaje de los estudiantes del Colegio

Naval de Crespo es pensar, vivir y sentir lo que exterioriza en si el curriculo, es decir.
Entender que el curriculo expresa esencialmente el proceso de construccion colectiva y el
acuerdo politico, de politicas y técnicos, entre la diversidad de instituciones y actores de
dentro y fuera del sistema educativo, sobre el para qué, el qué, como, cuando y donde
educar y aprender...Comprende las sinergias entre el curriculo prescrito- se asume que
todos pueden aprender-, implementando- qué efectivamente sucede en las aulas-, oculto-
los supuestos centrales a la accion de los centros educativos-, logrando- competencias y
resultados de aprendizaje en sentido amplio, relevante y sustentable- y vivido- entender lo
que los alumnos piensan y vivencian, como aprenden y se conectan con docentes y pares
UNESCO-IBE, 2013a; UNESCO-IBE, 2013b; Amadio, Opertti & Tadescco, 2015;

UNESCO-IBE, 2015 (como se citd en Opertti, 2016a).
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El inicio de la implementacion de los formatos curriculares se dio en el afio 2013 con el
proposito de pilotar la ruta del aprendizaje de los estudiantes a través del disefio curricular, los
Formato Plan General de Area, Plan Programador y Plan bimestral, incluyen los requerimientos
que se persigue con el aprendizaje de los estudiantes navales con base a sus necesidades, desde
grado primero hasta grado once, pero se debe integrar de acuerdo al contexto de cada uno de los
doces colegios navales.

El Formato Plan General de Area (figura 11), se construye en trabajo colaborativo disciplinar
de cada una de las areas (Matematicas, Ciencias Sociales y Competencias Ciudadanas, Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, Metodologia de Investigacion, Catedra Institucional, entre
otras). El esquema curricular, estd conformado por la esencia de cada una de las areas
fundamentales, el objetivo general, los objetivos especificos, las competencias generales y
especificas y los componentes de cada una de las areas segiin los Estdndares Bésicos de
Competencias. Este plan lo revisa el jefe de cada una de las areas del conocimiento, lo verifica la
coordinacién académica y lo valida el Concejo Académico, el cual estd conformado por todos los
maestros jefes de las areas fundamentales segun la ley 115 de 1994.

El Formato Plan Programador (figura 12), lo construye el maestro que orienta determinada
area del conocimiento, lo revisa el jefe del area disciplinar que le hace seguimiento a través de las
reuniones de areas cada mes, lo verifica la coordinacion académica y lo valida el Concejo
Académico. El esquema curricular, esta integrado por los Estandares Basicos de Competencias, la
valoracion del desempefio que incluye una escala de valoracion cuantitativa y cualitativa, que
permite observar los niveles de competencias curriculares (saber, saber-hacer, saber-ser) en los
estudiantes, en ella se desarrolla el dominio de los contenidos, los procesos de pensamiento y las

actitudes en cada una de las areas.
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La escala de valoracion, tiene una equivalencia con la escala nacional, segtn el decreto 1290
de 2009, se expresa en términos de nivel de desempefio (superior, alto, basico y bajo). El
desempefio superior estd comprendido entre la escala de 4,6 — 5,0, el desempeiio alto esta
comprendido entre la escala de 4,0 — 4,5, el desempefio basico esta comprendido entre la escala
de 3,6 — 3,9 y el desempefio bajo entre el intervalo de 3,5 — 1,0.

El formato Programador contiene ademas de lo anterior, la secuenciacion del tiempo
distribuidas en diez semanas por periodo (secuenciacion que permite observar el ritmo de
aprendizaje de los estudiantes), los contextos o ejes tematicos que se desarrollan por periodos
bimestrales, las intenciones del aprendizaje o propositos de formacion, la metodologia o formas
de ensefanza y los planes de apoyo para estudiantes con dificultades en el aprendizaje.

El Formato Plan Bimestral de Asignatura (figura 14), lo construye el maestro que orienta
determinada area del conocimiento, lo revisa el jefe del area disciplinar, el cual le hace
seguimiento a traves de las reuniones o encuentros del areas cada mes, lo verifica la coordinacion
académica y lo valida el Consejo Académico; el esquema curricular esta conformado por cinco
logros bimestrales académicos, el maestro planea y desarrolla dos logros cognitivos, dos
procedimentales y uno actitudinal, y disefia dos indicadores de logro o de desempefio para cada
logro, que muestran o evidencian si el estudiante estd avanzando en el aprendizaje o no; los
demads elementos como semana, fecha contexto, intenciones, metodologia y plan de apoyo se
alinean con el formato programador.

El maestro del Colegio Naval de Crespo, se apoya en los Estdndares Bésicos de
Competencias, los Lineamientos Curriculares de las dreas disciplinares (entre otros documentos
del MEN y de diferentes autores), como referentes de consulta, pues segiin el MEN, estos
documentos son una guia para el disefio del curriculo, el plan de estudio, los proyectos escolares

incluso el trabajo en el aula.
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Los anteriores formatos o esquemas curriculares aterrizan en el aula de clases, a través de
ellos se regula y se navega visiblemente en el proceso de ensefianza-aprendizaje que se desarrolla
en el Colegio.

En este afo el colegio mantuvo el nivel superior en las pruebas Saber 11, un buen desempefio
en las pruebas saber de 3, 5 y 9 y un alto porcentaje (95%) de estudiantes promovidos desde
grado preescolar hasta grado once (segun el acta final de la reunion de la Comision de Evaluacion

y Promocion)

2.2.3 De la implementacion al desarrollo curricular: Espacios de construccion colectiva
y concertada.

En el afio 2014, a un afo de la implementacion de los formatos curriculares institucionales:
Plan General de Area, Plan Programador y Plan Bimestral, los directivos (militares y Civiles) de
Bogota, acataron la sugerencia de los maestros del Colegio Naval de Crespo de mantener la
estructura curricular que se estaba desarrollando, porque de acuerdo con lo expresado en las
siguientes dindmicas.

* Reuniones con los maestros jefes de las diferentes areas del conocimiento o disciplinar

* Reuniones con padres de familias y maestros acompafiantes de curso

» Jornadas pedagdgicas

* Reunion de la Comision de Evaluacion y Promocion

* Reunién del Consejo Académico y del Consejo Directivo

* Reunioén del Consejo de padres de familias

* Reunion con la sicologa

* Reunién con los estudiantes trasladados de otros colegios navales.

* Reunién con estudiantes egresados de los afos 2011, 2012, 2013
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Convocados por la sefiora rectora, a las cuales asistieron las coordinadoras (académica y de
convivencia), los padres de familias, los estudiantes, la sicologa y los maestros, con registro en
las actas respectivas para cada reunion, se evidencio la razon de ser de los colegios navales (no es
lo mismo llegar a un colegio naval que a otro colegio que no sea naval), pues tanto los papas que
fueron trasladados, como los estudiantes que cambiaron de ambiente escolar entre colegios
navales manifestaron que habia unificacion en el plan de estudio (contenidos), que sélo, era
cuestion de dias para adaptarse al nuevo ambiente escolar y seguir con la secuencia del
aprendizaje, el enfoque metodologico (método de ensefianza-estrategias de aprendizaje),
recursos para el aprendizaje y la evaluacion, pero solicitaron que los traslados laborales de los
papas militares, se dieran en lo posible al finalizar los periodos académicos, es decir
bimestralmente (Sugerencia que fue acatada por los altos directivos militares al mando).

En este afo la practica de construccion y de participacion colectiva, se enfoco en la
orientacién que el maestro debe concretar entre los objetivos (propositos) del aprendizaje, los
contenidos del aprendizaje (tedricos-practicos), la metodologia (forma en que se abordan los
contenidos), la evaluacion (debilidades-fortalezas) y las estrategias pedagogicas seleccionadas
por él mismo, para legitimar el aprendizaje de los saberes (los contenidos) y asi lograr los
objetivos del aprendizaje que fueron planteados; con base a los hallazgos encontrados desde el
nivel preescolar hasta el nivel de la media académica.

Los esquemas curriculares actuales se mantienen para ser renovados a través de la utilidad y
la contribucion del desarrollo curricular. Son revisados por los jefes de las areas disciplinares y la
Coordinacion Académica, avalados por el Consejo Académico y la Coordinacion de Calidad
Educativa de cada colegio naval y aprobados por el Concejo Directivo, con el proposito de

producir las actualizaciones e innovaciones curriculares adecuadas.
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Para poder producir transformaciones curriculares eficientes, eficaces, efectivas y
pertinentes es de vital importancia contextualizar toda accion curricular en los nuevos
fundamentos filoso6ficos, antropolédgicos, psicologicos, sociologicos, epistemoldgicos y
pedagogicos de la educacion(...) Esto le implica a las instituciones educativas entre
otras(...) Revisar si la propuesta curricular permite responder a los procesos de
aculturacion y si, desde los nuevos paradigmas, enfoques, métodos y fines educacionales,
se estan promoviendo los cambios culturales, sociales, cientificos, tecnolégicos y
axioldgicos que el contexto demanda y a los cuales apunta el PEI y operacionaliza el
curriculo. (Iafrancesco, 2003, p.147 y 150).

El Colegio Naval de Crespo al igual que los otros colegios navales efectua la planeacion
curricular de manera unificada para los doce colegios navales apoyados en hojas de Excel (Plan
General de Area, Plan bimestral y Plan Programador) en un mismo archivo, de acuerdo con los
Lineamientos Curriculares del Ministerio de Educacion Nacional y los Estandares Basicos de
Competencias, pero por disposiciones interna de la Armada Nacional de Colombia (ARC), los
esquemas curriculares dejaron de ser parte del subproceso Prestacion del servicio educativo de la
ARC, para ser parte del proceso de Bienestar del mapa de procesos de la Armada Nacional a

partir de 22 de abril de 2014 (figura 14).



38

3 FORMATO PLAN GENERAL DE AREA COLEGIO NAVAL
ARMADA NACIONAL
REPUBLICA DE COLOMBIA Proceso: BIENESTAR Autoridad: JEDHU
Cédigo: BIEN-FT-3368 JEDHU V04 Rige a Partir de: 22042014 Pégina 1 de 1
[ e ] | [ eeceims | | ] Mo ||
EMDNCIA DEL ARCA

t - " OBJETIVO GEMERAL CEJETIYON EPECICOS
LCwme ve et |

WELACIONES CON EL MORKZONTE INSTITUCIONAL

COMPETEACIA S GENERALES COMPETENCIAR E IPECIRCAY COMPOMENTE N (Arigustanse)

[mmmw Gnpo e Avea FWER) PORE Jafe o0 Avona |mtn:o Cocrsracon scoerea rﬁw Coomiroson scommvea

[ 1

Figura 14. Formato plan General de Area.
Fuente: Archivos fisicos del Colegio Naval de Crespo, 2014. Esta figura se puede ser ampliada en anexo 14.
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Figura 15. Formato Programador.
Fuente: Archivos fisicos del Colegio Naval de Crespo, 2014. Esta figura se puede ser ampliada en anexo 15.
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Figura 16. Formato Plan Bimestral de Asignatura.
Fuente: Archivos fisicos del Colegio Naval de Crespo, 2014. Esta figura se puede ser ampliada en anexo 16.

2.3.4. Disefio Curricular: Brujula que orienta el proceso de ensefianza aprendizaje.
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En el afio 2015, los directivos y maestros del Colegio Naval de Crespo con base en la utilidad

y la contribucidn del desarrollo curricular, acuerdan que las practicas de construccion colectiva
(dinamicas de reuniones, Consejo Académico, Jornadas pedagogicas, Encuentros Pedagogicos

Navales, entre otras), y las practicas de participacion permanente (la colaboracion de todos los

actores involucrados en el proceso y toma de decisiones: directivos, maestros, padres de familias

y estudiantes), sean las acciones que consoliden el redisefio curricular con el cual se orienta el
proceso especifico y preciso de ensefianza- aprendizaje de los estudiantes, entonces con base en

esta decision, el maestro dispone de autonomia pedagogica para materializar todas aquellas

acciones de las cuales se extraen evidencias, imprevistos, experiencias, inexactitudes, novedades,

estrategias de aprendizaje funcionales, y no funcionales, o las actuaciones que patentiza o hacen

posible introducir ajustes y modificaciones pertinentes al disefio curricular; estas acciones
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pedagogicas son compartidas por los maestros a compafieros pares, colegas y directivos en los

espacios abiertos que se destinan para tal fin.
La autonomia pedagdgica debera configurar el proyecto pedagogico, interesandose por la
adaptacion de los contenidos curriculares, la planificacion de las actividades docentes,
complementarias y de formacion contextualizada del profesorado de cada centro. Buscara
la adecuacion a la comunidad educativa en que se encuentre ubicado para que el centro
sea percibido como un elemento propio de ese entorno, dadas sus caracteristicas
socioeconomicas(...) Se trata de una herramienta esencial para conseguir un mayor grado
de calidad y equidad en educacion(...) (De la monja, 2013a, p. 78).

El disefio curricular del Colegio Naval de Crespo, consolida en si la estructura de un esquema
curricular dindmico, que contiene la puesta en marcha de un compendio de actividades y
decisiones educativas que favorecen la adquisicion del conocimiento por parte de los estudiantes
y la formacion de seres humanos con capacidad critica para solucionar situaciones problemas.

Los profesores como colectivo y en unién con los padres y otras personas o colectivos de
la comunidad social implicados en la ensefianza disefan al comienzo de cada curso cuales
son las lineas maestras de su trabajo, como pueden resolverse los problemas habidos con
anterioridad y reforzarse los éxitos, qué tipo de dimensiones educativas e instruccionales
se han de priorizar por qué y con qué finalidad, con qué tipo de recursos se va a poder
contar, etc., etc. Luego ¢l en su aula (y ya no se podra decir << en la soledad de su aula
>> porque al ser un proceso colectivo no tiene por qué sentirse solo o aislado) pondréa en
practica esos criterios consensuados adaptandolos a través de su propio desarrollo
programatico a las caracteristicas de sus alumnos y a la especificidad de los aprendizajes a

lograr (Zabalza, 1987, p. 50).
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Esté redisefio curricular, poseen particulares organizadas o marcadas que son controlada por
el maestro entre ellas, las intenciones del aprendizaje, que estan relacionadas con los temas y son
acciones que permiten vivenciar el acto de aprender; la metodologia o las formas de ensefianza,
que integran varias actividades disefiadas con proposito de formacion, para que los estudiantes a
través del aprendizaje alcancen los propdsitos u objetivos especificos trazados por el maestro.
Con estas caracteristicas se certifica el quehacer o trabajo del aula y la responsabilidad del
maestro en el aprendizaje del estudiante, acorde con la formacidon por competencias y las
exigencias del contexto, porque emplea estrategias de aprendizaje para que los estudiantes
desarrollen habilidades de pensamiento y aprendan a resolver situaciones problemas de las areas
disciplinares y de diferente naturaleza.

2.3.5. El Diseiio o Redisefio Curricular: objeto de estudio.

La construccion del disefio curricular del Colegio Naval de Crespo, desde un colectivo con
participacion, es objeto de estudio, de interpretacion critica y de transformacion para la unidad
investigativa porque se observa el compromiso de los maestros y demas actores del proceso al
tratar de redisefar un curriculo que cumpla con las expectativas y necesidades de los estudiantes
navales, a través de esquemas o formatos curriculares que muestran la estructura del plan de
estudio, como un tejido curricular que se teje para cada una de las areas del conocimiento. Ese
tejido curricular es la distribucion que muestra la forma como los maestros participan, median y
desarrollan el aprendizaje en los estudiantes, también se aprecia la forma en que se integran las
areas desde diferentes enfoques metodoldgicos, propiciando el didlogo entre saberes a través de
la interdisciplinaridad del conocimiento, de las actividades y recursos para el aprendizaje, desde
el grado jardin hasta grado 11, afrontando el conocimiento de cada grado de manera articulada e
integrada y permitiendo una vision conjunta sobre la estructura general de un area que incluye:

Estandares Bésicos de Competencias, las Competencias propias de cada una de las areas
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disciplinares, los ejes transversales, los contenidos, el niicleo tematico, las metodologias, los
procedimientos y los criterios de evaluacion de acuerdo al Sistema de Evaluacion del Aprendizaje
y Promocion de los Estudiantes de los Colegios Navales (SIDE). Este trabajo es coordinado por
la Division de Colegios Navales y consolidado por los aportes de la comunidad educativa de los
doce Colegios Navales.

Una serie estructurada de conocimiento y experiencia de aprendizaje que en forma

intencional se articula con la finalidad de producir aprendizajes que se traduzcan en formas de

pensar y actuar frente a los problemas concretos que plantea la vida social y la incorporacion

al trabajo. Constituyen el qué y el como que se ensefa: presenta dos aspectos diferenciados y

al mismo tiempo interconectados. La construccion y la accién que se articulan a través de la

evaluacion. Implica la concepcion de la realidad del conocimiento del hombre y del

aprendizaje y esta situado en un espacio social determinado (Pansza, 1997, p. 99).

La utilidad de sistematizar el Disefio Curricular: Una construccion colectiva y concertada en
el Colegio Naval de Crespo es una practica de conocimiento y aprendizaje con significado, que
permite organizar y desarrollar el proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes, teniendo
en cuenta los propositos de formacion de acuerdo con la mision, vision, valores y filosofia de la
Armada Nacional de Colombia.

El proceso dindmico de como se ha llevado a cabo la construccion del disefio curricular para
el Colegio Naval de Crespo, evidencia simetria con el disefio curricular de los demas colegios
navales de la Armada Nacional de Colombia y muestra el grado de participacion y

responsabilidad asumida por los maestros y directivos del colegio.

Con este diseno curricular: Una construccion colectiva y concertada, se precisa el objeto de

estudio y el objeto para su transformacion (articulacion entre las areas, la estructura de los
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contenidos, las estrategias metodologicas, los proyectos transversales) que garantiza la relacion
entre la teoria, la practica y las actividades de participacion comunitaria que le dan razon y

sentido al disefio curricular.

2.3.6 El rediseiio curricular: Motor de avances entre lo exitoso y lo funcional.

El proceso aplicado desde el afio 2013 hasta el afio 2015, con respecto a la unificacion del
plan de estudio (estructurado por secuencias tematicas e interdisciplinares), la implementacion de
los formatos curriculares, el desarrollo curricular, la evaluacion y los ajustes de acciones
pedagobgicas en la construccion de un disefio curricular dinamico, con participacion de la
comunidad educativa naval a través del didlogo permanente sobre las necesidades y la realidad de
los estudiantes navales en dindmicas como reunion de area, reunion de padres de familias,
jornadas pedagogicas, reunion de profesores y Encuentros Pedagdgicos Navales, permiten
espacios de reflexion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje del estudiante, su promocion y
progreso continuo, por lo tanto deben considerarse necesarios y oportunos en el rediseiio
curricular.

El disefio curricular: una construccion colectiva y concertada en el Colegio Naval de Crespo,
resulta exitoso y funcional (curriculo propuesto, desarrollado y logrado), porque lo que se
propone en los esquemas curriculares, se desarrolla en el aula de clases, para lograr el aprendizaje
en los estudiantes, el avance gradual y significativos de ellos que se evidencia mediante la
promocion de un grado a otro, los resultados obtenidos en las pruebas saber de 3,5, 9, 11 y la
continuidad de los estudiantes egresados en estudios superiores, a continuacion algunos de los

avances obtenidos por el Colegio Naval de Crespo, entre lo exitoso y lo funcional.



2.3.6.1. Indice Sintético de Calidad (ISCE).
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Es una herramienta que nos permite medir nuestro trabajo para saber como estamos y como

podemos mejorar, se evaliian los siguientes componentes (segin el MEN)

* Progreso ;Cuédntos hemos mejorado en nuestros resultados en relacion con el afio

anterior?

* Desempenos ;Como estan nuestros resultados de las Pruebas Saber con respecto del pais?

* Eficiencia ;Cuantos de nuestros estudiantes aprueban el afio escolar?
* Ambiente escolar ;Coémo esta el ambiente escolar en nuestras aulas de clase?

Este Reporte de la Excelencia (corresponde a los afios 2014 y 2015 pero los resultados se

reflejan en los 2015 y 2016 respectivamente)
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Figura 17. Reportaje de excelencia para la basica primaria - afios 2015 y 2016.
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Fuente: Revista semana, 02 de abril de 2016. En www.semana.com

Esta imagen se puede ver ampliada en el anexo 13
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Figura 18. Reportaje de excelencia para la basica secundaria - afios 2015 y 2016.
Fuente: Revista semana, 02 de abril de 2016. En www.semana.com

Esta imagen se puede ver ampliada en el anexo 13
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Figura 19. Reportaje de excelencia para la media académica - afios 2015 y 2016
Fuente: Revista semana, 02 de abril de 2016. En www.semana.com

Esta imagen se puede ver ampliada en el anexo 13
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El reporte del afio 2015 corresponde al afio 2014 y el reporte del afio 2016 corresponde al afno

2015 con los resultados obtenidos en la media académica, el Colegio Naval de Crespo se ubicd

entre los 10 mejores colegios oficiales del pais segin el MEN.

Semana

T 2 e e
@ - rars ol b B A i
Alaunza

TITOG 00 (O3 NCXOSES OOLESA0S D COLTARIA

6= A A oooo

MATROM

Estos son los mejores
colegios de Colombia

El Ministerio de Educacién publice el indice que mide la
calidad de los planteles educativos del pals. Las metas

MEJORES MEDIA (10 Y 11)

fijas se superaron. Barraquilla, la gran sorpresa.

Figura 20. Los mejores colegios de Colombia.

NOMBRE UBICACION

Insttuto Alpxander von Humboldt  Barranquilla 9,40
Licgo Universidad De Nariio ~ Pasto 9,23
Inst. Tec Central Bogota 9,19
LT Nacional de Comercio Clicuta 9,15
LE. Leapoldo Lapez Colon- Génova 8,95
Gim. Miltar EA. TC. Luis F Pito  Melgar (Tolima) 8.4
Col. Naval de Crespo Cartagena 8,37
LE. Colegio Loyola Medellin 834
Sagrado Corazdn de Jesis Popayan 8,30
LE: Nacional Seminario Ipiales 8,20

Fuente: Revista Semana, abril 2 de 2006. En http://www.semana.com/nacion/articulo/mejores-colegios-de-colombia-

2016-se-superaron-metas/467650.

2.3.6.2 Clasificacion del Colegio segun el ICFES.

El Colegio Naval de Crespo desde el afio 2009- hasta el afio 2015, ha mantenido la

clasificacion superior o su equivalente actual que es la clasificacion A
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Bienvenido al Sistema PRISMA

Clasificacion de Planteles

Parametros Consultados

Grado: 110 Aplicacién: 2015-2

Municipio: CARTAGENA Establecimiento Educativo: <Todos> o OFICIAL Clasificacién: A

Nombre de Establecimiento Sector Clasificacion 2

Cadigo Dane . 3
Seleccione... ¥ Seleccione... ¥

Y CARTAGENA
O | Sede Unica 313001002421 | COL. NAVAL DE CRESPO OFICIAL A
(BOLIVAR)

Figura 21. Clasificacion del Plantel.
Fuente ICFES 2016. En http://es.slideshare.net/kanapote/plan-de-desarrollo-icfes-saberppt-5193865.

2.3.6.3 Relacion de estudiantes matriculados y promovidos.

Tabla 1.
Relacion de estudiantes matriculados entre los arios 2013-2015

ANO TOTAL DE TOTAL DE SEGUIMIENTO AL ESTUDIANTE
ESTUDIANTES ESTUDIANTES EGRESADO
PROMOVIDOS

01 estudiante en la ENAP (Escuela Naval
2015 385 366 Almirante Padilla)

21 estudiantes contintian sus estudios

superiores en las diferentes universidades

del pais.

02 Estudiantes terminaron en el Colegio

Naval de Bogota, por traslado laboral del

papa militar y continta con sus estudios

superiores.

El total de estudiantes matriculados en

grado 11fue de 24

03 Estudiante en la ENAP (Escuela Naval
2014 390 371 Almirante Padilla)

18 Estudiantes contintian sus estudios

superiores en las diferentes universidades

del pais.

04 Estudiantes no fueron promovidos

El total de estudiantes matriculados en

grado 11fue de 25
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05 Estudiante en la ENAP (Escuela Naval
2013 386 367 Almirante Padilla)

20 Estudiantes contintian sus estudios

superiores en las diferentes universidades

del pais.

El total de estudiantes matriculados en

grado 11fue de 25

Fuente base de datos CNC 2016

2.4 Identificacion de los actores comprometidos con la experiencia

Los actores que a continuacion se identifican son los que de forma directa o indirecta hacen
parte de la experiencia Disefio curricular: Una construccion colectiva y concertada en el Colegio
Naval de Crespo, se resalta la participacion de los maestros como los gestores responsables del
proceso porque viven mas de cerca las necesidades de los estudiantes, necesidades que deben ser

consideradas a la hora de construir disefios curriculares dindmicos y concertados (Tabla 2).

Actores Comprometidos

Tabla 2.
Actores comprometidos.

ACTORES DIRECTOS ORIENTACIONES

Lideraron las practicas de construccion y de
DIRECTIVOS participacion colectiva

Gestionan las dindmicas directivas

Construyeron el disefio curricular en equipo de trabajo
MAESTROS interdisciplinar y llevan a cabo la implementacion, el

desarrollo del disefio y la evaluacion curricular

Su formacion integral abarca la dimension humana,
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ESTUDIANTES propiciando el descubrimiento y desarrollo de sus
potencialidades, facilitando la autorrealizacion y la

validacion del proceso de aprendizaje.

Fuente autora 2016.

2.4.1 Los Directivos.

Personas que segun sus funciones deben tomar decisiones acertadas, con sentido democratico,
comprometidas con la labor educativa e insistentes en el mejoramiento del servicio educativo,
militares oficiales, suboficiales y civiles como la rectora, la coordinadora académica y la
coordinadora de convivencia que dirigen la gestion directiva, académica —pedagogica y la gestion
de convivencia con el fin de garantizar las condiciones propicias para llevar a cabo la labor

educativa en una ruta de mejoramiento y crecimiento de calidad educativa.

El rol de los directivos en esta sistematizacion de experiencia, es fundamental porque se
solicita para la interpretacion y la reflexion de la experiencia, los documentos institucionales:
Plan de estudio, P.E.I, informe del desempefio académico y convivencial de los estudiantes, las
actas del consejo académico, directivo y de la comision de evaluacion y promocion de los
estudiantes, el informe de los resultados de los estudiantes en las pruebas saber, el indice sintético
de calidad y la relacién de cambio de ambiente educativo de los estudiantes cuyos papas militares
fueron trasladados laboralmente, se verifica si los documentos requeridos son pertinentes y
acorde con las necesidades y expectativas de la comunidad naval.

2.4.2 Los Maestros.

Personas con calidad humana, vocacién y gran sentido de superacion, responsable, justo en su

quehacer pedagogico, respetuoso de las individualidades de sus estudiantes, y comprometidos

con su formacion. los maestros del Colegio Naval de Crespo, crean e innovan ambientes y
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experiencias de aprendizajes, disefian el curriculo y dirigen con mucho compromiso el desarrollo
del mismo, orientan el proceso de ensenanza-aprendizaje, ensefian, motivan a los estudiantes y

tienen la facultad de solucionar todos los problemas que a diario se presentan en el aula de clases.

El rol de los maestros en esta experiencia, es proporcionar el cruce de los componentes del
horizonte institucional (mision, vision y filosofia del colegio) con la gestion del curriculo para
construir el disefio curricular y como la administracion apoya las decisiones que se deben tomar
para caracterizar el disefio curricular.

2.4.3 Los Estudiantes.

Los estudiantes del Colegio Naval de Crespo, son hijos de militares y civiles vinculados
laboralmente a la Armada Nacional de Colombia, son ellos quienes realizan las actividades de
aprendizaje para formarse como seres humanos integros, su participacion en el disefio curricular
esta dada por cuanto al ser, los primeros beneficiarios de los cambios realizados por los maestros
y promovidos por los directivos, validan a través de los resultados obtenidos, la construccion del
disefio o redisefio curricular desde un colectivo con participacion. El aprendizaje de los saberes
se refleja en la promocion de estudiantes cada afio, en las Pruebas Saber de 3, 5,9, 11 y en el

Indices Sintético de Calidad Educativa (ISCE).

Los hogares de los estudiantes son hogares funcionales, con condiciones econdmicas buenas
y estables, viven en las casas fiscales o en los apartamentos de la Armada Nacional de Colombia,

ubicados en el barrio Crespo militar, de estrato tres y cuatro.

Los estudiantes a lo largo de su vida estudiantil desarrollan su proyecto de vida, en equipo de

trabajo: colegio, estudiante y familia, de tal manera que al culminar el nivel de la media
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académica continue con sus estudios superiores en las universidades o en las escuelas de

formacion militar.

2.4.4 Unidad investigativa.

Persona que vivio de cerca el proceso de construccion del disefio o redisefio curricular del
Colegio Naval de Crespo su rol es reorganizar a través de la interpretacion critica como ha sido el
proceso de construccion del disefio curricular desde el afio 2013 hasta el afio 2015 para asi
convertirlo en objeto de estudio que permita la interpretacion teorica del mismo y la
transformacion que le aporte al proceso vivido, mejoras para extraer ensefianzas y aprendizajes,
que sean replicables en la practica educativa y al mismo tiempo dar a conocer la importancia y la

responsabilidad del maestro en el proceso de construccion del redisefio curricular.

2.5 Trabajos afines a la investigacion: tesis innovadoras en el ambito educativo

En la actualidad, son de distinta indole los antecedentes investigativos relacionados con la
elaboracion o construccion de disefios o redisefios curriculares en una institucion educativa bajo
la metodologia de la sistematizacion o bajo la metodologia de otro tipo de investigacion. De
manera particular se destacan entre ellos, a nivel nacional, la tesis doctoral publicada con el
titulo: Estado actual del Disefio Curricular de dos instituciones educativas oficiales para la
formacidn cientifica de los estudiantes de segundo ciclo de Bogota, D.C 2009, sus autoras
Quintero y Zarazo (2009), desarrollan la investigacion en dos colegios oficiales del Distrito
Capital, los cuales participan desde hace seis afios en el Proyecto Pequefios Cientificos con el
auspicio de la Universidad de los Andes y el programa Ondas de Colciencias, las instituciones
educativas objeto de estudio son: San Rafael y Robert F Kennedy, el objetivo es determinar el
estado actual del disefio curricular de ciencias de los dos colegios distritales, para la formacion

cientifica de los estudiantes de los grados tercero y cuarto de primaria (segundo ciclo) con el fin
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de definir unos lineamientos que permitan una reestructuracion acorde con sus Proyectos
Educativos Institucionales (P.E.I), el contexto y las necesidades de los estudiantes, el enfoque
metodoldgico en que se inscribe la investigacion es la linea cualitativa interpretativa. En la
delimitacion del problema se percibe que el proyecto pequetio cientifico no ha logrado impactar
el curriculo de ciencias naturales de la manera que se esperaba porque no se disefié una propuesta

curricular pertinente propia de cada institucién educativa.

Las autoras concluyen que es necesario disefiar curriculos pertinentes que propendan por la
formacion integral de los estudiantes, acordes con su edad, motivaciones y expectativas, razon
por la cual quienes mejor puede realizar la tarea de construir un curriculo para la formaciéon y
desarrollo de habilidades cientificas son los maestros, pues ellos como profesionales que son de
la educacién, conocen mas de cerca las necesidades, el contexto y motivaciones de los
estudiantes; sin embargo lo que muestra la realidad es la poca participacion de los maestros en el
disefio de los curriculos, pues su papel se ha limitado a ejecutar y desarrollar lo que otros
“expertos” han disefiado. Y si lo que se quiere lograr es una transformacion curricular entonces es
necesaria la participacion de los maestros actuando como constructores del curriculo, en vez de
ser Unicamente receptores del mismo, para que planifiquen actividades y situaciones de
aprendizaje en las cuales los estudiantes tengan la posibilidad de preguntar, construir respuestas a

sus preguntas, discutir y llegar a consensos.

Con base en lo anterior se vislumbra la poca participacion de los maestros en la construccion
del diseno curricular de ciencias de los grados de tercero y cuarto de las dos instituciones
educativas oficiales del distrito capital, coartando al maestro a la ejecucion y desarrollo de los
que los “expertos” o “especialista” han disefiado sin tener en cuenta las verdaderas realidades del

contexto en la cual estan inmersas las dos Instituciones Educativas de Bogota.
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A nivel regional se encontro la tesis de maestria publicada con el titulo: Disefio, elaboracion y
aplicacion de un programa de contenidos socioculturales en la clase de espanol lengua extranjera,
de enfoque comunicativo y cultural con énfasis en el desarrollo de habilidades del habla y la
escucha, sus autoras Gomez y De Castro (2009), realizan su investigacion en la Universidad del
Norte en Barranquilla Colombia, con base en la necesidad de establecer jerarquia en los pasos a
seguir para desarrollar el curriculo teniendo en cuenta a todos los actores del proceso, la

situacion, el aprendiz, los profesores y las politicas educativas actuales entre Colombia y Brasil .

El programa curricular desarrollado se implement6 con un grupo de profesores brasileros de
espanol lengua extranjera (ELE), para lo cual las autoras tuvieron en cuenta las sugerencias y
propuestas de Arzamendi (2005) en el disefio de un curriculo para la ensefianza del ELE en
hablantes lusos, a raiz del curso de inmersion para profesores de ELE luso parlantes. El objetivo
era proporcionar a los estudiantes las herramientas comunicativas necesarias para comprender y
apreciar las manifestaciones socio-culturales de la cultura hispanoparlantes, en especial las del

Caribe hispanico.

A manera de conclusion, durante la puesta en marcha del programa se dio la oportunidad de
discutir sobre las falencias a nivel de conocimiento y apropiacion de la lengua que puede tener un
docente no nativo dentro de un contexto donde el espafiol no es la L; sino una imposicion

gubernamental, excepto en los casos fronterizos.

Por lo anterior se deduce que una propuesta curricular puede ser funcional en la elaboracion o
construccion del disefio curricular para la ensefanza del ELE con enfoque comunicativo y
sociocultural cuando se tiene en cuenta la situacion problema, el aprendiz, los profesores y las

politicas educativas de los dos paises.
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A nivel local se encontro la tesis de maestria no publicada de la Universidad San
Buenaventura sede Cartagena de Indias, 2014 con el titulo: Curriculo y Cultura Afrocolombiana
en la Institucion Educativa de la Boquilla, su autor Matosa (2014), en su trabajo de investigacion
de corte cualitativo, sugiere una propuesta curricular etnoeducativa para la Institucion de régimen
oficial basada en las caracteristicas culturales afrocolombianas de la comunidad nativa de la cual
hacen parte los estudiantes, el objetivo es dirigir el proceso de educacion Etnoeducativo en la
Institucion de la Boquilla tomando como base las caracteristicas socioculturales de esta
comunidad para la formacion de personas que valoren su identidad cultural y personal, para lo
cual plantea la siguiente pregunta de investigacion ;Coémo construir un curriculo etnoeducativo

para la Institucion Educativa de la Boquilla?

El autor concluye que desde el concepto de curriculo asumido en la investigacion como
fendmeno generado por las practicas educativas, no se evidencia una cultura curricular
etnoeducativa sino mas bien la transversalidad de un proyecto obligatorio con la determinacion
de algunos temas dentro de los contenidos curriculares. Lo anterior puede ser producto del hecho
de que los docentes y directivos docentes limiten el concepto de curriculo a una seleccion de
contenidos y no a las practicas o la cultura generada por éstas; donde influyen las creencias, los

saberes y las determinaciones de todos los miembros para su conformacion.

Por lo anterior se infiere que el disefio curricular de la Institucion Educativa de la Boquilla no
tiene en cuenta las caracteristicas y necesidades de los estudiantes afrodecendientes con relacion
a su contexto y a su propia cultura, tal parece que lo que esta plasmado en la malla curricular no
corresponde con la realidad en la cual estan inmersos los estudiantes de la comunidad boquillera

y la etnoeducacion no debe ser un proyecto obligatorio sino mas bien cultura generada por la
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misma comunidad de nativos debido a sus creencias, tradiciones, saberes y costumbres entre

otros aspectos.

Es significativo tener presente los aportes valiosos de los anteriores investigadores con
relacion a la construccion del diseflo curricular de una institucion educativa, cada uno desde una
perspectiva diferente, abordaron aspectos problémicos del curriculo y la forma de materializarlo,
pero coinciden en que la construccion del curriculo debe ser acorde con las necesidades de los
estudiantes y del contexto, su construccion es colectiva e involucra a los actores del proceso, con
la participacion activa de los maestros como constructores, gestores y profesionales de la
educacion que son, pues ellos son los que mejor conocen las necesidades, motivaciones e

intereses de la comunidad estudiantil

La unidad investigativa tiene en cuenta las contribuciones y las recomendaciones realizadas,
con relacion a la participacion de los maestros en la construccion de disefios curriculares
adecuados con identidad y sello institucional, precisamente ese es el compromiso asumido al
sistematizar la experiencia vivida en la construccién del disefio curricular del Colegio Naval de

Crespo, desde el quehacer pedagogico de los maestros en su dia a dia.
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Capitulo 111
Marco de referencia tedrico -conceptual
Con la sistematizacion de esta experiencia no solamente se pretende develar las dindmicas
que dieron lugar a las practicas de construccion colectivas y de participacion aplicadas por
directivos y maestros del Colegio Naval Crespo en la construccion del disefio curricular, sino
también extraer ensefianzas y aprendizajes que sean replicables en la practica educativa para
mejorar el proceso, y al mismo tiempo dar a conocer el grado de responsabilidad que tiene el
maestro en el proceso de construccion del disefio o redisefio curricular, por tanto la unidad
investigativa considera esencial los aportes, las reflexiones y las teorias de autores que han
dedicado parte de su vida al objeto de estudio de esta experiencia de sistematizacion, a
continuacion se referencian para fundamentar el eje, los sub ejes y el concepto de

sistematizacion.

3.1 Disefio curricular
El disefio o redisefio curricular como proceso dindmico en una Institucién Educativa que
aprende todos los dias, debe estar en interaccion contante con las estrategias aplicadas por sus
directivos y maestros en la construccion del mismo, mediante acciones de participacion colectiva
de los actores responsables del proceso educativo, teniendo en cuenta las necesidades de la
poblacion estudiantil, de la familia y del contexto. Siendo asi, el disefio curricular se piensa
como:
Un proceso participativo de planificacion, organizacion y construccion del curriculo de
una institucioén educativa, que parte del estudio del contexto social y laboral para el
establecimiento de los conocimientos, actitudes, valores, aptitudes y habilidades

requeridas para el desempefio social y profesional. Esté pretende la formacion integral de
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los profesionales, “es una opcidon que busca generar procesos formativos de mayor
calidad, sin perder de vista las necesidades de la sociedad, de la profesion, del desarrollo
disciplinar y del trabajo académico (Velasquez, 2005, p. 6).

Desde este punto de vista se aprecia la capacidad del maestro en la toma de decisiones
asertivas, para construir el disefio curricular con compromiso, calidad y responsabilidad de
manera flexible, participativa y acorde con las necesidades de los estudiantes, la sociedad y el
mundo laboral actual. Construirlo no es tarea facil, requiere tiempo, dedicacion, revisiones
periddicas, espacios de reflexion, dindmicas de construccion y de participacion para renovarlo o
actualizarlo, tal como lo expresa Escudero (como se cit6 en Estebaranz 1999a) cuando afirma
que:

El proceso de disefo curricular es lento y continuo, porque siempre esta sujeto a revision
y construccion, por lo que no puede ser una necesidad coyuntural para responder a
exigencias de reformas, sino que debe responder a las propias necesidades de desarrollo
escolar (p.605).

Si el disefio curricular responde a las propias necesidades de desarrollo escolar, entonces,
resulta muy interesante concebirlo también como un proceso de investigacion, bien lo expresa la
Universidad de Pamplona (2015a) al manifestar que el disefio curricular:

Es el plan, estructura y estrategia que se asume como un proceso de investigacion y
desarrollo que posibilita la definicion de la mision del programa, sus principios y valores,
propositos, metas y objetivos, el perfil profesional, el enfoque curricular, la seleccion y
organizacion de contenidos, la prevision de estrategias y métodos de ensefianza y de
aprendizaje, de recursos y de medios de apoyo a la ensefianza y al aprendizaje y de formas

de evaluacion. Se desarrolla sobre la base de principios o criterios de rigor institucional

(p.8).
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Con base en lo anterior se infiere que el maestro deja de ser un investigador empirico para
convertirse en un investigador versado que dialoga con la realidad, con el conocimiento, con el
aprendizaje, con los problemas, con las particularidades, con las necesidades de los estudiantes,
de la comunidad educativa en general y con el contexto.

En palabras de Sacristan, (como se cité en Diaz, 1993c):

El disefio curricular tiene que ver con la operacion de darle forma a la practica de la
ensefianza. Desde una dptica procesual el disefio agrupa una acumulacion de decisiones
que le dan forma al curriculum y a la accién misma, es el puente entre la intencion y la
accion, entre la teoria y la practica (p.19).

Siguiendo a Diaz(1993d), en linea con Sacristan, afirma que el disefio curricular hace
referencia a:

La estructuracion y organizacion de una serie de elementos orientados a la solucion de
problemas detectados previamente, donde es preciso considerar el conjunto de fases que
se debe integrar en el proceso conducente a la conformacion de un proyecto o propuesta
curricular particular. El punto central, la concrecion de ese proyecto, se vislumbra en su
praxis, debiendo ser flexible, adaptable en gran medida, originadas por los principales
actores del acto educativo (p. 8).

De estas dos ultimas concepciones resulta interesante resaltar, varias palabras claves que han
sido objetos de estudios, debates e investigaciones desde hace tiempo, entre ellas: la praxis del
maestro, la integracion de los componentes del curriculo y la propuesta curricular flexible,
adaptable y elaborada nada mas y nada menos que por los actores principales del acto educativo
(los maestros desde su rol y responsabilidad), pero aun falta més de una punto de vista
transformador en la concepcion y construccion de disefio curricular con participacion colectiva,

por ejemplo para Casanova (2006a) el disefio curricular.
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Es una propuesta teorico-practica de las experiencias de aprendizaje basicas,
diversificadas e innovadoras, que la escuela, en colaboracion con su entorno, deben
ofrecer al alumnado para que consiga el maximo desarrollo de sus capacidades y
dominios de competencias, que les permitan integrarse satisfactoriamente a su contexto
logrando una sociedad democratica y equitativa (p.89).

Este criterio refleja una perspectiva moderna de la ensefianza al situar al maestro como el
disefiador u orientador de experiencias de aprendizaje diversificadas e innovadoras para que los
estudiantes desarrollen sus capacidades y dominios de competencias (basicas, genéricas y
especificas) que les permita la integracidon a su contexto con participacion objetiva.

El disefio curricular es la accidn que conecta las practicas de construccion colectivas con las
practicas de participacion, asi lo expresa Ruiz (2016b) cuando afirma que el disefio curricular es:

Estrategia de enlace entre lo que se pretende en el nivel oficial y lo que ocurre realmente
en las aulas; es decir el disefio curricular abarca los niveles de concrecion del curriculum:
esos niveles son: Nivel oficial, Nivel académico y el Nivel practico (p.75).

Pero no pensemos de una en el curriculo prescrito a Nivel oficial (el descrito por el

Ministerios de Educacion Nacional) para no desacertar, porque
Cuando se habla de curriculo se piensa casi siempre en el curriculo prescrito a nivel
oficial. Se tiene en cuenta, con gran frecuencia, el curriculo trazado por los Ministerios de
Educacion Nacional y se supone que €se es el “curriculo”. Sin embargo, ése es tan solo
uno de los curriculos posibles, faltando por lo pronto —y segtn el modelo propuesto cerca
de dos décadas atras por TIMSS- el curriculo a desarrollar y el curriculo logrado. Solo una
vez revisado el trabajo entorno al curriculo propuesto, una institucion educativa debera
buscar acercarse al curriculo desarrollado (revisando textos y el trabajo directamente

llevado a cabo por los docentes en aula de clase) y, mas adelante, podré evaluar el
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curriculo logrado (el cual se valora mediante pruebas de area, asignatura, grado y ciclos, o
mediante pruebas externas, las cuales por lo general estan a cargo del Estado y de las
entidades internacionales (De Zubiria, 2013a, p. 72).

Con base en lo anterior el curriculo propuesto de una institucién educativa demanda un
intenso trabajo de revision permanente interno, para estimar su pertinencia y contextualizacion,
incumbe a la prescripcion curricular porque el maestro se apoya en los Estandares Bésicos de
Competencias, los Lineamientos Curriculares de las dreas disciplinares, los derechos bésicos del
aprendizaje (entre otros documentos del MEN y de diferentes autores), como referentes de
consulta, pues seglin el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), estos documentos son una
guia para el disefio del curriculo, el plan de estudio, los proyectos escolares y el trabajo en el aula.

El curriculo propuesto se aproxima al curriculo desarrollado, cuando el maestro lo pone en
practica o lo hace posible en el aula de clase, los dos curriculos (propuesto y desarrollado) deben
estar alineado el uno con respecto al otro y por ultimo no siendo menos importantes que los
anteriores se encuentra el curriculo logrado, éste es el que permanece o subsiste en el estudiante
después de todo un proceso educativo, debe estar en conexion también con el curriculo
propuesto.

Es importante que las instituciones educativas, sean ellas misma, quienes propongan,
construyan y desarrollen su propio disefio curricular con base en las necesidades de sus
estudiantes y del contexto en el cual se encuentran inmerso, esto implica toma de decisiones
acertadas, pues el disefio curricular para Guarro (1989).

Es el proceso de toma de decisiones para la elaboracion del curriculo, previo a su
desarrollo, que configura flexiblemente el espacio instructivo donde se pondra en practica,
mediante un proceso de ensefianza-aprendizaje del que el proyecto curricular es su vision

anticipada (p.26).
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La toma de decisiones en la construccion de un curriculo pertinente y contextualizado es una
gran responsabilidad no solo del maestro sino también del directivo, es conveniente abrir
espacios de reflexion, concertacion, critica y de construccion con la participacion colectiva de
todos los actores involucrados en el proceso de aprender, para responder el interrogante ;Cémo
construir el disefio curricular de mi Instituciéon Educativa? El disefio curricular en palabras de
Diaz (1981a) “Es una respuesta no solo a los problemas de caracter educativo, sino también a los
de caracter econdmicos, politicos y social” (p.25).

Este concepto nos muestra lo funcional que puede ser el disefio curricular, siempre y cuando
de respuestas a los interrogantes que surgen de los problemas que estdn inmersos en ese tejido
social, econdomico y politico de nuestro pais, que de una u otra manera afecta y se refleja en la
formacion de los estudiantes.

En sintesis el disefio curricular es la realizacion del curriculo (propuesto, desarrollado,
logrado y oculto) y requiere la participacion activa de los maestros como mediadores entre el
conocimiento y los estudiantes (pilares del proceso de ensenanza-aprendizaje), por lo tanto es
necesario el dialogo permanente entre los maestros y la comunidad educativa en general para
consultar sobre las realidades en la cual estan inmersos todos los actores del proceso educativo;
pues el disefo curricular como practica pedagogica articuladora entre el P.E.I y el Modelo
Pedagogico de las Instituciones Educativas, solicita cuidado y mucho cuidado, tal como lo
precisa Puiggros (2007), cuando afirma que “El trabajo de disefio curricular es una delicada tarea
de construccioén cultural...Se trata de una organizacion institucional y pedagogica compleja que
requiere de consensos para ser viables y sostenibles” (p.138).

Seglin la autora el disefio curricular es una organizacion institucional y pedagogica compleja
que requiere aceptaciones concertadas para ser viables y sostenibles, posicion muy real e

interesante en la construccion del mismo.
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3.2 El disefio curricular: practica de construccion colectiva con participacion.

De acuerdo con De Zubiria (2013b):

Un curriculo es la caracterizacion de los diferentes contextos en los que actuamos, y
coherentes con ellos y con las intenciones y finalidades educativas, la delimitacion de las
ensefianzas, la secuenciacion de éstas, las estrategias metodologicas a usar, los recursos
didécticos y la evaluacion por utilizar (...) Cada uno de estos elementos resuelve una
pregunta pedagogica diferente, pero todas ellas siempre permanecen interrelacionadas, en
particular, articuladas a partir de las intenciones y las finalidades educativas. El curriculo
es la manera como dialogan la teoria y la practica, las ideas y la accion, las intenciones y
los logros. El curriculo es la praxis de la educacion (p.38).

Esta concepcion flexible (adaptable y compartida), dindmica (activa y concertada), abierta
(pertinente y participativa) de curriculo como praxis de la educacion nos guia a una teoria
curricular cuyo constituyente principal es el logro participe de los responsables del proceso
educativo. Y Sacristan (1988), apoyandose en Grundy (1991), presenta los principios para que el
curriculo se entienda como una praxis:

» Tiene que ser una practica sustentada por la reflexion en tanto que praxis, y no
como un plan que es preciso cumplimentar, pues se construye a través de una
interaccion entre el reflexionar y el actuar, dentro de un proceso circular que
comprende la planificacion, la accion y la evaluacion.

* Puesto que la praxis tiene lugar en un mundo real y no en otro hipotético, el
proceso de construccién del curriculo no debera separarse del proceso de
realizacion en las condiciones concretas dentro de las que se desarrolla.

» La praxis opera en un mundo de interacciones, que es el mundo social y cultural,

significando con ello que no puede referirse de forma exclusiva a problemas de
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aprendizaje, ya que se trata de un acto social; lo que lleva a contemplar el
ambiente de aprendizaje como algo social, entendiendo la interaccion entre la
ensefianza y el aprendizaje dentro de unas determinadas condiciones.

*  El mundo de la praxis es un mundo construido, no natural. El contenido del
curriculo es asi una construccion social. “A través del aprendizaje del curriculo los
alumnos se convierten en activos participes de la elaboracion de su propio saber,
lo que debe obligar a todos los participantes reflexionar sobre el conocimiento,
incluido el del profesor” (Diaz, 2002a, p. 90-91)

Por lo anterior se deduce que la praxis, como accion le da vida al disefio curricular, a través de
la practica de construccion desde un colectivo con participacion, no desprovista de problemas,
antes por el contrario, el proceso de construccion del curriculo va de la mano con la puesta en
marcha del mismo, el que aterriza en el aula de clase en interaccion constante con el saber, las
necesidades, la resolucion de problemas, las expectativas, las intenciones y los propositos
educativos a lograr en un mundo tan real y autentico que comparten entre si estudiante con
estudiante y estudiante con maestro.

El curriculo construido es segin Snyder, Bolin y Zumwalt (como se cit6 en (Estebaranz,
1999b) “El conjunto de experiencias educativas creadas juntamente por estudiantes y profesores.
Los materiales educativos creados externamente y las estrategias instructivas programadas se ven
como herramientas que pueden usarse segun van realizando la experiencia de clase” (p. 297).

Desde esta perspectiva el disefio curricular se coloca a disposicion del maestro y del directivo,
como una practica adecuada para organizar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes, y asi mismo se coloca a disposicion del padre de familia y del estudiante, como una
practica de participacion activa en la toma de decisiones acertada con relacion al proceso de

aprendizaje.
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Las préacticas de construccion colectivas con participacion conllevan a que los maestros,
directivos, padres de familias y estudiantes piensen, reflexionen, aporten y concreten en la
construccion de curriculos interdisciplinarios, pero un momento por favor, hay que ir despacio,
porque no se trata de apinar las areas entre si, sino mas bien de hacer un citado a las areas
disciplinares del plan de estudio, para que se mantengan integradas, pues el s6lo termino
interdisciplinario es bastante complejo de explicar en educacion, mas bien hay que centrarse en la
fase de contextualizacion y pertinencia del disefio curricular, como un espacio de reflexion y
construccion.

En la que con pertenencia social y pertinencia académica y resultado de la investigacion y
la evaluacion se diagnostique los macro y los micro contextos en los que funcionara la
propuesta y se determinen claramente las necesidades a las cuales hay que darles
respuesta desde la educacion y desde las areas del planeamiento curricular (Iafrancesco,
2004a, p. 33)

A partir de esta posicion la participacion de los directivos y maestros en la construccion del
disefio curricular, es fundamental, pues se debe lograr acuerdos y tomar decisiones asertivas
sobre las particularidades del colegio, de los estudiantes y del contexto, con base no solamente en
las normas vigentes del MEN, sino también en los documentos y directrices institucionales
propias de cada una de las instituciones educativas, para dar respuesta a las necesidades de la
comunidad estudiantil, observando entre otras cosas lo funcional, lo real, lo desarrollado y lo
logrado del curriculo propuesto, el cual debe ser construido por los maestros con el compromiso
y el liderazgo de los directivos, abrigando la participacion de los padres de familias y de los
estudiantes como una oportunidad para mejorar.

Otro aspecto a considerar en la construccion de disefio curricular desde un colectivo con

participacion (directivos, maestros, comunidad educativa) es la:
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La fase de determinacion de los propositos de formacion, para poder, desde el colectivo
docente, definir los objetos de transformacion curricular, determinar las propuestas y
proyectos de investigacion, definir la participacion de la comunidad educativa, plantearse
los perfiles de los agentes y actores educativos, realizar el andlisis de la situacion real del
comportamiento escolar y de la necesidad de apropiacion de nuevos espacios, procesos,
proyectos, programas y recursos educativos (Iafrancesco, 2004b, p. 33).

Con base en lo anterior es fundamental la determinacion de los propdsitos de formacion con
relacion al tipo de hombre y mujer que se quiere formar en una institucion educativa y que
requiera la sociedad, los cuales constituyen la razon de ser, el significado, el grado de
compromiso, y el sentir de la accién formativa, dirigida por quienes tienen la gran
responsabilidad de concertarlos en los espacios o lugares de interaccion con el saber ( proceso de
ensenanza-aprendizaje ) y donde los protagonista son el maestro y el estudiante.

Una tarea muy interesante que amerita.

Un andlisis de la situacion real para poder definir los nucleos problémicos y tematicos,
para terminar cogiendo asignaturas o dreas obligatorias y juntarlas. Aqui se plantea como
lo sugiere Lopez (1996), la integracion de diferentes disciplinas académicas y no
académicas (cotidianidad, escenarios de socializacion, hogar, familias, etc.), que alrededor
de los problemas detectados garanticen y aporten su saber al estudio, interpretacion,
explicacion y solucion de los mismos. Esto significa que, antes que contenidos, los
nucleos problémicos y tematicos exigen una mirada critica de la realidad, desde su optica
particular en funcién de un concepto claro y diafano de totalidad e integracion, lo que
exige la concurrencia de saberes (simultdneas o sucesivas), acuerdo del colectivo docente

interdisciplinario y creacion de una unidad integradora (Iafrancesco, 2004c, p. 33).
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Desde este enfoque se trata de construir disefios curriculares de forma participativa,
concertada, dinamica, con liderazgo e identidad institucional, a partir de una situacion real, que
permita definir los nticleos tematicos a través de los cuales se dé la integracion en las areas
disciplinares para contribuir asi, en la formacion de seres humanos competentes o cualificados.

Una vez concertados los ntcleos tematicos es necesario precisar el mecanismo de seguimiento

y control al proceso de construccion del disefo curricular, definicidon de principios, criterios €

indicadores evaluativos para hacerle seguimiento y control al proceso y a los resultados del

trabajo interdisciplinario (Iafrancesco, 2004d, p. 33).

Por lo anterior se infiere que en la construccion del disefio curricular, se apremia la habilidad
de escucha y la habilidad del didlogo, porque se percibir entre los alcances descritos, que el
curriculo es asimismo un medio de comunicacion interdisciplinar en donde convergen la
integracion de todos los saberes y la participacion activa de los actores responsables del proceso

educativo, para definir la naturaleza del cambio curricular, su actualizacion y renovacion.

3.3 Del redisefio al desarrollo curricular: Procesos y Dinamicas de participacion

El disefio o redisefio curricular y el desarrollo curricular, son dos procesos enlazados, que no
se deben separar, pues se necesitan uno al otro, como una funcion inyectiva o una correlaciéon uno
a uno, en donde cada elemento, esta involucrado bilateralmente, uno en proporcion al otro. El
desarrollo curricular es la puesta en marcha, la gestion o aplicacion del disefio curricular en el
aula de clases y para mantenerlo vivo o actualizado se requiere, el ntcleo o las revisiones
periddicas que permitan su transformacion y su proposito educativo, pero para esto segiin
Sacristan (como se citd en Barrén, 2016a).

Hay que considerar que la transicion a un modelo curricular diferente, mas alla de las

medidas legales y administrativas que se requieren para su actualizacion, demanda
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estimular el nacimiento de una nueva cultura respecto al papel de los profesores y de toda
la comunidad educativa en distintos 6rdenes (p.56).

Por otro lado, las practicas habituales de los maestros y de los estudiantes varian al mismo
tiempo con los cambios culturales y escolares, cuando se decide atravesar la ruta de una cultura
institucional estatica a la ruta de una cultura institucional dinamica, flexible y abierta, tal como lo
expresa Fullan (como se citd en Barron, 2016b).

Las practicas cotidianas de los docentes y de los alumnos se modifican a la par de los
cambios culturales y escolares, al transitar de una cultura institucional estatica a una
cultura dindmica, permeada por la flexibilidad, por métodos de ensefianza y de
aprendizaje innovadores y, por la diversidad de fuentes para el acceso al conocimiento,
generando procesos de negociacion...en todos los actores. Si algo sabemos es que el
cambio no puede ser impuesto. Sabemos que podemos estar al dia en un programa en
particular, pero no es posible que los demads acttien con el conocimiento nuestro. Sabemos
que se puede tener mucho éxito en unas situaciones y un rotundo fracaso en otras. No
existe (ni existira nunca) una bala de plata. Es imposible llegar a saber lo suficiente como
para construir el cambio en la siguiente situacion (56).

De acuerdo con la autora Barron (2016c¢).

Los distintos actores juegan un papel en la definicion y puesta en operacion del proyecto
curricular. De hecho, ya desde hace casi cuatro décadas Schwab (1970) habia planteado
que era indispensable la participacion de determinados personajes en la deliberacion y
toma de decisiones respecto al curriculo: los profesores, los especialistas en la materia o
disciplina, los estudiantes, los expertos curriculares y aquellos que representan a la
sociedad o comunidad (...) Se parte del principio estipulado por Schwab (1970), de los

llamados referentes comunes del curriculo y de la nocidn de curriculo participativo, donde
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se afirma que, si los actores de la institucion educativa quedan rezagados o al margen del
proyecto curricular, se producira “un punto ciego” que termina por socavar el proyecto,
dado que no habré apropiacion del curriculo y menos ain compromiso por llevarlo a la
realidad del aula y generar procesos de transformacion e innovacion (57).
Para la OEI (como se cit6 en Pefia, 2016), el desarrollo curricular es “Un conjunto de
practicas orientadas a introducir cambios planificados en busca de mejores logros” (p.119).
Ademas de lo anterior para Gay (1989) “Los elementos esenciales del proceso del desarrollo
del curriculum implican aspectos de poder, de personas, de procedimientos y de participacion”
(p. 1115).
Algunos de los procesos y dindmicas del desarrollo curricular son para Escribano (2004, p.
230y 231):

« Proceso o sistema de operaciones interpersonales para la toma de decisiones acerca de
donde se hara la planificacion del curriculum, quien participard en la planificacion,
seleccion y ejecucion de los procedimientos de trabajo y como se aplicaran, valoraran y
revisaran los documentos del curriculum.

«  Proceso politico. Los organismos de gobierno nacionales, regionales y locales participan
regularmente en la politica relacionada con la programacion de la ensefianza.

« Es una tarea social, es un proceso de personas. Esto conlleva todas las posibilidades y
dificultades inherentes a los grupos sociales: motivaciones, valores, ideologia,
prioridades, temores y miedos, liderazgo, etc.

« Es una tarea de colaboracion y cooperacion. El hecho de que la planificacion de la
ensefianza implique una pluralidad de habilidades técnicas, humanas, etc., y tenga que

conjugar diferentes prioridades, intereses y valores, todo ello hace que sea imposible
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actuar en solitario o de manera aislada. La cooperacion es nuclear en el desarrollo del
curriculum.

« Esun sistema cuya desarticulacion va en aumento y no al revés, es decir “se vuelve a
empezar de nuevo en numerosas ocasiones y estos esfuerzos se dispersan en varias
direcciones(...)y a menudo las personas implicadas no saben la causa de su éxito o de su
fracaso” (Taba, 1974a, p.67).

Por lo anterior se infiere que asi como el ser humano es complejo, también lo son los procesos
que abarcan el curriculo, desde el disefio o redisefio curricular, la puesta en marcha del mismo en
el aula de clases, el desarrollo, la evaluacion, la actualizacion o los reajustes curriculares que se
necesitan para la transformacion constante que le da vida; todos estos procesos complejos estan
en las manos del maestro que aprende, que orienta clases, que ensefia, que media entre el
conocimiento y los estudiantes, que soluciona problemas y que ademas educa con el ejemplo, de
ahi que estos procesos se vean reflejado en las practicas pedagogicas del mismo, por tanto, “El
desarrollo efectivo del curriculum debe operar sobre los principios de cooperacion, colaboracion
y responsabilidad compartida dentro de una estructura contextual de niveles de participacion

complementarios y diferenciados” (Taba, 1974b, p.61).

3.4 La sistematizacion; una modalidad de conocimiento y de caracter colectivo con
participacion.

La sistematizacion es para muchos escritores un proceso interactivo, dindmico, activo y
vivencial, que requiere desde la Optica geométrica de la persona que lo vive, una reflexion
analitica y critica, para interpretar lo sucedido y, poder asi, obtener aprendizajes que permitan

mejorar la experiencia y aportar ensefianza al campo de la educacion, segiin Carvajal (2004b):



70

La sistematizacion es un proceso teorico y metodolégico que a partir del ordenamiento,
reflexion critica, evaluacion, analisis e interpretacion de la experiencia, pretende
conceptualizar, construir conocimiento y, a través de su comunicacion, orientar otras
experiencias para mejorar las précticas sociales (p.90).

Lo anterior admite deducir que con la sistematizacion se da un paso gigantesco al lograr
extraer ensenanzas y aprendizajes que permitan mejorar el proceso vivido y la réplica en
situaciones semejantes, porque su proposito es bien claro producir conocimiento y conocimiento
bastante provechoso, para Jara (1994)

La sistematizacion es la interpretacion critica de una o varias experiencias que, a partir de
su ordenamiento y reconstruccion, descubre o explica la logica del proceso vivido, los
factores que han intervenido en dicho proceso, como se han relacionado entre si y por qué
lo han hecho de ese modo (p.22).

Siguiendo a Jara (2001), ¢l considera que se debe tener en cuenta el eje principal de lo que se
va a reconstruir, claro que si porque “el eje principal de preocupacion se traslada de la
reconstruccion de lo sucedido y el ordenamiento de la informacion, a una interpretacion critica de
lo acontecido para poder extraer aprendizajes que tengan una utilidad para el futuro” (p.2)

El eje principal o la interpretacion critica de lo sucedido son importantes, pues permite extraer
aprendizajes que sean provechosos, para la experiencia en si o para futuros procesos, entonces
(qué es lo que debemos sistematizar?, frente al cuestionamiento Jara (1989) responde:

El disefio y ejecucion de los programas de formacion; la eficacia y utilizacion de las
técnicas, el papel de la coordinacion de los talleres, los resultados practicos que se han ido

obteniendo con la aplicacion de la metodologia.
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El proceso vivido con un grupo de educadores; los aportes dados por la experiencia de
otros compaiieros; los avances logrados; las fallas y limitaciones que aparecen constantes
y que todavia arrastramos (p.49).

Con la sistematizacion de la experiencia, disefo curricular: una construccion colectiva y
concertada en el Colegio Naval de Crespo, se busca generar un ntcleo de aprendizajes,
conocimientos, ensefianzas, lecciones aprendidas y mejoras al proceso vivido, apoyados en las
practicas de construccion y participacion desde un colectivo (directivos, maestros y estudiantes),
los cuales hacen parte del proceso educativo, desde cada uno sus roles.

La sistematizacion de esta experiencia es una metodologia totalmente transformadora o
innovadora, que despierta pasion, interés y emocion por lo que se vive, se siente y se hace dia a
dia con aptitud en el aula de clases, ella permite, develar las dindmicas, los saberes y los procesos
de legitimidad que se han dado en el colegio para construir el disefio curricular desde un
colectivo (maestros y directivos) con participacion, pues el propdsito es mejorar las practicas
pedagogicas, las practicas de construccion y de participacion en el colegio naval, para extraer y
aprovechar las lecciones aprendidas desde el punto de vista humanamente educativo. Jara (como
se cito en Carvajal 2004c¢) precisa que:

Una experiencia estd marcada fundamentalmente por las caracteristicas, sensibilidades,
pensamientos y emociones de los sujetos, los hombres y las mujeres que las viven. Asi,
las personas vivimos las experiencias con expectativas, suefios, temores, esperanza,
ilusiones, ideas e intuiciones. Las personas somos las que hacemos que ocurran esos
procesos complejos y dindmicos; esos procesos, a su vez, nos marcan, nos impacta, nos
condicionan, nos exigen, nos hacen ser. Las experiencias, son individuales y colectivas a
la vez; las vivimos y nos hacen vivir; en definitiva, somos seres humanos en cuanto

vivimos cotidianamente y socialmente experiencias (p.90).
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Esta experiencia cuenta con la participacion de los directivos y maestros en la construccion
del diseno curricular, porque es necesario lograr acuerdos y decisiones concertadas sobre las
particularidades del colegio, de los estudiantes y del contexto en si, teniendo en cuenta la
normatividad vigente del MEN vy las directrices de la Armada Nacional de Colombia, para dar
respuesta no solamente a las necesidades de la comunidad estudiantil naval, sino también a lo
funcional, real, desarrollado y logrado del curriculo propuesto, abrigando la participacion de los
padres de familias y de los estudiantes como una oportunidad para mejorar. Para Jara (1994) “La
perspectiva dialéctica, permite aproximarse a la comprension de los fendmenos sociales, desde el
interior de su dindmica, como sujetos participes en la construccion de la historia, totalmente
implicados de forma activa en su proceso” (p.58).

El Diseno Curricular: una construccion colectiva y concertada en el Colegio Naval de Crespo,
es una experiencia que se fundamenta y legitima a partir del horizonte y la filosofia institucional
del colegio en alusion, el objeto de estudio de la presente investigacion, se convierte en un
proceso investigativo, que afronta las circunstancias de los estudiantes y de los papas militares
que por disposiciones internas de la Armada Nacional de Colombia, necesitan trasladarse de una
Base Naval a otra, por cuestiones laborales, con sus hijos (as) y esposa para evitar la separacion
familiar. Tal dindmica genera los cambios de ambientes escolares entre colegios navales y se
deben afrontar con mucho compromiso y responsabilidad porque estamos hablando de la forma
de organizar el proceso ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, entonces “Sistematizar
experiencia significa...entender por qué ese proceso se esta desarrollando de esa manera, entender
e interpretar lo que estd aconteciendo, a partir de un ordenamiento y reconstruccion de lo que ha
sucedido en dicho proceso” (Jara, 2001, p.1). Pero, eso si, teniendo en cuenta los siguientes

propositos descritos por el autor: “Mejorar nuestra propia practica, compartir nuestros



aprendizajes con otras experiencias similares y contribuir al enriquecimiento de la teoria” (Jara,

2001b).
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Capitulo IV
Metodologia
La metodologia de la investigacion segiin Anguera (como se cito en Pérez, 2004),
Es una estrategia de investigacion fundamentada en una depurada y rigurosa descripcion
contextual del evento, conducta o situacion que garantice la maxima objetividad en la
captacion de la realidad, siempre compleja, y presa de la espontanea continuidad temporal
que le es inherente, con el fin de que la correspondiente recogida sistematica de datos,
categdricos por naturaleza, y con independencia de su orientacion preferentemente
idiografica y procesual, posibilite un analisis (exploratorio, de reduccion de datos, de
toma de decisiones, evaluativo, etc.) que dé lugar a la obtencion del conocimiento valido
con suficiente potencia explicativa, acorde, en cualquier caso, con el objetivo planteado y
los descriptores e indicadores a los que se tuviera acceso (p.29).
El enfoque de la presente sistematizacion es el hermenéutico — critico interpretativo desde
datos cualitativos, pues.
El pensar interrogativo es la base del conocimiento en el enfoque hermenéutico
(interpretativo o de la comprension). Aprender a preguntar es vital porque asi se huye de
la despersonalizacion y se opta por el camino critico. El método de preguntas es un
método de conducta integral que la educacion puede desarrollar. Evita la masificacion y
favorece la actitud critica, ya que la fuente del aprendizaje es la vida en comun y de
reflexion a partir de la experiencia (Barba, 2002, p.100).
La modalidad de la sistematizacion de esta experiencia, estd centrada en la Comprension
porque es importante la busqueda de los sentidos para entender, comprender y aprender sobre la
logica empleada por los actores directos e indirectos que participaron en el proceso de

construccion del disefio curricular del Colegio Naval de Crespo, desde un colectivo con
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participacion y la extraccion de lecciones que permitan el mejoramiento continuo de dicho
proceso del colegio en alusion.

Las fuentes de informacion utilizadas para entender e interpretar lo que acontecio en la
construccion del disefio curricular del Colegio Naval de Crespo, a partir del ordenamiento y la
reconstruccion, son la revision documental y la entrevista semiestructurada, mientras que para el
registro y recuperacion de la informacion, se emplean la matriz de analisis documental (para la
técnica de revision de documentos) y la matriz de analisis de la entrevista semiestructurada (para
la técnica de entrevista semiestructurada), las cuales cualifican la categoria o eje de la
sistematizacion, que emerge de los objetivos especificos de esta investigacion.

La unidad investigativa construye las preguntas de acuerdo al problema de investigacion
planteado y fundamentadas en el referente tedrico-conceptual de la experiencia. Los interrogantes
evidencian la presencia de estos atributos en los documentos institucionales y en la entrevista
semi-estructurada. Las preguntas se organizan de acuerdo con la categoria (disefio curricular) en
relacion con la construccion del mismo desde un colectivo con participacion (de directivos y
maestros), se realiza el analisis a los documentos institucionales, que evidencian el proceso
manifiesto, y también a los actores del proceso que vivieron de cerca la experiencia.

Los documentos institucionales (PEI, Plan de area, Formato programador y Plan bimestral),
pueden ser pueden ser leidos e interrogados a la luz de la verdad actual, para develar las
dindmicas, los saberes y los procesos de legitimidad que se han dado en el colegio para construir
su disefio curricular con la participacion del colectivo de maestros y directivos. Los documentos
Institucionales antes mencionados, brindan informacion valiosa para la sistematizacion de esta
experiencia, por tanto son leidos e interrogados es decir entrevistados para una interpretacion

critica a la luz de la verdad, como diria Ruiz, e Ispizua (1989).
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A estos textos, en realidad, se les puede entrevistar mediante preguntas implicitas y se les
puede observar con la misma intensidad y emocidn con la que se observa un rito nupcial,
una pelea callejera, una manifestacion popular. En este caso la lectura es una mezcla de
entrevista/observacion y puede desarrollarse como cualquiera de ella (p.69).

Por otro lado, la entrevista semiestructurada es para Cuellar y Burgwal (1999).

Un dialogo que el entrevistador establece con una persona en particular o con un grupo de
personas. Para ello se formula, con anticipacion unas 5 o 10 preguntas sobre un tema
acerca del cual le interesa conocer las opiniones y criterios de determinados actores
(p.74).

De acuerdo con lo anterior la propia dindmica de la entrevista semiestructurada, generara
otras preguntas que no necesariamente estaran en forma escrita, las preguntas se realizan de
manera informal a los maestros que son claves en la construccion del disefio curricular del
Colegio Naval de Crespo en su lugar de trabajo y en su tiempo disponible entre 50 a 60 minutos,
la estructura de la entrevista es la siguiente. (Ver en anexo 8 la estructura de la entrevista semi
estructurada).

La entrevista semiestructurada contiene un sistema de siete preguntas que indican el eje y los
sub ejes de la sistematizacion, se le aplica a la coordinadora académica, a la coordinadora de
convivencia social, a nueve maestros, y a ocho estudiantes entre la basica secundaria y la media
académica (ver en anexo 5, matriz de andlisis de la entrevista semiestructurada).

A manera de sintesis, en la tabla 3 (Matriz de la sistematizacion), se indica el titulo, el eje o
categoria, los sub ejes o sub categorias, la pregunta de apoyo, el objetivo general, los tres
objetivos especificos (que operacionaliza el objetivo general), las fuentes de informacion y los

instrumentos de registros y recuperacion de la informacion (que miden los objetivos especificos).
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Tabla 3
Matriz de la sistematizacion

DISENO CURRICULAR: UNA CONSTRUCCION COLECTIVA Y CONCERTADA EN
EL COLEGIO NAVAL DE CRESPO

EJE: Diseno Curricular
SUB- EJES:
» (Cuales fueron las caracteristicas identificadas en el proceso de construccion e
implementacion del disefio curricular del Colegio Naval de Crespo?
* ;/Cbmo se dieron las dinamicas directivas en el Colegio Naval de Crespo para que el
disefio curricular se construyera con la participacion de todos los maestros?
» (Cudles son las lecciones de la experiencia vivida en la construccion del disefio

curricular del colegio naval de Crespo?

PREGUNTA
(Cual fue el proceso vivido y las estrategias aplicadas por directivos y maestros del Colegio
Naval de Crespo para lograr que la construccion del disefio curricular se diera en forma

colectiva, concertada y acorde con las necesidades de la poblacion estudiantil naval?

OBJETIVO GENERAL:

Sistematizar el proceso vivido y las estrategias aplicadas por los directivos y maestros del
Colegio Naval de Crespo en la construccion del disefio curricular mediante la accion
participativa y colectiva de los actores responsables del proceso, teniendo en cuenta las

necesidades de la poblacion estudiantil naval.

OBJETIVOS FUENTES DE INSTRUMENTOS DE
ESPECIFICOS INFORMACION REGISTRO Y RECUPERACION
DE LA INFORMACION

Describir el proceso de

construccion e

implementacion del disefio  Revision de Documentos ~ Matriz de analisis documental
curricular del Colegio

Naval de Crespo.
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Especificar las dindmicas
directivas utilizadas en el
Colegio Naval de Crespo
para que el disefio
curricular se diera desde un
colectivo con

participacion.

Entrevista Semi-

estructurada

Matriz de analisis de la entrevista

Semi- Estructurada

Extraer lecciones de la
experiencia para mejorar
las practicas de
construccion y de
participacion colectiva en
la reconstruccion de
redisefos curriculares

dinamicos.

Revision de Documentos

Matriz de analisis documental

Fuente autora 2015
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Capitulo V
Ordenamiento y analisis de la informacion
Con el proposito de concretar, analizar e interpretar la informacion obtenida de los
documentos institucionales del Colegio Naval de Crespo y de la entrevista semi estructurada, se
organiza la informacion en cada una de las respectivas matrices de analisis que se disefiaron para
tal fin (ver en anexo 5).la matriz de la sistematizacion, se extraen los objetivos especificos y los
sub ejes, de acuerdo con cada una de las etapas de la sistematizacion, asi mismo la categoria, las

sub categorias y las preguntas que afloran de la investigacion.

5.1 En la mira del proceso de construccion e implementacion del disefio curricular
Caracteristicas del proceso de construccion e implementacion.

Objetivo especificol: Describir el proceso de construccion e implementacion del disefio

curricular del Colegio Naval de Crespo.

Sub eje 1 ;Cuales fueron las caracteristicas identificadas en el proceso de construccion e

implementacion del disefio curricular del Colegio Naval de Crespo?

Tabla 4.

Etapa de la sistematizacion: Situacion inicial

CATEGORIA SUB CATEGORIA PREGUNTAS

Disefio curricular Caracteristicas del proceso de (Cuales son las caracteristicas del
construccion e implementacion proceso de construccion?

(Como se llevo a cabo el proceso

de implementacion?

Fuente autora 2016.
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Las caracteristicas identificadas en el proceso de construccion e implementacion del disefio
curricular del Colegio Naval de Crespo, obtenida de los documentos institucionales, se evidencia
a través de cada una de las siguientes matrices, a continuacion:

* Matriz de Andlisis documental del P.E.I, contiene los principios institucionales, la
propuesta materializada por el Colegio Naval y los elementos claves de dichos principios
institucionales (ver en anexo 1)

La informacién que resulta de esta matriz, es valiosa, por cuanto se tiene claro que el Colegio
Naval de Crespo ofrecen un servicio educativo mediante acciones formativas, de acuerdo con los
principios y valores de la Armada Nacional y la Ley General de Educacidn, las acciones
formativas, estan orientadas a atender las necesidades y aspiraciones de bienestar y desarrollo
humano con prelacion a la familia naval.

El colegio busca reconocimiento a nivel local, regional y nacional por la integralidad de su
PEI centrado en procesos educativos, por lo cual, el curriculo es percibido como un proyecto de
construccion permanente y de investigacion pedagogica que permite la continuidad y la
coyuntura con los procesos y las estrategias pedagogicas de la educacion desde preescolar, basica
(primaria y secundaria) hasta la media académica. La institucion vive el disefio curricular, como
la realizacion del curriculo que aterriza en el aula de clase y se evidencia a través de las practicas
pedagogicas cotidianas de los maestros; por otro lado el enfoque pedagogico se fundamenta en
los planteamientos de la teoria constructivista del conocimiento; la revision del documento
admite observar un PEI estructurado en cuatro capitulos que detallan los principios, fines,
recursos didacticos, talento humano, estrategia pedagogica, manual de convivencia y sistema de
gestion; dichos capitulos desarrollan los componentes fundamentales del mismo
(Fundamentacion, Pedagogico - Curricular, Administrativo y Comunitario); en el componente de

fundamentacion se describe el ideario de la institucion, el contexto, el concepto de educacion, los
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propositos formativos que seguird la institucion educativa y el sistema de gestion; en el
componente pedagdgico y curricular se define el enfoque pedagdgico, sus metodologias, plan de
estudios y Sistema de Evaluacion Institucional (SIDE); en el componente administrativo, se
define el talento humano necesario para llevar a cabo los objetivos del PEI y las necesidades y
caracteristicas de planta fisica y dotacion; finalmente en el componente comunitario se detallan
las relaciones de la institucion con el entorno.

Por lo anterior se observa un PEI con caracteristica de pertinencia, contextualizado y con
identidad institucional, que tiene en cuenta en su estructura, la normatividad vigente del
Ministerio de Educacion Nacional (MEN), Ley 115 de 1994 que contiene todos los componentes
necesarios para el direccionamiento de la institucion.

«  Matriz de Analisis documental del Plan General de las Areas fundamentales, contiene los
principios institucionales, la propuesta planteada por el Colegio Naval y los elementos
claves de los principios institucionales (ver en anexo2).

Con base en la anterior matriz, se infiere que en el Colegio Naval de Crespo, el proceso de
aprendizaje que se desarrolla es con base a una metodologia basada en la investigacion, la
interdisciplinariedad, el aprendizaje significativo y el aprendizaje colaborativo, se trabaja en
priorizar la calidad de la educacion, partiendo y reconociendo las necesidades y particularidades
de los estudiantes, implementando un disefio curricular participativo, con materiales relevantes,
flexibilizando en lo posible y atendiendo a la norma, el tiempo y el espacio segun las condiciones
de los estudiantes, dotdndolos de materiales pedagdgicos, estrategias de evaluacion y promocion
en el Sistema Institucional de Evaluacion (SIDE), de acuerdo a la poblacion atendida y a un
seguimiento continuo, de apoyo, tanto a los estudiantes como a sus familias. El enfoque
pedagogico de las areas disciplinares es el enfoque curricular constructivista cognitivo, la esencia

de cada una de ellas consiste en la forma como se definen de acuerdo a las competencias a
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desarrollar y los objetivos a lograr con el aprendizaje de los estudiantes, con actitud de
construccion y de participacion, en cada una de las areas disciplinares del plan de estudio.

Por lo anterior se entrevé la caracterizacion del Plan General de las Areas disciplinares, es
decir la descripcion detallada del proceso de aprendizaje desde preescolar hasta la media
académica, puntualizando cada una de sus partes o componentes.

* Matriz de Analisis documental del Plan Programador contiene los principios
institucionales, la propuesta planteada por el Colegio Naval y los elementos claves de los
principios institucionales (ver en anexo 3).

Desde esta matriz se observa que los propdsitos de formacion son intenciones que se quieren
lograr con el desarrollo de cada uno de los temas, es decir son objetivos practicos o acciones que
se realizan con cada tema ensefiado. Los ejes temdticos se desarrollan en torno a habitos de
estudio, desarrollo de la critica, la autonomia, las habilidades y competencias investigativas, los
procesos de evaluacion que se desarrollan se basa en el uso de matrices de valoracion que indican
niveles de desempefio en los estudiantes, cada nivel de desempefio es valorado de forma
cuantitativa y cualitativa siguiendo acuerdos institucionales que son discutidos desde el disefio
curricular.

Para el nivel de preescolar, segin el Decreto 2247 de 1997, las competencias y ejes se
estructuran desde siete dimensiones del desarrollo humano de los nifios y las nifias, tales como: la
dimension afectiva, dimension corporal, dimension cognitiva, dimension comunicativa,
dimension actitudinal y valorativa, dimension ética, y la dimension estética; para primaria,
basica y media académica los componentes de cada una de las areas disciplinares es de acuerdo a
los Estandares Bésicos de Competencia y los lineamientos curriculares u orientaciones

pedagogicas del MEN, el colegio marca la diferencia con dos areas, las cuales son Metodologia
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de Investigacion y Catedra Institucional, los componentes y competencias, fueron construidos
por los maestros, que orientan estas areas disciplinares.

La caracteristica que se evidencia a través del Plan Programador es trabajo colaborativo e
integracion en las areas disciplinares, estrategias didacticas, el trabajo proyectado por los
maestros, se lleva a cabo en el aula de clase y se logra en los estudiantes, muestra de ello son los
desempefios académicos y convivencial de los estudiantes bimestralmente.

* Matriz de Andlisis documental del Plan Bimestral contiene los principios institucionales,
la propuesta planteada por el Colegio Naval y los elementos claves de los principios
institucionales (ver en anexo 4).

De esta matriz, se deriva el tipo de logro que esperan conseguir los maestros del Colegio
Naval de Crespo, con el aprendizaje, son de tres clases: logros del Saber o aprendizajes esperados
en los estudiantes desde el punto de vista cognitivo, los cuales representan el saber a alcanzar por
parte de ellos, los conocimientos que deben asimilar, su pensar, todo lo que deben conocer; los
logros del hacer o las habilidades que los estudiantes deben alcanzar, lo manipulativo, lo practico,
las actividades ejecutoras por parte de ellos, su actuar, todo lo que el estudiante debe saber hacer,
coémo aplica los conocimientos obtenidos en su proyecto de vida, como se desempefia con el
saber, para qué le sirven los conocimientos adquiridos, y los logros del Ser ( valores morales o
ciudadanos), el ser del estudiante, es la capacidad de sentir, de convivir, es el componente
afectivo-motivacional de su personalidad frente a lo aprendido. Las actitudes que adopta el
estudiante frente al conocimiento.

La caracteristica que se evidencia a través del Plan Bimestral es trabajo en equipo entre las
areas disciplinares e integracion en las estrategias didacticas empleadas para el aprendizaje de los

estudiantes, se observa que el trabajo propuesto por los maestros, se desarrolla en el aula de
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clases y se logra en el estudiante, con propositos de formacion, se precisa ademas que el Plan
Bimestral est4 en linea con el Plan Programador.

En general se analiza que al navegar la ruta del aprendizaje de los estudiantes del Colegio
Naval de Crespo, a través del disefio curricular, los maestros construyen en equipo de trabajo
disciplinar, el PEI, los Formato Plan General de Area, Plan Programador y Plan Bimestral, los
cuales incluyen los requerimientos que se persigue con el aprendizaje de los estudiantes con base
a sus necesidades, estan alineados entre si, y son actualizados anualmente. El proceso de
construccion e implementacion del disefio curricular enlaza las intenciones del aprendizaje, las
cuales estan relacionadas con los temas y son acciones que permiten vivenciar el acto de
aprender; la metodologia o las formas de ensefianza, que integran varias actividades disefiadas
con proposito de formacion, para que los estudiantes a través del aprendizaje alcancen los
objetivos especificos trazados por el maestro.

Por las caracteristicas antes descritas se legitima el quehacer pedagdgico de los maestros
frente al trabajo propuesto, realizado y logrado con los estudiantes en el aula de clases (entre
otros escenarios de interaccion con el saber: sala interactiva, de sistema, laboratorios de quimica
y fisica) , ademas es notorio la responsabilidad y el compromiso del maestro en el aprendizaje del
estudiante, acorde con la formacion por competencias y las exigencias del contexto, al emplear
estrategias de aprendizaje para que los estudiantes desarrollen habilidades de pensamiento y

aprendan a resolver situaciones problemas.

5.2 Dinamicas de construccion directiva y de participacion.

Dinamicas directivas y de participacion de los maestros.
Objetivo especifico 2: Especificar las dindmicas directivas utilizadas en el Colegio Naval de

Crespo para que el disefio curricular se diera desde un colectivo con la participacion de los

maestros.
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Sub eje 2. ;Como se dieron las dindmicas directivas en el Colegio Naval de Crespo para que

el disefio curricular se construyera con la participacion de los maestros?

Tabla 5

Etapa de la Sistematizacion: Proceso de construccion y participacion

CATEGORIA SUB CATEGORIA

PREGUNTAS

(Como se llevo a cabo la construccion
del disefio curricular del Colegio Naval
de Crespo?

(Quiénes participaron en la
construccion del disefio curricular del
Colegio Naval de Crespo?

(Qué aspectos se tuvieron en cuenta
para construir el disefio curricular del

Colegio Naval de Crespo?

Dinamicas directivas y de

Disefio participacion de los maestros

curricular

(Qué dinamicas de participacion se
dieron para la construccion del Disefio
Curricular se diera desde un colectivo

con participacion?

(Qué estrategias didacticas utiliza los
maestros para el aprendizaje de los
estudiantes?

(Cuadles son las ventajas y desventajas
de tener un disefio curricular unificado
para los colegios navales de la Armada

Nacional?

Fuente autora 2016

Las dindmicas directivas utilizadas en el Colegio Naval de Crespo para que el disefio

curricular se diera desde un colectivo con participacion de los maestros, es obtenida de la

entrevista semi estructurada, realizada a las coordinadoras, maestros y estudiantes, se miden con
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cada una de las matrices de andlisis de la entrevista semi estructurada que se disefiaron para tal
fin, (ver en anexos 5, 6, 7 y 8 la entrevista y las matrices de andlisis de la entrevista semi

estructurada) A continuacion la:

5.2.1 Construccion por etapas y en equipo de trabajo disciplinar.

El disefio o redisefio curricular del Colegio Naval de Crespo, como proceso flexible
(adaptable-compartido), dindmico (activo-concertado) y abierto (pertinente-participativo); esta en
representacion constante con las dindmicas aplicadas por directivos y maestros en la construccion
del mismo, mediante acciones de participacion colectiva de los actores responsables del proceso
educativo, teniendo en cuenta las necesidades de la poblacion estudiantil, de la familia naval y del
contexto pues de acuerdo con Sacristan (como se cit6é en Diaz, 2002b) “se construye a través de
una interaccion entre el reflexionar y el actuar, dentro de un proceso circular que comprende la
planificacion, la accion y la evaluacion” (p.90 y 91).

Por lo anterior el disefio curricular solicita organizacion, accion y evaluacion, a lo que la
coordinadora 1, de ahora en adelante (C1) manifiesta que el disefio curricular se debe construir:

“Por fase, en trabajo colaborativo entre maestros, (...) el disefio del CNC es propio y tiene
en cuenta los cambios de ambientes que se dan por los traslados laborales del papa militar.
Llegar a un disefio curricular comun para todos, no fue tarea facil, pero se logré gracias a
Dios, al trabajo en equipo y al compromiso de los maestros, quienes conocen a los
estudiantes, sus problemas, necesidades entre otros aspectos.” (C1).

Mientras que (C2) asevera que fue:

“Por etapas, en equipo de trabajo disciplinar y con el compromiso de los maestros. Los
maestros viven de cerca los problemas, necesidades y aspiraciones de los estudiantes,

entre otros aspectos, y era necesario tener un disefio curricular propio, que tuviera
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presente los traslados de los papas militares, los cuales generan los cambios de ambientes
escolares” (C2).

Se observa que C1 y C2, convergen en que el proceso de construccion del disefio curricular,
se llevd a cabo por etapas o fase, dando a entender que hubo disponibilidad de tiempo, de
recursos y de espacio, para construirlo, es decir fue lento, pausado y pensado; en equipo
disciplinar o trabajo colaborativo, gracias al compromiso de los maestros y la gestion de los
directivos al permitir los espacios de participacion y construccion colectiva entre maestros, las
voces de C1 y C2, comunican que los maestros conocen de cerca las necesidades, problemas y
aspiraciones entre otros aspectos de los estudiantes, que la dindmica traslado laboral del papa
militar (causa de los cambios de ambientes escolares en los estudiantes) fue lo que motivo tanto a
maestros como a directivos a construir un disefio curricular apropiado y sistémico que
reconociera las propias necesidades de desarrollo escolar del colegio naval, por lo cual resulta
interesante la comunicacién y el dialogo que se genera de la interaccion entre maestro-
estudiante, maestro-padres de familia, maestro-maestro y maestro-directivo, en los diferentes
espacios del aula de clases y del colegio, interacciones que contribuyen a la reflexion desde el
quehacer del maestro en su dia a dia.

Al respecto, los maestros piensan que la construccion del disefio curricular debe ser por
etapas, en equipo, con responsabilidad y compromiso; asi lo expresa el maestro 1 en adelante M1,
al afirmar que:

“La construccion se llevé a cabo por fase, con el compromiso de los maestros y el apoyo
de los directivos, tratando de responder a las necesidades de los estudiantes y de sus
familias, es importante preguntar sobre lo que se hace, porque se hace y que resultados se
esperan, en nuestras manos esta orientar bien el doble proceso de ensefianza-aprendizaje,

teniendo presente las politicas del MEN y de la ARC” (M1).
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Mientras que M2 manifiesta que:

“Por etapas, analizar, reflexionar y evaluar los procesos es bueno porque se construye, lo
que se vive con los estudiantes, los papas, los colegas, los problemas, las necesidades las
politicas del gobierno y de la ARC. Los maestros somos los responsables de guiar u
orientar bien el doble proceso de ensefianza-aprendizaje” (M2).

Para M3, la construccion se dio por
“Por ciclos de revision y evaluacion de lo que teniamos a la luz de las necesidades de los
estudiantes con el ir y venir de los papas, el colegio debia aportar a la solucion de los
posibles problemas de los traslados laborales, como maestro tengo el compromiso y la
responsabilidad de orientar bien el doble proceso de ensenanza- aprendizaje” (M3).

Y asi mismo testifican los demas maestros:

«  “Por fase, la participacion de los maestros fue importante al igual que el liderazgo de los
directivos, con relacion a las necesidades de los estudiantes y de sus familias, los
lineamientos del MEN vy las directrices de la ARC en equipo de trabajo. Nosotros los
maestros orientamos el doble proceso con compromiso y responsabilidad” (M4).

- “Por etapas, hay que preocuparse por los estudiantes, sus necesidades, las politicas del
gobierno y de la ARC, analizar lo que se propone, lo que se desarrolla en el aula y lo que
se consigue con el aprendizaje de los estudiantes” (M5).

= “Por fase y con relacion a las necesidades de los estudiantes, los lineamientos y politicas
del MEN, las directivas de la ARC. Hay que resaltar el trabajo de los maestros y el
liderazgo de los directivos, pues lo que se planea con el aprendizaje de los estudiantes se
desarrolla y evalua. Los maestros somos los que orientamos el doble proceso de

ensenanza-aprendizaje” (M6).



89

« “La construccion fue por fase, con la participacion de los maestros y el apoyo de los
directivos, se tuvo en cuenta las necesidades de los estudiantes, los lineamientos del MEN
y las directrices de la ARC el trabajo fue colaborativo en equipo de trabajo disciplinar”
(M7).

«  “Por etapas, es bueno el andlisis después de un proceso de construccion, pues el disefio
curricular subsiste por los estudiantes, sus necesidades, las politicas del gobierno y de la
ARC, en equipo de trabajo disciplinar y colaborativo” (M8).

«  “Por etapas, primo las necesidades de los estudiantes, asi mismo los lineamientos del
MEN vy las directivas de la ARC. Los maestros participaron con mucho compromiso, se
analiz6 lo que se planea, lo que se desarrolla y lo que se evalta en el aula de clases, en
equipo de trabajo disciplinar” (M9).

De acuerdo a lo antes expuesto, los maestros también, convergen en manifestar que fue por
etapas, hay que analizar que lo que se planea con el aprendizaje de los estudiantes, se desarrolla
en el aula de clases y se consigue para su formacion y promocién, pues es importante tener
presente que en las manos del maestro esta orientar bien, el doble proceso de ensefanza-
aprendizaje; reflexionar, pensar y evaluar sobre los procesos educativos, es un excelente ejercicio
que enriquece la praxis del maestro; porque se construye lo que se vive con los estudiantes de
acuerdo a sus problemas, necesidades, politicas del gobierno y directrices de la Armada Nacional

de Colombia.

5.2.2 La participacion en la construccion del disefio curricular.

El proceso de participacion de directivos y maestros en la construccion del disefio curricular
es un acto abierto, dinamico y flexible, que requiere compromiso, voluntad, habilidad de escucha,

trabajo colaborativo y querer hacer las cosas bien por el bienestar de los estudiantes.
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Los distintos actores juegan un papel en la definicion y puesta en operacion del proyecto
curricular. De hecho, ya desde casi cuatro décadas Schwab (1970) habia planteado que era
indispensable la participacion de determinados personajes en la deliberacion y toma de
decisiones respecto al curriculo: los profesores, los especialistas en las materias o
disciplinas, los estudiantes, los expertos curriculares y aquellos que representan a la
sociedad o comunidad. (Barron, 20164, p. 55).

La participacion del maestro en la construccion del disefio curricular es fundamental, asi lo
expresan C1 y C2 undnimes al afirmar que:

«  “La participacion del maestro en el proceso de construccion del disefio curricular es
esencial, el maestro conoce las necesidades de sus estudiantes, establece relaciones de
empatia y eso es importante porque ademas del conocimiento que los estudiantes reciben
estd la formacion en valores y la actitud critica con respeto” (C1).

«  “Los maestros, son ellos quienes conocen las necesidades de los estudiantes,
contantemente estan cuestionando su praxis pedagdgica, su participacion es importante,
pues se necesita conocimientos y valores” (C2).

Se aprecia por los testimonios, que la participacion del maestro en la construccion del disefio
curricular, es vital, al igual que el apoyo y compromiso de los directivos, los maestros conocen
las necesidades de los estudiantes, cuestionan su praxis pedagogica dia a dia para mejorar, asi
mismo, comparten el conocimiento con los estudiantes, fomentan la generacion de nuevos
conocimientos, contribuyen en la formacion de valores y en la actitud critica con respeto.

Ahora analicemos lo que testifican los maestros de su participacion en la construccion del

disefio curricular del Colegio Naval de Crespo, al respecto manifiestan:
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“Los maestros nos colocamos en el puesto o mejor dicho en los zapatos de los estudiantes,
de los padres de familias y de las politicas del MEN y de la ARC, para responder a las
exigencias de este entorno competitivo y complejo” (M1).

“Los maestros, somos nosotros los que llevamos a cabo el proceso de ensefianza —
aprendizaje con los estudiantes. Nosotros conocemos a los estudiantes y vivimos de cerca
sus necesidades” (M2).

“Los maestros, con el apoyo de los directivos, para organizar el proceso de ensefanza-
aprendizaje que se desarrolla en el colegio naval, con base en lo que en verdad necesitan
los estudiantes” (M3).

“Los maestros de preescolar, los maestros de la basica primaria, los maestros de la béasica
secundaria y los maestros de la media académica, desde el saber de cada uno,
compromiso y responsabilidad” (M4).

“Los maestros desde preescolar hasta la media académica, con mucho compromiso
responsabilidad, saber y experiencia” (M5).

“Los maestros, todos los colegas de preescolar, primaria, secundaria y media, como
responsables del doble proceso de ensefianza-aprendizaje” (M6).

“Los maestros de preescolar, los maestros de la basica primaria, los maestros de la basica
secundaria y media, desde el saber de cada uno, con mucho compromiso, seriedad y
responsabilidad” (M7).

“Todos los maestros desde preescolar hasta la media, con compromiso, responsabilidad,
saber, experiencia y voluntad” (MS).

“Los maestros, de preescolar, primaria, secundaria y media, con ganas, voluntad y

compromiso porque orientamos el proceso de ensefianza-aprendizaje” (M9).
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Por los testimonios anteriores es notorio la participacion los maestros de los todos los niveles
de la educacion formal, en la construccion del disefio curricular del Colegio Naval, desde sus
saberes, experiencias, praxis y compromiso, teniendo en cuenta las exigencias de los estudiantes,
de los padres de familias, las politicas del MEN y las directrices de ARC para poder asi responder

a las necesidades y aspiraciones de las familias navales.

5.2.3 Aspectos que se tuvieron en cuenta para la construccion del disefio curricular.

Las practicas de construccion colectivas, conllevan a que los maestros, y directivos del
colegio naval, piensen, reflexionen, aporten y concreten en la construccion del disefio curricular
desde las areas disciplinares del plan de estudio, para que se mantengan organizadas, con el
proposito de precisar las disposiciones que orientan el trabajo pedagdgico y la participacion de
los actores involucrados en el proceso educativo, pues “En la que con pertenencia social y
pertinencia académica y resultado de la investigacion... se determinen claramente las necesidades
a las cuales hay que darles respuesta desde la educacion y desde las areas del planeamiento
curricular” (Iafrancesco, 2004e, p.33).

Entre los aspectos que se asumieron para la construccion del disefo curricular C1 y C2
expresan que se tuvo en cuenta:

“Las necesidades de los estudiantes y de la familia, su ritmo y estilo de aprendizaje, las
directivas de la ARC y del MEN, los resultados de las pruebas saber que miden a las
instituciones educativas, la Autoevaluacion Institucional y el PMI (Plan de Mejoramiento
Institucional)” (C1).

Por otro lado, C2 afirma que se tuvo en cuenta:
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“A los estudiantes con sus fortalezas y debilidades, a la familia navalista, sus problemas,
estilos y ritmos de aprendizajes, las politicas del gobierno y de la ARC, el informe de la
comision de evaluacion y promocion, las pruebas saber, PMI” (C2).

De acuerdo a los testimonios, es evidente que se asumieron aspectos como: las necesidades de
los estudiantes y de las familias navales, el ritmo y estilo de aprendizaje de los estudiantes, sus
fortalezas y debilidades, las normas y politicas del gobierno y directrices de la Armada Nacional
de Colombia, los resultados de las Pruebas Saber, la Autoevaluacion Institucional, el Plan de
Mejoramiento Institucional, los informes de la Comision de Evaluacion y Promocion. Lo cual
implica que el maestro tiene bien claro su rol y su participacion en el aprendizaje de los
estudiantes y el directivo por su parte es consciente de la importancia de los espacios para la
construccion desde un colectivo.

Por su parte los maestros destacan ademas de lo anterior otros aspectos como:

«  “Primero que todo las necesidades de los estudiantes, su ritmo y estilo de aprendizaje, las
directivas de la ARC y del MEN, los resultados de las pruebas saber, la pregunta ;Qué
tipo de hombre y mujer queremos formar?, el contexto, las estrategias didacticas, el PMI,
la Autoevaluacion Institucional, entre otros aspectos, pues el ser humano es complejo y
no todos aprenden de la misma forma” (M1).

- “Los objetivos del aprendizaje, los contenidos, las estrategias didacticas que estuvieran de
acuerdo a las particularidades de nuestros estudiantes y de sus familias, el contexto y la
pertinencia, las necesidades de los estudiantes, las directivas de la ARC, los lineamientos
del MEN, el contexto, los fines educativos, entre otros aspectos, el ser humano es tnico”
(M2).

«  “Pienso que todos los aspectos empezando por las necesidades propias de esta comunidad

estudiantil naval, las exigencias del mismo gobierno por una educacion con calidad, el
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contexto, las directivas de la ARC, las particularidades del estudiante, los fines de la
educacion, entre otros aspectos” (M3).

« “Las necesidades propias de los estudiantes navales, su ritmo y estilo de aprendizaje, las

directivas de la ARC y la normativa del MEN, los resultados de las pruebas saber de 3, 9
11, la pregunta ;Qué¢ tipo de hombre y mujer queremos formar?, el contexto, el PMI, la
Autoevaluacion, los fines de la ley 115/94, entre otros aspectos” (M4).

Los maestros convergen en decir que se tuvo presente, las necesidad propia de esta
comunidad estudiantil naval, ritmo y estilo de aprendizaje de los estudiantes, los objetivos y fines
de la educacion, el tipo de hombre y mujer a formar y que requiere la sociedad actual, los
contenidos, las estrategias didacticas, las particularidades de los estudiantes, el contexto, los
resultados de las Pruebas Saber, la Autoevaluacion Institucional, el Plan de Mejoramiento
Institucional, las exigencias del MEN y de ARC entre otros aspectos. Por tanto, el maestro es
conocedor no solo de la disciplina que orienta, sino también, de las normas vigentes del MEN, de
las directrices de la ARC, de las orientaciones pedagodgicas, teorias de aprendizajes y de las

necesidades de los estudiantes entre otros aspectos para la construccion del redisefio curricular.

5.2.4 Dinamicas de participacion para la construccion del Disefio Curricular.

Las dinamicas de participacion para la construccion del disefio curricular, son acciones que
consolidan el redisefo curricular con el cual se orienta el proceso especifico y formal de
ensefianza- aprendizaje de los estudiantes, en el Colegio Naval de Crespo, por lo cual el maestro
dispone de autonomia pedagbgica para realizar todas aquellas acciones de las cuales se extraen
evidencias, experiencia, novedades, estrategias de aprendizaje o las actuaciones que patentiza o
hacen posible los ajustes y las modificaciones pertinentes al disefio curricular; de estas acciones

pedagbgicas participan maestros y directivos en espacios abiertos que se destinan para tal fin.
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La autonomia pedagdgica debera configurar el proyecto pedagogico, interesandose por la
adaptacion de los contenidos curriculares, la planificacion de las actividades docentes,
complementarias y de formacion contextualizada del profesorado de cada centro. Buscara
la adecuacion a la comunidad educativa en que se encuentre ubicado para que el centro
sea percibido como un elemento propio de ese entorno, dadas sus caracteristicas
socioeconomicas (De la monja, 2013b, p. 78).

Para Cl1 las dinamicas son:

“Muchas, las que permiten ver mas de lo normal, los Encuentros Pedagogicos Navales
que se realizan anualmente en cualquiera de las doce sedes de los colegios navales, las
reuniones de las areas disciplinares, las reuniones de los Consejos Académicos y
Directivos, las jornadas pedagogicas, las reuniones o asambleas con los padres de
familias, las reuniones con estudiantes, y las reuniones con directivos entre directivos
militares y civiles, entre otras” (C1).

Mientras que C2 expresa que son:

“Diversas, las que permiten reflexionar para abrir espacios de dialogos, entre las que se
encuentran los Encuentros Pedagdgicos Navales que se realizan cada afio en cualquiera de
las sede de los colegios navales, las reuniones de las areas disciplinares, las reuniones de
los Consejos Académicos, Directivos, Comision de Evaluacion, Jornadas Pedagdgicas, las
reuniones o asambleas con los padres de familias, las reuniones con estudiantes, y las
reuniones con directivos militares y directivos civiles” (C2).

Se observa que C1 y C2 coinciden en que son muchas dinamicas o por lo menos las que
permiten ver mas all4 de lo normal y reflexionar sobre lo que se planea, se hace y se evalua en el
aula de clases: los Encuentros Pedagdgicos Navales que se realizan cada afio, las reuniones de las

areas disciplinares, las reuniones de los Consejos Académicos y Directivos, las Jornadas
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Pedagdgicas, las reuniones o asambleas con los padres de familias, las reuniones con estudiantes,
y las reuniones con directivos entre directivos militares y civiles, entre otras. Se infiere que se
abren espacios para el dialogo, el compartir de experiencias y los hallazgos de los maestros que
patentizan su praxis y contribuyen en la construccion del redisefio curricular sistémico.

Ahora analicemos lo que expresan los maestros con relacion a las dindmicas de participacion

que se dieron en el colegio naval, para construir el disefio curricular de esa manera o forma.

- “Es importante abrir espacios para los Encuentros Pedagdgicos Navales, las jornadas
pedagogicas mensuales, las reuniones de las areas, reuniones con padres de familias, los
Consejos Académicos y Consejos Directivos entre otras dinamicas, convocadas por la
sefora rectora y directivos” (M9).

«  “Muchas reuniones entre las cuales: reuniones de las areas, jornadas pedagdgicas,
encuentros pedagogicos, reuniones con papas, mamas, estudiantes, egresados, directivos,
reunion de la comision de Evaluacion, convocados por la sefiora rectora y directivos al
mando” (M1).

« “Las reuniones con maestros, estudiantes, padres de familias, directivos, egresados,
encuentros y jornadas pedagogicas, las Comisiones de evaluacion, son espacios para el
dialogo y la reflexion, convocados por la sefiora rectora y directivos al mando” (M2).

«  “Reuniones de areas, las Jornadas Pedagdgicas, los Encuentros Pedagogicos Navales, las
reuniones con padres de familias, estudiantes, egresados, directivos civiles y militares, las
reuniones de la Comision de Evaluacion, convocados por la sefiora rectora y directivos,
entre otras, son espacios para reflexionar y pensar” (M4).

Se infiere que las dinamicas de participacion, permiten el dialogo, la reflexion y la

construccion, son necesarias para actualizar el disefio curricular, la sefiora rectora y directivos al

mando son quienes convocan dichas dindmicas y participan en cada una de ellas.
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5.2.5 Las estrategias didacticas que utilizan los maestros para el aprendizaje.
El maestro del Colegio Naval de Crespo, elige las estrategias didacticas, con las cuales desarrolla
el proceso de aprendizaje de los saberes (cognitivos, procedimentales y actitudinales), para
alcanzar los logros o el cumplimiento total o parcial de los objetivos del aprendizaje por parte de
los estudiantes y el desarrollo de las competencias en los mismo.

Las estrategias pedagogicas en el colegio, son vista como el conjunto de actividades
organizadas que conservan un esquema usual para garantizar la consecucion de los logros
(cognitivos, procedimentales y actitudinales) y el desarrollo de las competencias. “El conjunto de
experiencias educativas creadas juntamente por estudiantes y profesores. Los materiales
educativos creados externamente y las estrategias instructivas programadas se ven como
herramientas que pueden usarse segun van realizando la experiencia de clase” (Estebaranz,
1999c, p. 297).

Los maestros testifican que las estrategias didacticas:

« “...son muchas, de acuerdo al ritmo y estilo de aprendizaje de los estudiantes y las
competencias a desarrollar: entre ellas mapas mentales, mapas conceptuales, hilos
conductores, trabajo por proyectos, herramientas digitales, proyecto ICFES, talleres,
exposiciones, clases practicas, video foro, seminarios, entre otras” (C1).

= “Son variadas las estrategias didacticas de acuerdo a las competencias a desarrollar, ritmo
y estilo de aprendizaje de los estudiantes: entre ellas los mapas mentales, ensayo,
proyectos de investigacion formativa, hilos conductores, trabajo por proyectos,
herramientas digitales, talleres, exposiciones, clases practicas, video foro, seminarios
entre otras” (C2).

Con base en los anteriores testimonios, los maestros emplean diversas estrategias didacticas

para el aprendizaje de los estudiantes; entre ellas los mapas mentales, hilos conductores,
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exposiciones, taller en clase, clases practicas de laboratorio, salidas pedagogicas, video foro,
seminario taller, ensayo, muestra artistica, las herramientas digitales entre otras, se infiere que
hay conocimiento de lo que planea, desarrolla y evalua con la seleccion y puesta en marcha de las
estrategias didacticas o pedagogicas, las cuales estan orientadas al dominio y aplicacion de
conceptos, desarrollo de ejercicios, estudio de casos, planteamiento y solucién de problemas,
disefio y desarrollo de proyecto e investigacion formativa.

Por parte de los maestros se observa un fuerte consenso en sus argumentos, al afirmar que:

« “Las estrategias didacticas seleccionadas son muchas, con base al ritmo y estilo de
aprendizaje de los estudiantes: mapas mentales, mapas conceptuales, seminario taller,
video foro, exposiciones, carpeta de problemas, trabajo por proyecto ICFES, taller en
pequetios grupos, clases practicas de laboratorio, estudio de casos, prensa escuela,
desafios, ensayo entre otras” (M1).

«  “De acuerdo al ritmo y estilo de aprendizaje de los estudiantes: mapas mentales, mapas
conceptuales, seminario taller, video foro, exposiciones, carpeta de problemas, proyecto
ICFES, taller en pequefios grupos, clases practicas de laboratorio, estudio de casos, prensa
escuela, desafios, ensayo, proyectos formativos de investigacion entre otras” (M2).

- “Diversificadas con base al ritmo y estilo de aprendizaje de los estudiantes: mapas
mentales, mapas conceptuales, seminario taller, video foro, exposiciones, carpeta de
problemas, proyecto ICFES, taller en pequeios grupos, clases practicas de laboratorio,
estudio de casos, prensa escuela, desafios, entre otras” (M3).

«  “Son muchas de acuerdo al ritmo y estilo de aprendizaje de los estudiantes entre otras
estan los mapas mentales, seminario taller, mapas conceptuales, video foro, exposiciones,

carpeta de problemas, trabajo por proyecto ICFES, taller en pequefios grupos, clases
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practicas de laboratorio, estudio de casos, prensa escuela, desafios, ensayo, entre otras”
(M4).

« “Hay que tener presente el ritmo y estilo de aprendizaje de los estudiantes. los mapas
mentales, estudio de casos, desafios, mapas conceptuales, seminario taller, video foro,
exposiciones, carpeta de problemas, proyecto ICFES, taller en pequefios grupos, prensa
escuela, ensayo, proyectos de investigacion, entre otras” (M5).

»  “Pues dependiendo del ritmo y estilo de aprendizaje de los estudiantes, utilizamos: mapas
mentales o conceptuales, seminario taller, video exposiciones, carpeta de problemas,
proyecto ICFES, taller en pequenos grupos, las herramientas digitales, salidas, pregunta
problema, entre otras” (M6).

Por lo anterior, las estrategias didacticas con las cuales se les garantizan el aprendizaje a los
estudiantes del Colegio Naval de Crespo, son seleccionadas de acuerdo al ritmo y estilo de
aprendizaje de los mismo, esto es importante y al mismo tiempo interesante, pues se tiene en
cuenta las necesidades y particularidades de los estudiantes para la eleccion de dichas estrategias,
desde el curriculo, dando a entender que los estudiantes, estan aprendiendo acorde al saber
(cognitivo, procedimental y actitudinal) y a su contexto; el maestro planea y realiza estas
acciones organizadas con intenciones pedagogicas para que el estudiante desarrolle las
competencias y su proceso de aprendizaje.

Por otro lado, los estudiantes son conscientes de la aplicacion y realizacion de las estrategias
didacticas para su aprendizaje y desarrollo de competencias, al respecto manifiestan que los
maestros emplean:

«  “Muchas estrategias, por ejemplo: mapas mentales, trabajo por proyecto ICFES,

seminario taller, video foro, hilos conductores del aprendizaje, clases practicas de

laboratorio, estudio de caso, matriz de planteamiento de situaciones problemas,
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exposiciones, proyectos de investigacion formativa, el uso adecuado de las herramientas
digitales entre otras” (E1).

“Son muchas y variadas entre ellas las herramientas digitales, las exposiciones, clases
practicas, carpeta de problemas, mapas mentales, hilos conductores del aprendizaje,
mapas conceptuales, estudio de casos, trabajo por proyectos, proyectos de investigacion
formativa, entre otras” (E2).

“Los mapas mentales, trabajo por proyecto ICFES, seminario taller, video foro, hilos
conductores del aprendizaje, clases practicas de laboratorio, estudio de caso, carpeta de
problemas, exposiciones taller, proyectos de investigacion formativa, herramientas
digitales entre otras” (E3).

“Variadas, herramientas digitales, exposiciones, quiz, clases practicas, carpeta de
problemas, mapas mentales y conceptuales, seminario, hilos del aprendizaje, estudio de
casos, trabajo por proyectos, proyectos de investigacion formativa, entre otras” (E4).
“Las estrategias son varias, mapas mentales, herramientas digitales trabajo por proyecto
ICFES, seminario, video foro, taller, hilos del aprendizaje, clases practicas de laboratorio,
estudio de caso, matriz de problemas, exposiciones, proyectos de investigacion formativa,
entre otras” (ES).

“Herramientas digitales, las exposiciones, seminario taller, carpeta de problemas, mapas
mentales, clases practicas, hilos conductores del aprendizaje, mapas conceptuales, estudio
de casos, trabajo por proyectos, proyectos de investigacion formativa, juego de roles entre
otras” (E6).

“Hay muchas los mapas mentales, los proyectos de investigacion formativa trabajo por

proyecto ICFES, seminario taller, video foro, hilos conductores, clases practicas de
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laboratorio, estudio de caso, planteamiento de situaciones problemas, las exposiciones, las
herramientas digitales entre otras” (E7).

«  “Son diversas los proyectos de investigacion formativa, las herramientas digitales son

chéveres, las exposiciones, las clases practicas, carpeta de problemas, mapas mentales,
Hilos del aprendizaje, mapas conceptuales, estudio de casos, trabajo por proyectos, entre
otras” (ES8).

Es interesante observar la gran variedad de estrategias didacticas que utiliza el maestro para
garantizar el aprendizaje y el desarrollo de competencias en los estudiantes del Colegio Naval de
Crespo, desde la construccion del disefio curricular, para lo cual el curriculo se convierte en su
mano derecha o mejor dicho en su mano amiga, tal como lo expresa Opertti (2016b) al afirmar
que el curriculo es la:

Mano amigable del docente que conecta el para qué y el qué con el cémo a través de un
amplio repertorio de estrategias pedagdgicas que atienden la diversidad del alumnado, que
contribuye a personalizar los aprendizajes en espacios interactivos entre docentes y
alumnos, usando modelos hibridos de aprendizajes, y considerando a la evaluacion como
soporte del desarrollo de aprendizaje y competencias. (p. 9)

Por lo anterior, el maestro debe emplear un amplio repertorio de estrategias pedagdgicas para
atender la diversidad del estudiante, se observa la conexion entre el para qué con el como y asi
mismo la conexidn entre el qué con el cdmo, con los cuales se concreta los aprendizajes, a través
de modelos heterogéneos de aprendizajes, y mejor aun pensando la evaluacién como la columna
de progreso de aprendizaje y de competencias.

Ahora analicemos las ventajas y desventajas de construir un disefio curricular sistémico desde un
colectivo con participacion. Al respecto Ci y C2 expresan que:

La construccion del disefio curricular presenta ciertas ventajas para los estudiantes pues:
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“Considero que hay integracion en: ejes tematicos, estrategias didacticas, uniforme, plan
de estudio, metodologias, enfoque pedagdgico, pues los traslados laborales de los papas,
generan los cambios de ambientes escolar, y por lo cual, se puede presentar posibles
barreras para el aprendizaje y la participacion en el estudiante, es una ventaja, y
desventajas no veo” (C1).
Al igual C2 opina:
«  “Ventajas muchas entre ellas: La integracion y continuidad en los ejes tematicos, las
estrategias didécticas, el uniforme, plan de estudio, metodologias, enfoque pedagdgico, ya
que los traslados laborales de los papas, generan los cambios de ambientes escolares, y
posibles barreras para el aprendizaje y la participacion en el estudiante, y desventajas
hasta el momento ninguna” (C2).
C1 y C2 expresan en acuerdo que con la construccion del disefio curricular se genera ventajas
y no desventajas, para los estudiantes y las familias navales, empezando por los traslados
laborales de los papas, los cual el colegio asume y a partir de éstos, afronta los cambios de
ambientes escolares entre colegios navales. Siendo asi, resulta atractivo abrir espacios para
dialogar sobre la realidad de los estudiantes y el doble proceso de ensefianza-aprendizaje,
reflexionar sobre la construccion del redisefio curricular para evaluar los procesos educativos con
el firme propodsito de mejorar; pues tanto el redisefio curricular, como el desarrollo curricular y el
desarrollo institucional estan interconectados entre si y al mismo tiempo modulados de forma
integral con los procesos administrativos del colegio naval para ponerse en accion. Lo cual
explica el propdsito formativo que los maestros comunican y efectiian para el desarrollo de las
competencias en los estudiantes, el papel valioso que desempena en el aula de clases, la
responsabilidad que tiene en el aprendizaje de los estudiantes y la participacion activa en la

construccion del redisenio curricular.
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Las voces de los maestros también hacen ecos, y en correlacion a lo anterior opinan que:

«  “Son muchas las ventajas entre ellas: La transferencia de estudiantes de un colegio naval a
otro, la continuidad de los ejes tematicos, la alineacion entre los contenidos, los objetivos
y las estrategias didacticas, el disefo curricular se enlaza con el PEI, el profesionalismo
de los maestros. Desventajas: ninguna” (M1).

«  “Ventajas... se pensoé en los estudiantes y en su familia, el saber es accion, trabajo en
equipo, transferencia sin traumas y preocupacion, familia unidas, el disefio curricular se
articula con el PEI, el Plan de estudio entre otros aspectos. Desventajas: ninguna” (M2).

«  “Ventajas: Permite que la familia se mantenga unida, traslados sin traumas, la continuidad
de los saberes, integracion de los contenidos, los objetivos y las estrategias pedagogicas o
didacticas, el diseflo curricular estd conectado con el PEI. Desventajas: ninguna” (M3).

«  “Los estudiantes son hijos de militares y es importante la transferencia de estudiantes
entre los colegios navales, la continuidad de los ejes tematicos, la alineacion entre los
contenidos, los objetivos y las estrategias didacticas, el disefio curricular se acopla con el
PEI los maestros educan con el ejemplo, entre otras ventajas. Desventajas: ninguna”
(M4).

«  “Como los estudiantes son hijos de militares es necesario facilitar la transferencia entre
colegios navales, por los traslados laborales de los papas, el disefio curricular se articula
con el PEI el Plan de estudio, las estrategias didacticas, los ejes y el profesionalismo de
los maestros, entre otras ventajas mas. Desventajas: ninguna” (M5).

«  “Ventajas, las estrategias pedagogicas o didacticas, el disefo curricular estd conectado
con el PEI los ejes temdticos, la metodologia, el plan de estudio, el compromiso de los
maestros, el apoyo que les brinda la ARC a las familias navales al facilitarle vivienda y

educacion, entre otras ventajas. Desventajas: ninguna” (M6)
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«  “Los estudiantes tienen unas caracteristicas en comun, son hijos de militares y son
consiente de los traslados laborales de los papas, razon por la cual se debe facilitar el paso
de estudiantes entre colegios navales, la continuidad de los ejes tematicos, la alineacion
entre los contenidos, los objetivos y las estrategias didacticas, el disefio curricular se
acopla con el PEI, los maestros son profesionales de la educacion, entre otras ventajas
Desventajas: ninguna” (M7).

«  “Los estudiantes por ser hijos de militares o civiles que laboran con la ARC, requieren la
transferencia entre colegios navales, por los traslados laborales, el disefio curricular se
articula con el PEIL, Plan de estudio, las estrategias didacticas, los ejes, la parte
profesional de los maestros, entre otras ventajas Desventajas: hasta el momento ninguna”
(MS).

«  “El disefio curricular estd conectado con el PEI, los ejes tematicos, la metodologia, el plan
de estudio, el apoyo que les brinda la ARC a las familias navales al facilitarle vivienda
cerca de los colegios navales, entre otras ventajas. Desventajas: ninguna” (M9).

Los maestros convergen en expresar que son muchas las ventajas de tener un disefio curricular
sistémico, pues primero que todo los estudiantes son hijos de militares, los cuales por cuestiones
de trabajo deben trasladarse a donde los requiera la ARC, con toda la familia y es una gran
ventaja llegar a un colegio naval porque se cuenta con el mismo plan de estudio, las estrategias
didacticas, los ejes tematicos, la metodologia, el profesionalismo de los maestros y el apoyo que
se les brinda la ARC a las familias navales, esto es fundamental y marca la diferencia.
Desventajas hasta el momento no se aprecia ninguna.

Por lo anterior se infiere que el maestro es consciente de su participacion en la construccion
del diseno curricular, la cual se manifiesta en cada una de las reuniones, jornadas o encuentros, en

donde se expone, debate, revisa y evaliia la puesta en marcha del curriculo para actualizarlo con
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base en los hallazgos encontrados por los mismos. Pero hay una dindmica que se ha mencionado
un sin niamero de veces, los traslados laborales de los papés, ahora analicemos lo que piensan los
estudiantes de los traslados laborales de los papas, (les afecta o no les afecta sus estudios?, sus
expresiones fueron:

«  “Si afectan porque toca viajar con todo, pero cuando se llega a los colegios navales por
traslados de los papas, se nota la continuidad en los contenidos y los profes comprenden
la situacion sin dejar de exigir para cumplir con los deberes académicos y lo asumo con
altura” (E2).

= “Si afectan en cierta forma, pero el colegio naval, ha hecho un trabajo admirable para que
continuemos con nuestros estudios, hay semejanzas en el plan de estudios, la forma de
evaluar y apoyo a mi papa por que en cierta forma quiero ser como ¢é1” (E3).

« De afectar en cierta forma si, porque no solo se traslada pap4, sino también la familia,
pero el colegio trabaja con relacion a eso, para que continuemos con nuestros estudios, lo
asumo con responsabilidad y apoyo a mi papa.

Por lo anterior, se observa la razén de ser de los colegios navales, la construccion del disefio
curricular es un ejercicio de deliberacion o reflexion, frente a la realidad de lo que les toca vivir a
los estudiantes con el ir y venir entre colegios navales, los directivos y maestros son conscientes
de esta realidad que le aqueja no solo al estudiante sino también a la familia, por tal razon el
disefio curricular debe ser flexible, dindmico y abierto.

Ahora se hace necesario conocer la opinion de los estudiantes con relacion a las ventajas y
desventajas de tener un disefio curricular sistémico, sus testimonios no se hacen esperar:

«  “Aprendo a trabajar en equipo, continiio con mis estudios en caso de que a mi papa lo

trasladen, aplican estrategias que a mi me gustan. Mis maestros hacen que yo sea parte

activa del aprendizaje y desventaja no veo” (E1).
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-  “Permite el traspaso de estudiantes entre colegios navales, el saber lo construimos
nosotros sin miedo a equivocarnos, ensefian valores, ademas del saber o conocimiento,
ellos hacen que yo esté siempre en contacto con la clase. Desventajas: ninguna” (E2).

«  “Continto mis estudios en caso de traslado de mi papa, me gusta las estrategias que
utilizan mis profes para el aprendizaje, yo soy parte activa del aprendizaje y desventaja no
veo” (E3).

» “La transferencia de estudiantes entre los colegios navales, los maestros, forman en
valores y conocimiento, plan de estudio comun, las estrategias, formas de evaluar, trabajo
en equipos, la continuidad. Desventajas: ninguna” (E4).

«  “Me ensefian a trabajar en equipo, puedo continuar con mis estudios en caso de que a mi
papa lo lleguen a trasladar. Las estrategias que utilizan los maestros me gustan, yo soy
parte del aprendizaje. Desventaja no hay” (ES).

« “La transferencia de estudiantes entre colegios navales, me forman en valores, ademas del
conocimiento, soy parte de la clase, hay continuidad con los temas o contenidos.
Desventajas: ninguna” (E6).

= “algo muy importante es el poder continuar con mis estudios en caso de traslado de mi
papa, el trabajo en equipo, las estrategias que utilizan los profes me gustan. Mis maestros
hacen que sea pieza clave de mi aprendizaje, nosotros los estudiantes compartimos el
mismo sentir y desventaja no veo” (E7).

« “La transferencia de estudiantes entre colegios navales se da sin ninguna clase de
problemas, se forma en valores, en conocimiento, hay familiaridad, confianza, respeto por
las personas, los estudiantes coincidimos en el mismo sentir. Desventajas: ninguna” (ES).

Se observa por lo anterior, que hay coincidencias entre las ventajas, a los estudiantes les

ensefian a trabajar en equipo, continian con sus estudios en casos de traslado laboral del papa
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militar, los maestros emplean diversas estrategia para el aprendizaje, el estudiante es parte activa

del aprendizaje, los maestros ensefian a ser criticos y no criticones, hay familiaridad, confianza,

respeto, todos los estudiantes comparten el mismo sentir al ser hijos de militares o civiles que

laboran con la ARC, o con relacion a los cambios de ambientes escolares, pues aun que se cambie

el lugar o sede de estudio el colegio naval es uno.

Al observar los anteriores testimonios, se siente curiosidad por saber como son las clases de

los maestros del Colegio Naval de Crespo, entonces es hora de entrar al alma del colegio, es hora

de llagar al aula de clases en compafiia de los actores principales del proceso educativo, los

estudiantes, ellos expresan que las clases:

“Son clases muy dindmicas, participativas, activas siempre involucrando al estudiante en
cada uno de sus momentos. Los profes preparan las clases con base a nuestras
expectativas, con las preguntas que hacen de los temas se fomenta la actitud critica en
nosotros, yo me siento parte activa en ella” (E1).

“Son amenas, divertidas las disfruto porque participo activamente en ellas, al igual que
mis compafieros no hay espacio para el aburrimiento porque los profes dan con tiempo el
plan de estudio y las estrategias que nos permite aprender a nuestro modo. Y esto hace
que me disponga para la clase” (E2).

“Son dinamicas, activas, involucran al estudiante. Los profes preparan las clases, utilizan
recursos y medios, hacen preguntas de los temas a desarrollar, se fomenta la actitud critica
en nosotros y la participacion en la clase” (E3).

“Interesantes, me gustan porque participo, al igual que mis compaiieros, los profes dan
con tiempo el plan de estudio y las estrategias que nos permite aprender y la forma de

evaluar. Siempre estoy conectado a la clase” (E4).
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«  “Las clases son participativas, implican al estudiante en el desarrollo de la clase. Los
profes disponen las clases con base a nuestras posibilidades, preguntan yo siento que
aporto al desarrollo de la clase” (ES).

« Las clases las disfruto porque participo y aporto, al igual que mis compaieros, los profes
dan con tiempo el plan de estudio, las estrategias y las forma de evaluar, ademas se
fomenta la critica constructiva a través de las preguntas (E6).

Los estudiantes convergen en decir que son clases dinamicas, amenas, divertidas y
participativas, los maestros con antelacion, dan a conocer el plan de estudio, las estrategias
didacticas y las forma de evaluar, los maestros tienen presente las expectativas de los estudiantes,
preguntan y fomentan la actitud critica, e implican al estudiante en las clases para que sean parte
activa de la misma, aporten y construyan su propio conocimiento, entonces siendo asi, se deduce
que a los estudiantes les gusta estudiar en el colegio naval, al respecto afirman:

« ‘... me siento bien, feliz con lo que aprendo y nuestro colegio cuenta con una planta de
profesores muy buenos, mis compaiieros de clases son excelentes y me respetan, hay
comunicacion entre el colegio y las familias” (E1).

«  “Ademas del conocimiento nos forman en valores. El colegio es la familia naval, los
profes son muy buenos, ensefian con el ejemplo, estudian, leen e innovan. Y eso me
encanta, ademas los profesores se comunican con mis papas” (E2).

«  “Porque me siento bien, me gusta lo que aprendo, el colegio cuenta con una planta de
profesores profesionales, mis compafieros son chéveres, respetan, hay comunicacion entre
el colegio y las familias” (E3).

» “Forman en valores y en conocimiento. El colegio naval es uno, y todos somos parte de la
familia naval, los profes son buenos, ensefan con el ejemplo, estudian y hay

comunicacion con mis papas” (E4).
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Los estudiantes concurren en expresar que el colegio naval es una sola familia, la opinién de
ellos con relacion a los maestros es interesante pues afirman que los maestros, son buenos, que
estudian y siempre van preparados al aula de clases con la mejor actitud, que ensefian con el
ejemplo y hay una buena comunicacion entre el maestro y la familia, Entonces es notoria la
responsabilidad del maestro en el aprendizaje de los estudiantes, la empatia o quimica entre
maestro y estudiante y la formacion profesional del mismo para ensefiar no solo su disciplina,
sino también para formar en valores y educar a través del ejemplo, ademads de lo anterior los
estudiantes manifiestan que:

« “Lavida es un aprendizaje constante de cara con la realidad actual y nosotros somos parte
activa del aprendizaje con significado, y quien no esté preparado para asumir los retos se
queda olvidado” (E7).

«  “Los estudiantes salimos con buenas bases, mis compafieros que se han graduado, estan
estudiando en las mejores universidades del pais o en las escuelas de formacion militar,
entre ella, la Escuela Naval Almirante Padilla, quien no esté preparado se queda atras”
(ES).

Por lo anterior se deduce que los estudiantes, asumen su rol desde su relacion con el Colegio
Naval y con su familia, el conocer de antemano los ejes tematicos, las estrategias didacticas que
se desarrollan durante en cada uno de los periodos académicos y la forma en que se va a evaluar
el proceso bimestralmente, les hace asumir con responsabilidad y compromiso el aprendizaje del

cual son parte activa.

5.3 Experiencia vivida.

Lecciones de la experiencia vivida
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Objetivo especifico 3: Extraer lecciones de la experiencia para mejorar las practicas de
construccion y de participacion colectiva en la reconstruccion de redisefios curriculares
dindmicos.

Sub eje 3 ;Cuales son las lecciones de la experiencia vivida en la construccion del disefio
curricular del colegio naval de Crespo?
Etapa de la Sistematizacion: Situacion final, hallazgos, lecciones aprendidas a manera  de

conclusion y recomendaciones.

11;22121'(6511 entre la categoria, subcategoria e interrogantes de la investigacion.

CATEGORIA SUB CATEGORIA INTERROGANTES
Lecciones de la experiencia (Cuales son las acciones que

Disefio Curricular vivida en la construccion del consolidan el redisefio

disefio curricular del colegio naval curricular?

de Crespo

Fuente autora 2016

5.3.1 Acciones que consolidan el rediseiio curricular.

Las acciones que consolidan el redisefio curricular se evidencian, en cada uno de los
documentos institucionales (PEI, Plan General de Area, Plan Programador y Plan Bimestral), de
los cuales, dos (Plan programador y Plan Bimestral), van directamente al aula de clases, los
maestros planean, programan, desarrollan y evalian lo que se pretende conseguir, con el
aprendizaje de los estudiantes al finalizar cada uno de los periodos académicos; los documentos
antes mencionados, tienen presente las necesidades, intereses, ritmo y estilos de aprendizaje de
los estudiantes.

Acciones como integrar las estrategias didacticas en experiencias de aprendizaje para orientar

el trabajo pedagdgico de los maestros al desarrollo de las competencias por parte de los
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estudiantes, es importante, pues se cuenta con recursos y medios asequibles para llevar a cabo la
organizacion y realizacion del proceso de ensefianza- aprendizaje.

La participacion activa y dindmica tanto del maestro como del estudiante se evidencian a
través de las tareas, actividades y trabajos formativos asignados, los cuales fomentan la
creatividad y la innovacion en los ellos; asi mismo, se abre el espacio y apoyo a los estudiantes
con dificultades en el aprendizaje; la evaluacion se concibe como un proceso permanente y
formativo, que activa el tipo de logro (cognitivo, procedimental y actitudinal) que esperan
conseguir los maestros con el aprendizaje de los estudiantes ya sea individual o en pequefios
grupos, de forma presencial en el aula de clases, o por fuera de ella, la situaciones problemas, al
igual que la pregunta problémica, contribuyen a la critica constructiva y al aprendizaje personal y
colaborativo.

Se deduce por lo anterior, que el disefio o rediseio curricular del colegio naval, es la
ejecucion del curriculo que aterriza en el aula de clase, y se evidencia a través de las practicas
pedagogicas cotidiana de los maestros, y del modelo constructivista cognitivo, dado que desde el
componente pedagdgico curricular se precisa los propositos formativos, las estructuras
conceptuales basicas que han de apropiar y reconstruir los estudiantes para comprender lo
estudiado y la manera en que se valora de forma concentrada, dialdgica y formativa el
aprendizaje construido por ellos mismo.

A continuacion en la tabla 7, se sintetiza la informacién recolectada segtn lo expresado por
las coordinadoras, los maestros y los documentos institucionales, con la intenciéon de “reunir
observaciones e informes sobre una misma situacion (o sobre algunos aspectos de estas)
efectuados desde diversos angulos o perspectivas, para compararlos o contrastarlos” (Elliot.

1993, p. 103).
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CATEGORIA: DISENO CURRICULAR

,Qué es disefo curricular? ;Cual es el enfoque pedagogico del colegio?

COORDINADORAS

MAESTROS

DOCUMENTOS
INSTITUCIONALES

El Disefo curricular es la
accion activa entre la teoria y
la praxis que orienta el
proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes
desde el saber de los maestros
en el aula de clases. O el
curriculo en accion, el
enfoque, es enfoque
curricular constructivista

cognitivo.

Es accion o la puesta en marcha del
curriculo en el aula de clases, a través
de ¢l se organiza el proceso de
ensenanza- aprendizaje de los
estudiantes. y el enfoque es el enfoque

curricular constructivista cognitivo

Es la materializacion del
curriculo que aterriza en el
aula de clase, y se
evidencia a través de las
practicas pedagogicas
cotidiana de los maestros y
el enfoque constructivista
cognitivo.

El enfoque pedagbgico se
fundamenta en los
planteamientos de la teoria
constructivista del

conocimiento.

,Como se llevo a cabo?

Se llevo a cabo por etapas o
fase, en equipo disciplinar y
trabajo colaborativo, gracias
al compromiso de los
maestros, quienes conocen de
cerca las necesidades,
problemas y aspiraciones
entre otros aspectos de los
estudiantes, en su quehacer

diario interactuando con

Por etapas, analizar sobre lo que se
propone, lo que se lleva a cabo en el
aula de clases y lo que se consigue con
el aprendizaje y la formacion del
estudiante, es importante porque en
nuestras manos esta orientar bien, el
doble proceso de ensefianza-
aprendizaje, reflexionar y evaluar los
procesos es una buena practica, porque

se construye lo que se vive con los

Por etapas, en equipo de
trabajo, pues desde el
componente pedagdgico
curricular se precisa los
propositos formativos, es
decir los conocimientos,
desempefios, competencias
y capacidades que han de

aprender los estudiantes.
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estudiantes y padres de
familias, en los diferentes

espacios del colegio.

estudiantes de acuerdo a sus
problemas, necesidades, las politicas
del gobierno y las directrices de la

Armada Nacional, en equipo

Quiénes participaron?

Los maestros, porque
conocen las necesidades de
los estudiantes, los maestros
cuestionan su praxis
pedagogica dia a dia para
mejorar, es importante su
participacion en el disefio
curricular porque ademas del
conocimiento que comparten
con los estudiantes, también
contribuyen con la formacién
en valores y la actitud critica

con respeto.

todos los colegas de preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media
académica, desde sus saberes,
experiencia, praxis y compromiso,
teniendo en cuenta las necesidades de
los estudiantes, de los padres de
familias, las politicas del MEN y las
directrices de ARC para poder asi
responder a las necesidades y

aspiraciones de las familias navales.

Los maestros de todos los
niveles de la educacion
formal, a través de varias
dindmicas de participacion
y construccion como
reuniones de areas,
Consejos académicos,
reunion de la Comision de
Evaluacion y Promocion,
jornadas pedagogicas,
Encuentros Pedagogicos
Navales, entre otras son
los espacios que requieren
los maestros para construir
a través del dialogo y la

reflexion.

(Qué aspectos se tuvieron en cuenta?

Las necesidades de los
estudiantes, de las familias, el
ritmo y estilo de aprendizaje
de los estudiantes, sus
fortalezas y debilidades, las
normas y politicas del
gobierno y directrices de la
Armada Nacional de

Colombia, los resultados de

las necesidad propia de esta
comunidad estudiantil naval, ritmo y
estilo de aprendizaje de los
estudiantes, los objetivos y fines de la
educacion, el tipo de hombre y mujer a
formar y que requiera nuestra
sociedad, los contenidos, las
estrategias didacticas, las

particularidades de los estudiantes, el

Los lineamientos
curriculares, los
Estandares Bésicos de
Competencias entre otros
documentos, politicas y
normativas del MEN, asi
mismo las politicas y
directivas de la ARC, las

necesidades de los
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las Pruebas Saber, la
Autoevaluacion Institucional,
el Plan de Mejoramiento
Institucional, los informes de
la Comision de Evaluacion y

Promocion.

contexto, los resultados de las Pruebas
Saber, la Autoevaluacion Institucional,
el Plan de Mejoramiento Institucional,
las exigencias del MEN y de ARC son
muchos aspectos porque el ser humano

es complejo

estudiantes y sus familias,
los ritmos y estilos de
aprendizaje de los
estudiantes, el contexto, el
modelo pedagdgico, los
lineamientos del PEI,

recursos.

. Cuales son las ventajas y desventajas?

Integracion en los ejes
tematicos, estrategias
didacticas, uniformes, plan de
estudio, metodologias,
enfoque pedagogico, pues los
traslados laborales de los
papas, generan los cambios
de ambientes escolares, y por
lo cual, se puede presentar
posibles barrera para el
aprendizaje y la participacion
en el estudiante. Desventaja

ninguna.

Es una gran ventaja llegar a un colegio
naval porque se cuenta con el mismo
plan de estudio, las estrategias
didacticas, los ejes tematicos, la
metodologia, el profesionalismo de los
maestros, el apoyo que se les brinda la
ARC a las familias navales es
fundamental y marca la diferencia.

Desventajas pues ninguna.

Unificacion en el plan de
estudio, transferencia de
estudiantes entre los
colegios navales de la
ARC, continuidad en los
ejes tematicos, alineacion
entre los contenidos, los
objetivos del y las
estrategias didacticas,
organizacion del proceso
de ensenanza aprendizaje,
formacion de hombres y
mujeres de bien, el trabajo
colaborativo entre los
maestros. Desventaja

ninguna

. Qué estrategias didacticas se utilizan?

Los maestros emplean
diversas estrategias didacticas
para el aprendizaje de los
estudiantes, entre ellas los
mapas mentales, hilos

conductores, exposiciones,

Muchas estrategias didacticas de
acuerdo al ritmo y estilo de
aprendizaje del estudiante, entre ellas
mapas mentales y conceptuales,
herramientas digitales, clases practicas

de laboratorio, seminario taller, video

Diferentes estrategias
didacticas con base en el
estilo y ritmo de
aprendizaje del estudiante,
los mapas mentales,

exposiciones, matriz para
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taller en clase, clases
practicas de laboratorio,
salidas pedagogicas, video
foro, seminario taller, ensayo,
muestra artistica, las
herramientas digitales entre
otras de acuerdo al ritmo y
estilo de aprendizaje de los

estudiantes.

foro, exposiciones, estudio de casos,
proyectos de formacion investigativa,
trabajo por proyecto ICFES,
representaciones artisticas, hilos
conductores para el aprendizaje,
matriz para el planteamiento y
resolucion de situaciones problemas,

salidas pedagogicas entre otras.

el planteamiento de
situaciones problemas, las
herramientas digitales,
seminario taller, video
foro, clases practicas de
laboratorio, taller en
clases, proyecto ICFES,
trabajo por proyecto, hilos
conductores del
aprendizaje, estudio de
casos, la investigacion
formativa, juego de roles,
debates, participacion

activa en clases.

Fuente, autora 2016

Se trata de encontrar todos aquellos aspectos que a partir del marco de referencia teoérico-

conceptual, se han hilvanados con relacion a la construccion del disefio curricular desde un

colectivo con participacion, para confrontar las coincidencias y diferencias halladas, las cuales

tienen que ver con:

5.3.2 La concepcion de Disefio curricular.

Se observa un fuerte consenso del concepto de disefio curricular entre los actores

entrevistados (coordinadoras, maestro), al afirmar que el disefio curricular es “accion o la puesta

en marcha del curriculo” mientras que los documentos institucionales reflejan “la materializacion

del curriculo”, sinonimo de realizacion, ejecucion que en palabras mas o palabras menos significa

accion, dicha accion va cogida de la mano con el enfoque pedagogico constructivista cognitivo.
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Lo cual se evidencia con los testimonios de los entrevistados, quienes afirman que el Disefio

curricular:
“Es la materializacion del curriculo que aterriza en el aula de clase, y se evidencia a través de
las practicas pedagogicas cotidiana de los maestros, en el modelo constructivista cognitivo
navalista, dado que desde el componente pedagodgico curricular se precisa los propositos
formativos, es decir los conocimientos, desempefios, competencias y capacidades que han de
aprender los estudiantes, ademas de las estructuras conceptuales bésicas que han de apropiar
y reconstruir los estudiantes para comprender lo estudiado y finalmente la manera en que se
valora de forma permanente, dialdgica y formativa el aprendizaje construido” tal como se
establece en el PEI (Colegio Naval de Crespo).
“Accion que lleva a la practica la teoria con base a las necesidades de los estudiantes, a través
de ¢l se organiza el proceso de ensefanza- aprendizaje de los estudiantes y se pone en marcha
en el aula de clases. Ah el enfoque es el constructivista cognitivo” (C1).
“Es accion activa que enlaza la teoria con la practica desde el saber de los maestros para
orientar el proceso de ensefianza aprendizaje en los estudiantes y se desarrolla en el aula. Con
relacion al enfoque es el constructivista cognitivo” (C2).
“Es la accion de construir y de organizar el proceso de ensenanza-aprendizaje de los
estudiantes con base a sus necesidades, a su realidad actual y el contexto. Y el enfoque es el
constructivista cognitivo” (M1).
“Es el proceso que le da vida al curriculo. Algo asi, como el cuerpo y el alma, es proceso de
accion dindmico que propende por la organizacion de la ensefianza y el aprendizaje. Y el

enfoque constructivista cognitivo” (M2).
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“Accion conexa que organiza el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, es la
puesta en marcha del curriculo en el aula de clases y el enfoque es el constructivista
cognitivo” (M3).

Por lo anterior se infiere que el dominio del concepto (disefo curricular), por parte de las
coordinadoras, maestros y documentos institucionales; lleva consigo conocimiento y experiencia,
es decir formas de razonar y de obrar, frente a lo vivido con relacion al qué y como se ensefia
desde el enfoque constructivista cognitivo en el Colegio Naval de Crespo, lo cual Implica que
tanto conoce sobre la realidad del estudiante y del aprendizaje, situado en las condiciones
determinadas (hijos de militares, cambios de ambientes escolares entre otros aspectos o
necesidades), Pansza (1990) afirma que:

Una serie estructurada de conocimiento y experiencia de aprendizaje que en forma
intencional se articula con la finalidad de producir aprendizajes que se traduzcan en
formas de pensar y actuar frente a los problemas concretos que plantea la vida social y la
incorporacion al trabajo. Constituyen el qué y el como que se ensefa: presenta dos
aspectos diferenciados y al mismo tiempo interconectados. La construccion y la accion
que se articulan a través de la evaluacion. Implica la concepcion de la realidad del
conocimiento del hombre y del aprendizaje y esta situado en un espacio social

determinado (p.42).

5.3.3 Como se llevo a cabo la construccion del curriculo.
Hay un sélido acuerdo entre los entrevistados (coordinadoras, maestro) y documentos
institucionales al afirmar que fue por etapas en equipos de trabajo y con el compromiso de los
maestros, pero también, se observa algunas disensiones en los argumentos del como se llevo a

cabo la construccion del disefio curricular, pues mientras que las coordinadoras expresan que los
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maestros conocen las necesidades, problemas y aspiraciones entre otros aspectos de los

estudiantes, a través de sus testimonios
“(...) el diseno del CNC es propio y tiene en cuenta los cambios de ambientes que se dan
por los traslados laborales del papéa militar. Llegar a un disefio curricular comun para
todos, no fue tarea facil pero se logr6 gracias a Dios, al trabajo en equipo y al compromiso
de los maestros, quienes conocen a los estudiantes, sus problemas, necesidades entre otros
aspectos.” (C1)
“(...) Los maestros viven de cerca los problemas, necesidades y aspiraciones de los
estudiantes, entre otros aspectos, y era necesario tener un disefio curricular propio, que
tuviera presente los traslados de los papas militares, los cuales generan los cambios de
ambientes escolares” (C2).

Los maestros expresan que se construye lo que se vive con los estudiantes de acuerdo a sus

problemas, necesidades, las politicas del gobierno y las directrices de la Armada Nacional.
“La construccion se llevé a cabo por fase, con el compromiso de los maestros y el apoyo
de los directivos, tratando de responder a las necesidades de los estudiantes y de sus
familias, es importante preguntar sobre lo que se hace, porque se hace y que resultados se
esperan, en nuestras manos esta orientar bien el doble proceso de ensefianza-aprendizaje,
teniendo presente las politicas del MEN y de la ARC” (M1).

Para uno de los maestros

“Evaluar los procesos es bueno porque se construye, lo que se vive con los estudiantes,
los papas, los colegas, los problemas, las necesidades las politicas del gobierno y de la
ARC. Los maestros somos los responsables de guiar u orientar bien el doble proceso de
enseflanza-aprendizaje” (M2).

Por su parte para otro maestro, la construccion se dio.
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“(...) de lo que teniamos a la luz de las necesidades de los estudiantes con el ir y venir de
los papas, el colegio debia aportar a la solucion de los posibles problemas de los traslados
laborales, como maestro tengo el compromiso y la responsabilidad de orientar bien el

doble proceso de ensefianza- aprendizaje” (M3).

Y asi mismo opinan los demas maestros:

“(...) la participacion de los maestros fue importante al igual que el liderazgo de los
directivos, con relacion a las necesidades de los estudiantes y de sus familias, los
lineamientos del MEN vy las directrices de la ARC en equipo de trabajo. Nosotros los
maestros orientamos el doble proceso con compromiso y responsabilidad” (M4).

“(...)hay que preocuparse por los estudiantes, sus necesidades, las politicas del gobierno y
de la ARC, analizar lo que se propone, lo que se desarrolla en el aula y lo que se consigue
con el aprendizaje de los estudiantes” (M5).

“(...)con relacion a las necesidades de los estudiantes, los lineamientos y politicas del
MEN, las directivas de la ARC. Hay que resaltar el trabajo de los maestros y el liderazgo
de los directivos, pues lo que se planea con el aprendizaje de los estudiantes se desarrolla
y evalua. Los maestros somos los que orientamos el doble proceso de ensefianza-
aprendizaje” (M6).

“(...)con la participacion de los maestros y el apoyo de los directivos, se tuvo en cuenta las
necesidades de los estudiantes, los lineamientos del MEN vy las directrices de la ARC el
trabajo fue colaborativo en equipo de trabajo disciplinar” (M7).

“(...)es bueno el analisis después de un proceso de construccion, pues el disefo curricular
subsiste por los estudiantes, sus necesidades, las politicas del gobierno y de la ARC, en

equipo de trabajo disciplinar y colaborativo” (M8).
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*  “(...) prim¢ las necesidades de los estudiantes, asi mismo los lineamientos del MEN vy las
directivas de la ARC. Los maestros participaron con mucho compromiso, se analizo6 lo
que se planea, lo que se desarrolla y lo que se evalua en el aula de clases, en equipo de
trabajo disciplinar” (M9).

Y los documentos institucionales, por su parte, precisan los propositos formativos, es decir los

conocimientos, desempenos, competencias y capacidades que han de aprender los estudiantes.

“(...)desde el componente pedagogico curricular se precisa los propodsitos formativos, es decir

los conocimientos, desempefios, competencias y capacidades que han de aprender los

estudiantes, ademas de las estructuras conceptuales basicas que han de apropiar y reconstruir
los estudiantes para comprender lo estudiado y finalmente la manera en que se valora de
forma permanente, dialdgica y formativa el aprendizaje construido” (PEI del CNC)

Se infiere por lo anterior que existe un proceso de construccion del disefio curricular en el
Colegio Naval de Crespo, en cual participan los maestros y los directivos, pero son los maestros
quienes responden que ademas de las necesidades de los estudiantes y sus familias, se construye
lo que se vive con los estudiantes, sin dejar de tener presentes las politicas del gobierno y las
directrices de la Armada Nacional de Colombia, es decir el maestro ademas de conocer sobre la
disciplina que va a ensefiar, también es un conocedor de la norma del MEN, de las Directrices de
la Armada Nacional de Colombia y de los aspectos relacionados con la formacion del ser
humano, para poder asi precisar los propositos formativos, los conocimientos, desempefios,
competencias y capacidades que han de aprender los estudiantes y que yacen en los documentos
institucionales.

5.3.4 Quienes participaron en la construccion del disefio curricular.
Indiscutiblemente los maestros es lo que expresan tanto las coordinadoras, como los maestros,

y se refleja en los documentos institucionales, desde el saber, experiencia, compromiso y
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responsabilidad, a través de las diferentes dinamicas de participacion. Sus testimonios asi lo
demuestran.

«  “La participacion del maestro en el proceso de construccion del disefio curricular es
esencial, el maestro conoce las necesidades de sus estudiantes, establece relaciones de
empatia y eso es importante porque ademas del conocimiento que los estudiantes reciben
estd la formacion en valores y la actitud critica con respeto” (C1).

«  “Los maestros, son ellos quienes conocen las necesidades de los estudiantes,
contantemente estan cuestionando su praxis pedagdgica, su participacion es importante,
pues se necesita conocimientos y valores” (C2).

Los testimonios de los maestros, evidencian su participacion en la construccion del disefio

curricular.

«  “Los maestros nos colocamos en el puesto o mejor dicho en los zapatos de los estudiantes,
de los padres de familias y de las politicas del MEN y de la ARC, para responder a las
exigencias de este entorno competitivo y complejo” (M1.)

«  “Los maestros, somos nosotros los que llevamos a cabo el proceso de ensefianza —
aprendizaje con los estudiantes. Nosotros conocemos a los estudiantes y vivimos de cerca
sus necesidades” (M2).

«  “Los maestros, con el apoyo de los directivos, para organizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje que se desarrolla en el colegio naval, con base en lo que en verdad necesitan
los estudiantes” (M3).

«  “Los maestros de preescolar, los maestros de la basica primaria, los maestros de la basica
secundaria y los maestros de la media académica, desde el saber de cada uno,

compromiso y responsabilidad” (M4).
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«  “Los maestros desde preescolar hasta la media académica, con mucho compromiso
responsabilidad, saber y experiencia” (M5).

»  “Los maestros, todos los colegas de preescolar, primaria, secundaria y media, como
responsables del doble proceso de ensefianza-aprendizaje” (M6).

«  “Los maestros de preescolar, los maestros de la basica primaria, los maestros de la basica
secundaria y media, desde el saber de cada uno, con mucho compromiso, seriedad y
responsabilidad” (M7).

«  “Todos los maestros desde preescolar hasta la media, con compromiso, responsabilidad,
saber, experiencia y voluntad” (MS).

«  “Los maestros, de preescolar, primaria, secundaria y media, con ganas, voluntad y
compromiso porque orientamos el proceso de ensefianza-aprendizaje” (M9).

Lo que refleja los documentos institucionales es que los maestros intervienen y desarrollan las
competencias necesarias, en los diferentes grados académicos. Estas son el instrumento que
permite integrar las areas desde diferentes enfoques, propiciando el didlogo entre saberes.

“Las areas del conocimiento estan organizadas segun lo estipulado en la Ley 115/94 y la
esencia de las areas fundamentales, es como se define cada una de ellas de acuerdo a sus
competencias especificas y el preescolar de acuerdo a las dimensiones del desarrollo
humano” de acuerdo al Plan de Area del CNC.

El consenso es potente, las coordinadoras reconocen la importancia de los maestros en la
construccion del disefio curricular, los maestros por su parte se sienten que son parte activa de
este proceso y los documentos institucionales dan muestra de la participacion de los maestros en
el disefio curricular, a través de las dinamicas de participacion y construccion como reuniones de

areas, Consejos académicos, reunion de la Comision de Evaluacion y Promocion, Jornadas



123

Pedagdgicas, Encuentros Pedagdgicos Navales, entre otras, espacios que requieren los maestros

para construir y compartir saberes a través del dialogo y la reflexion.

5.3.5 Ventajas y desventajas del disefio curricular sistémico.

Al respecto, asi como se observa que hay coincidencias, bien marcadas en las respuestas
dadas por las coordinadoras, maestros y documentos institucionales, también es cierto que se
aprecia algunas disensiones en los argumentos de los mismas, pues las coordinadoras manifiestan
que los traslados laborales de los papas militares, generan los cambios de ambientes escolares, y
por lo cual, se puede presentar posibles barrera para el aprendizaje y la participacion del
estudiante en su nuevo ambiente escolar, de ahi la ventaja de tener un disefio curricular integrado,
sus testimonios asi lo evidencian:

“Considero que hay integracion en: ejes tematicos, estrategias didacticas, uniforme, plan
de estudio, metodologias, enfoque pedagdgico, pues los traslados laborales de los papas,
generan los cambios de ambientes escolar, y por lo cual, se puede presentar posibles
barreras para el aprendizaje y la participacion en el estudiante, es una ventaja, y
desventajas no veo” (C1).

Al igual C2 opina:

«  “Ventajas muchas entre ellas: La integracion y continuidad en los ejes tematicos, las
estrategias didacticas, el uniforme, plan de estudio, metodologias, enfoque pedagogico, ya
que los traslados laborales de los papas, generan los cambios de ambientes escolares, y
posibles barreras para el aprendizaje y la participacion en el estudiante, y desventajas
hasta el momento ninguna” (C2).

Mientras que los maestros expresan, ademas de las coincidencias encontradas en los

argumentos, se encuentra, el profesionalismo del maestro y el apoyo que les brinda la ARC a las
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familias navales con lo cual se marca la diferencia con relacion a otros colegios o instituciones

educativas de Cartagena o del pais. Asi lo develan sus testimonios.

“Son muchas las ventajas entre ellas: La transferencia de estudiantes de un colegio naval a
otro, la continuidad de los ejes tematicos, la alineacion entre los contenidos, los objetivos
y las estrategias didacticas, el disefo curricular se enlaza con el PEI, el profesionalismo
de los maestros. Desventajas: ninguna” (M1).

“Ventajas... se penso en los estudiantes y en su familia, el saber es accion, trabajo en
equipo, transferencia sin traumas y preocupacion, familia unidas, el disefio curricular se
articula con el PEI, el Plan de estudio entre otros aspectos. Desventajas: ninguna” (M2).
“Ventajas: Permite que la familia se mantenga unida, traslados sin traumas, la continuidad
de los saberes, integracion de los contenidos, los objetivos y las estrategias pedagogicas o
didacticas, el diseflo curricular estd conectado con el PEI. Desventajas: ninguna” (M3).
“Los estudiantes son hijos de militares y es importante la transferencia de estudiantes
entre los colegios navales, la continuidad de los ejes tematicos, la alineacion entre los
contenidos, los objetivos y las estrategias didacticas, el disefio curricular se acopla con el
PEI los maestros educan con el ejemplo, entre otras ventajas. Desventajas: ninguna”
(M4).

“Como los estudiantes son hijos de militares es necesario facilitar la transferencia entre
colegios navales, por los traslados laborales de los papas, el disefio curricular se articula
con el PEI el Plan de estudio, las estrategias didacticas, los ejes y el profesionalismo de
los maestros, entre otras ventajas mas. Desventajas: ninguna” (M5).

“Ventajas, las estrategias pedagdgicas o didacticas, el disefio curricular estd conectado

con el PEI los ejes temdticos, la metodologia, el plan de estudio, el compromiso de los
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maestros, el apoyo que les brinda la ARC a las familias navales al facilitarle vivienda y
educacion, entre otras ventajas. Desventajas: ninguna” (M6).

«  “Los estudiantes tienen unas caracteristicas en comun, son hijos de militares y son
consiente de los traslados laborales de los papas, razon por la cual se debe facilitar el paso
de estudiantes entre colegios navales, la continuidad de los ejes tematicos, la alineacion
entre los contenidos, los objetivos y las estrategias didacticas, el disefio curricular se
acopla con el PEI, los maestros son profesionales de la educacion, entre otras ventajas
Desventajas: ninguna” (M7).

«  “Los estudiantes por ser hijos de militares o civiles que laboran con la ARC, requieren la
transferencia entre colegios navales, por los traslados laborales, el disefo curricular se
articula con el PEIL, Plan de estudio, las estrategias didacticas, los ejes, la parte
profesional de los maestros, entre otras ventajas Desventajas: hasta el momento ninguna”
(MS).

«  “El disefio curricular esta conectado con el PEI, los ejes tematicos, la metodologia, el plan
de estudio, el apoyo que les brinda la ARC a las familias navales al facilitarle vivienda
cerca de los colegios navales, entre otras ventajas. Desventajas: ninguna” (M9).

Y los documentos institucionales reflejan:

“La trasferencia de estudiantes entre los colegios navales, la continuidad en los ejes
tematicos, la organizacion del proceso de ensenanza aprendizaje, la formacion de hombres
y mujeres de bien, y el trabajo colaborativo entre maestros” de acuerdo con la base de
datos del CNC, Plan de Area, Plan Programador, y Plan Bimestral.

Con base en los testimonios anteriores, se infiere que, las coordinadoras han dado un aporte

muy valioso para ser considerado, pues los traslados laborales de los papas militares, son los que

generan los cambios de ambientes escolares que implican a los estudiantes cuando son trasferidos
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entre colegios navales y posiblemente pueden generar las barreras para el aprendizaje y la
participacion, pero también es bueno considerar, que el maestro es el profesional de la educacion
que vive de cerca las necesidades de los estudiantes y es ¢l quien media entre el conocimiento y
el estudiante, y esta mediacion debe estar en manos de un verdadero profesional de la educacion
con pedagogia, que ensefie con amor, entrega y pasion, al igual es importante considerar, el
apoyo de bienestar (sicoldgico, vivienda, educacidn entre otros aspectos), que les brinda la
Armada Nacional de Colombia a las familias navales, porque la educacion es un compromiso de
todos (familia, colegio, estado) y por ultimo, también es pertinente considerar, la posicion de los
documentos institucionales, al tener bien fundamentado la formacion en valores de hombres y
mujeres que le sirvan a Dios, al pais y a su familia, la formacion en valores en necesaria en esta
sociedad actual.

Ahora bien, analicemos lo que piensan los estudiantes con relacion a las ventajas y
desventajas de tener un disefio curricular sistémico entre los colegios navales, al respecto sus
testimonios:

«  “Aprendo a trabajar en equipo, continiio con mis estudios en caso de que a mi papa lo
trasladen, aplican estrategias que a mi me gustan. Mis maestros hacen que yo sea parte
activa del aprendizaje y desventaja no veo” (E1).

«  “Permite el traspaso de estudiantes entre colegios navales, el saber lo construimos
nosotros sin miedo a equivocarnos, ensefan valores, ademas del saber o conocimiento,
ellos hacen que yo esté siempre en contacto con la clase. Desventajas: ninguna” (E2)

«  “Continto mis estudios en caso de traslado de mi papa, me gusta las estrategias que
utilizan mis profes para el aprendizaje, yo soy parte activa del aprendizaje y desventaja

no veo” (E3).
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» “La transferencia de estudiantes entre los colegios navales, los maestros, forman en
valores y conocimiento, plan de estudio comun, las estrategias, formas de evaluar, trabajo
en equipos, la continuidad. Desventajas: ninguna” (E4).

« “Me ensefian a trabajar en equipo, puedo continuar con mis estudios en caso de que a mi
papa lo lleguen a trasladar. Las estrategias que utilizan los maestros me gustan, yo soy
parte del aprendizaje. Desventaja no hay” (ES).

« “La transferencia de estudiantes entre colegios navales, me forman en valores, ademas del
conocimiento, soy parte de la clase, hay continuidad con los temas o contenidos.
Desventajas: ninguna” (E6)

«  “algo muy importante es el poder continuar con mis estudios en caso de traslado de mi
papa, el trabajo en equipo, las estrategias que utilizan los profes me gustan. Mis maestros
hacen que sea pieza clave de mi aprendizaje, nosotros los estudiantes compartimos el
mismo sentir y desventaja no veo” (E7).

« “La transferencia de estudiantes entre colegios navales se da sin ninguna clase de
problemas, se forma en valores, en conocimiento, hay familiaridad, confianza, respeto por
las personas, los estudiantes coincidimos en el mismo sentir. Desventajas: ninguna” (ES).

Los estudiantes manifiestan que son muchas las ventajas, entre ellas, aprender a trabajar en

equipo, continuar sus estudios en caso de que a los papas los trasladen, las estrategias que
emplean los maestros para el aprendizaje les gusta, los maestros hacen que sean parte activa del
aprendizaje, ademas afirman que el saber lo construyen sin miedo a equivocarse (buen punto para
considerar, en educacion), los maestros ensefian con el ejemplo ( otro punto significativo en la
ensefianza, para ser considerado), también reconocen que los traslados afectan en cierta forma la

estabilidad familiar al afirmar que:
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«  “los traslados. Si afectan porque toca viajar con todo, pero cuando se llega a los colegios
navales por traslados de los papas, se nota la continuidad en los contenidos y los profes
comprenden la situacion sin dejar de exigir para cumplir con los deberes académicos y lo
asumo con altura” (E2).

= “Si afectan en cierta forma, pero el colegio naval, ha hecho un trabajo admirable para que
continuemos con nuestros estudios, hay semejanzas en el plan de estudios, la forma de
evaluar y apoyo a mi papa por que en cierta forma quiero ser como ¢é1” (E3).

« De afectar en cierta forma si, porque no solo se traslada pap4, sino también la familia,
pero el colegio trabaja con relacion a eso, para que continuemos con nuestros estudios, lo
asumo con responsabilidad y apoyo a mi papa.

Los estudiantes también, resaltan el trabajo de equipo que ha realizado el colegio para que
ellos continuen con sus estudios, sin afectar en lo posible el plan de estudio, la metodologia, las
estrategias didacticas que les gusta a ellos

«  “(...) me siento bien, feliz con lo que aprendo y nuestro colegio cuenta con una planta de
profesores muy buenos, mis compaiieros de clases son excelentes y me respetan, hay
comunicacion entre el colegio y las familias” (E1).

«  “Ademas del conocimiento nos forman en valores. El colegio es la familia naval, los
profes son muy buenos, ensefian con el ejemplo, estudian, leen e innovan. Y eso me
encanta, ademas los profesores se comunican con mis papas” (E2).

«  “Porque me siento bien, me gusta lo que aprendo, el colegio cuenta con una planta de
profesores profesionales, mis compafieros son chéveres, respetan, hay comunicacion entre

el colegio y las familias” (E3).
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» “Forman en valores y en conocimiento. El colegio naval es uno, y todos somos parte de la
familia naval, los profes son buenos, ensefan con el ejemplo, estudian y hay
comunicacion con mis papas” (E4).

En el colegio se ensefia que la vida misma es un aprendizaje de cara con la realidad del pais
(otro punto interesante para considerar), ademas aprenden a asumir los retos y los cambios sin
miedos, a saber convivir con los demds y a apoyar a sus papas.

“La vida es un aprendizaje constante de cara con la realidad actual y nosotros somos parte
activa del aprendizaje con significado, y quien no esté¢ preparado para asumir los retos se
queda olvidado” (E7).

«  “Los estudiantes salimos con buenas bases, mis compaifieros que se han graduado, estan
estudiando en las mejores universidades del pais o en las escuelas de formacion militar,
entre ella, la Escuela Naval Almirante Padilla, quien no esté preparado se queda atras”
(ES).

Por lo anterior los estudiantes, dan muestras de lo que se vive con la construccion del disefio
curricular en el Colegio Naval de Crespo, ellos evidencian a través de sus afirmaciones, el punto
de vista de los entrevistados, entonces es oportuno que se tenga en cuenta las barreras del
aprendizaje y de la participacion, cuando hay transferencia de estudiantes entre colegios navales,
asi mismo, tener presente que los maestros son los profesionales de la educacion, que deben
educar con el ejemplo, para contribuir en la formacion de hombres y mujeres de bien que tanto
precisa nuestra sociedad y ademas se debe establecer un buen vinculo de comunicacion entre la

familia y el colegio.

5.3.6 Las estrategias didacticas que se utilizan los maestros para orientar el proceso de

ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.
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Es bien marcada las expresiones entre las respuestas dadas por las coordinadoras, los
maestros, los documentos institucionales, incluso lo que expresan los estudiantes, pues se deduce
entonces que lo planeado por los maestros en los Planes Programador y Bimestral, se lleva a la
practica en el aula de clases, lograndose los aprendizajes esperados en los estudiantes a través de
los desempefios académicos y convivencial obtenidos en cada uno de los periodos académicos
bimestrales, la promocion de los estudiantes de grado al finalizar el afio lectivo y la promocion de
bachilleres anualmente.

Al respecto las estrategias didacticas seleccionadas para el aprendizaje son muchas, de
acuerdo con los siguientes testimonios.

« “las estrategias didacticas, son muchas, de acuerdo al ritmo y estilo de aprendizaje de los
estudiantes y las competencias a desarrollar: entre ellas mapas mentales, mapas
conceptuales, hilos conductores, trabajo por proyectos, herramientas digitales, proyecto
ICFES, talleres, exposiciones, clases practicas, video foro, seminarios, entre otras” (C1).

= “Son variadas las estrategias didacticas de acuerdo a las competencias a desarrollar, ritmo
y estilo de aprendizaje de los estudiantes: entre ellas los mapas mentales, ensayo,
proyectos de investigacion formativa, hilos conductores, trabajo por proyectos,
herramientas digitales, talleres, exposiciones, clases practicas, video foro, seminarios
entre otras” (C2).

Con base en los anteriores testimonios, los maestros emplean diversas estrategias didacticas
para el aprendizaje de los estudiantes, las cuales estan orientadas al dominio y aplicacion de
conceptos, desarrollo de ejercicios, estudio de casos, planteamiento y solucién de problemas,
disefio y desarrollo de proyecto e investigacion formativa.

Por parte de los maestros en sus argumentos, afirma que:
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“Las estrategias didacticas seleccionadas son muchas, con base al ritmo y estilo de
aprendizaje de los estudiantes: mapas mentales, mapas conceptuales, seminario taller,
video foro, exposiciones, carpeta de problemas, trabajo por proyecto ICFES, taller en
pequefios grupos, clases practicas de laboratorio, estudio de casos, prensa escuela,
desafios, ensayo entre otras” (M1).

“De acuerdo al ritmo y estilo de aprendizaje de los estudiantes: mapas mentales, mapas
conceptuales, seminario taller, video foro, exposiciones, carpeta de problemas, proyecto
ICFES, taller en pequefios grupos, clases practicas de laboratorio, estudio de casos, prensa
escuela, desafios, ensayo, proyectos formativos de investigacion entre otras” (M2).
“Diversificadas con base al ritmo y estilo de aprendizaje de los estudiantes: mapas
mentales, mapas conceptuales, seminario taller, video foro, exposiciones, carpeta de
problemas, proyecto ICFES, taller en pequefos grupos, clases practicas de laboratorio,
estudio de casos, prensa escuela, desafios, entre otras” (M3).

“Son muchas de acuerdo al ritmo y estilo de aprendizaje de los estudiantes entre otras
estan los mapas mentales, seminario taller, mapas conceptuales, video foro, exposiciones,
carpeta de problemas, trabajo por proyecto ICFES, taller en pequefios grupos, clases
practicas de laboratorio, estudio de casos, prensa escuela, desafios, ensayo, entre otras”
(M4).

“Hay que tener presente el ritmo y estilo de aprendizaje de los estudiantes. los mapas
mentales, estudio de casos, desafios, mapas conceptuales, seminario taller, video foro,
exposiciones, carpeta de problemas, proyecto ICFES, taller en pequefios grupos, prensa
escuela, ensayo, proyectos de investigacion, entre otras” (M5).

“Pues dependiendo del ritmo y estilo de aprendizaje de los estudiantes, utilizamos: mapas

mentales o conceptuales, seminario taller, video exposiciones, carpeta de problemas,
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proyecto ICFES, taller en pequefios grupos, las herramientas digitales, salidas, pregunta
problema, entre otras” (M6).

Por lo anterior las estrategias didacticas con las cuales se les garantizan el aprendizaje a los
estudiantes del Colegio Naval de Crespo, son seleccionadas de acuerdo al ritmo y estilo de
aprendizaje, a sus necesidades y particularidades. El maestro planea y realiza estas acciones
organizadas con intenciones pedagdgicas para que el estudiante desarrolle las competencias y su
proceso de aprendizaje.

Por otro lado, los estudiantes, al respecto manifiestan que los maestros emplean:

«  “Muchas estrategias, por ejemplo: mapas mentales, trabajo por proyecto ICFES,
seminario taller, video foro, hilos conductores del aprendizaje, clases practicas de
laboratorio, estudio de caso, matriz de planteamiento de situaciones problemas,
exposiciones, proyectos de investigacion formativa, el uso adecuado de las herramientas
digitales entre otras” (E1).

« “Son muchas y variadas entre ellas las herramientas digitales, las exposiciones, clases
practicas, carpeta de problemas, mapas mentales, hilos conductores del aprendizaje,
mapas conceptuales, estudio de casos, trabajo por proyectos, proyectos de investigacion
formativa, entre otras” (E2).

«  “Los mapas mentales, trabajo por proyecto ICFES, seminario taller, video foro, hilos
conductores del aprendizaje, clases practicas de laboratorio, estudio de caso, carpeta de
problemas, exposiciones taller, proyectos de investigacion formativa, herramientas
digitales entre otras” (E3).

«  “Variadas, herramientas digitales, exposiciones, quiz, clases practicas, carpeta de
problemas, mapas mentales y conceptuales, seminario, hilos del aprendizaje, estudio de

casos, trabajo por proyectos, proyectos de investigacion formativa, entre otras” (E4).
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« “Las estrategias son varias, mapas mentales, herramientas digitales trabajo por proyecto
ICFES, seminario, video foro, taller, hilos del aprendizaje, clases practicas de laboratorio,
estudio de caso, matriz de problemas, exposiciones, proyectos de investigacion formativa,
entre otras” (ES).

« “Herramientas digitales, las exposiciones, seminario taller, carpeta de problemas, mapas
mentales, clases practicas, hilos conductores del aprendizaje, mapas conceptuales, estudio
de casos, trabajo por proyectos, proyectos de investigacion formativa, juego de roles entre
otras” (E6).

« “Hay muchas los mapas mentales, los proyectos de investigacion formativa trabajo por
proyecto ICFES, seminario taller, video foro, hilos conductores, clases practicas de
laboratorio, estudio de caso, planteamiento de situaciones problemas, las exposiciones, las
herramientas digitales entre otras” (E7).

«  “Son diversas los proyectos de investigacion formativa, las herramientas digitales son
chéveres, las exposiciones, las clases practicas, carpeta de problemas, mapas mentales,
Hilos del aprendizaje, mapas conceptuales, estudio de casos, trabajo por proyectos, entre

otras” (ES).

5.4 Discusion de los resultados.

5.4 1 A manera de discusion general
El Colegio Naval de Crespo esta de acuerdo con la afirmaciones que hacen los autores
referenciados no sélo en el marco tedrico conceptual, sino a lo largo de esta sistematizacion entre
ellos: Velasquez (2005), Escudero (como se cité en Estebaranz, 1999d), Universidad de
Pamplona (2015b), Sacristan (como se cit6é en Diaz, 1993e), Casanova (2006b), Ruiz (2016b), De

Zubiria (2013c¢), Diaz (1981b), entre otros, al afirmar que el disefio curricular es la accion, que le
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da vida al curriculo, a través de la practica de construccion colectiva con participacion de los
maestros, no desprovista de problemas, sino antes bien teniendo en cuenta que el proceso de
construccion del curriculo va de la mano con la puesta en marcha del mismo, aterriza en el aula
de clase en interaccion constante con el saber, las necesidades, la resolucion de problemas, las
expectativas, las intenciones, los propdsitos educativos a lograr en los estudiantes, los
lineamientos del MEN vy las directrices de la Armada Nacional de Colombia, dicha accion esta
sujeta a revision y construccion permanente, en equipo de trabajo disciplinar y colaborativo por
fase o etapas.

La construccion del disefio curricular del colegio naval de Crespo, tiene en cuenta las
circunstancias de los estudiantes y la de los papas militares que por disposiciones internas de la
Armada Nacional de Colombia, necesitan trasladarse de una Base Naval a otra, por cuestiones
laborales, con sus hijos (as) y esposa para evitar la segregacion familiar.

Es posible que con los traslados laborales de los papas, aparezcan las barreras para el

aprendizaje y la participacion activa de los estudiantes en el aula de clases y en otros espacios

formativos, cuando se da el cambio de ambiente escolar entre colegios navales “las barreras al

aprendizaje y a la participacion aparecen a través de una interaccion entre los estudiantes y

sus contextos, la gente, las politicas, las instituciones, las culturas y las circunstancias sociales

y econdmicas que afectan a sus vidas” (Booth y Ainscow, 2002c, p. 22).

Por tanto, en la construccion del disefio curricular, las actividades y las estrategias didacticas
para el aprendizaje de los estudiantes, son pensadas y evidencian aspectos normativos,
pedagbgicos, conceptuales, metodoldgicos, cientificos, tecnoldgicos y comunitarios acorde con
el Proyecto Educativo Institucional (PEI); que bien saben los actores involucrados en el acto

educativo, pues lo viven de cerca, sin olvidar que el maestro es el profesional de la educacion que
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coexiste con dichas necesidades y es precisamente €1 quien media entre el conocimiento y el
estudiante.

La Armada Nacional de Colombia, les brinda viviendas fiscales, a las familias de los papas
militares, cerca de los colegios navales y educacion a sus hijos (as), de acuerdo a la filosofia
institucional.

Se evidencia que, en el proceso de construccion del disefio curricular del Colegio Naval de
Crespo, participaron los maestros y directivos a través de las diferentes dindmicas directivas que
permitieron el dialogo, la comunicacion y la reflexion para mejorar el proceso de construccion y
de participacion en el mismo.

Una situacion concreta en la construccion del disefio curricular del Colegio Naval de Crespo,
es el reflexionar sobre la labor pedagogica del maestro y la forma de querer hacer las cosas cada
vez mejor en beneficio de los estudiantes, planteando alternativas de aprendizajes y de
ensenanzas en donde los estudiantes ademas de ser los actores principales del proceso
(ensefianza-aprendizaje), son los protagonistas de su propio conocimiento.

Otra situacion concreta en la construccion del disefio curricular del Colegio Naval de Crespo,
es que el saber se debe construir sin miedo a equivocarse (buen punto para considerar en
educacion), pues si se equivoca no importa queda el aprendizaje de la situacion vivida.

Que los maestros ensefien con el ejemplo (es otro punto significativo para ser considerado en
educacion), pues el maestro es un modelo a seguir por sus estudiantes, es el ser que ademas de
mediar entre el conocimiento y los estudiantes, genera, impulsa y contribuye con el saber y la
formacion integral de los mismos.

Colegio Naval de Crespo se apropia del disefio curricular como la accion que contribuye al
desarrollo intencional del curriculo, su conformacion y el trabajo interdisciplinario entre

maestros, explica como se organizan las areas fundamentales del conocimiento, los objetivos, las
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competencias, los logros, los indicadores de logros, las actividades para el aprendizaje, la
metodologia y el sistema de evaluacion del colegio (SIDE).

Y por ultimo, otro aspecto significativo, para considerar, es que en el colegio se ensefie que la
vida misma es un aprendizaje de cara con la realidad del pais, pues el curriculo debe ser
pertinente con el contexto en el cual estan inmerso los estudiantes, que ademas de aprender a
asumir retos y cambios sin miedos, también se debe aprender a convivir con los demds y a apoyar

a sus papas.
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Capitulo VI
Lecciones aprendidas a manera de conclusiones y recomendaciones
Las précticas de construccion colectiva que se vivieron a través de las dindmicas (reuniones,
Consejo Académico, Jornadas pedagdgicas, Encuentros Pedagogicos Navales, entre otras), y las
practicas de participacion permanente (la colaboracion, el compromiso de todos los actores
involucrados en el proceso y la toma de decisiones: directivos, maestros, padres de familias y
estudiantes), fueron las acciones que consolidaron el redisefio curricular con el cual se orienta el
proceso de ensefianza- aprendizaje de los estudiantes, en el Colegio Naval de Crespo. El maestro
tiene la facultad pedagdgica para plasmar todas aquellas acciones de las cuales se extraen
evidencias, imprevistos, experiencias, inexactitudes, novedades, estrategias de aprendizaje
funcionales, y no funcionales, o las actuaciones que patentiza o hacen posible afianzar los ajustes
y modificaciones pertinentes al disefio o redisefio curricular; estas acciones pedagogicas se
comparten entre maestros, padres de familias, estudiantes y directivos en espacios abiertos para
el didlogo, el cual nos permite entender, comprender y aprender que el disefio curricular es:
La estructuracion y organizacion de una serie de elementos orientados a la solucion de
problemas detectados previamente, donde es preciso considerar el conjunto de fases que
se debe integrar en el proceso conducente a la conformacion de un proyecto o propuesta
curricular particular. El punto central, la concrecion de ese proyecto, se vislumbra en su
praxis, debiendo ser flexible, adaptable en gran medida, originadas por los principales
actores del acto educativo (Diaz, 1993f, p. 8).
La sistematizacion de la experiencia disefio curricular: una construccion colectiva y
concertada en el colegio naval aporto los siguientes aprendizajes.
v El maestro tiene capacidades, competencias, autonomia pedagogica, experiencia entre

otras facultades, que le permite participar en la construccion del disefio curricular de
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acuerdo a las necesidades, caracteristicas y aspiraciones de los estudiantes que acoge dia a
dia en su quehacer diario y al contexto en el cual viven e interactian.

El proceso de construccion e implementacion del disefio curricular del Colegio Naval de
Crespo, consolida en si la estructura de esquemas curriculares dinamicos, que contienen la
puesta en marcha de un compendio de actividades y decisiones educativas que favorecen
la adquisicién del conocimiento por parte de los estudiantes y la formacion de seres
humanos con capacidad critica para solucionar situaciones problemas.

Las dindmicas directivas que fomentaron las Practicas de construccion y de participacion
permanente, requiere la colaboracion de todos los actores involucrados en el proceso
educativo.

La necesidad de la comunidad educativa naval de tener un disefio curricular sistémico y
los hallazgos encontrados por los maestros con relacion al trabajo propuesto, desarrollado
en el aula de clase, los desempefios académicos y convivenciales de los estudiantes,
condujo a que los directivos y maestros de los colegios navales, reorganizaran el disefio
curricular de manera adaptable, comun, abierta, comunicativa, participativa, dindmica y
pertinente, que ademas de reflejar el tipo de hombre y mujer que se quiere formar, situara
y testificara la organizacion de sus procesos educativos.

las lecciones aprendidas permiten mejorar las practicas de construccion y de participacion
colectiva en la reconstruccion de redisefios curriculares dinamicos.

El proceso de construccion e implementacion del disefio curricular enlaza las intenciones
del aprendizaje, las cuales estan relacionadas con los temas y son acciones que permiten
vivenciar el acto de aprender; la metodologia o las formas de ensefianza, que integran
varias actividades disefiadas con proposito de formacion, para que los estudiantes a través

del aprendizaje alcancen los objetivos especificos trazados por el maestro.
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Reflexionar sobre la labor pedagdgica del maestro y la forma de querer hacer las cosas
cada vez mejor en beneficio de los estudiantes, planteando alternativas de aprendizajes y
de ensefianzas en donde los estudiantes ademas de ser los actores principales del proceso
(ensefianza-aprendizaje), son los protagonistas de su propio conocimiento es un excelente
ejercicio para mejorar nuestra praxis pedagogica.

Los cambios de ambientes escolares, se da debido a los traslados laborales de los papas
militares entre Bases Navales de la ARC, esta dinamica puede generar barreras para el
aprendizaje y la participacion del estudiante en el aula de clases u otro espacio de
interaccion con el saber, por tanto, es importante que se continie trabajando en este
aspecto.

El maestro es el profesional de la educacion que vive de cerca las necesidades de los
estudiantes y es ¢l quien media entre el conocimiento y el estudiante, esta mediacion debe
estar en manos de un verdadero profesional de la educacioén con pedagogia, que ensefie
con amor, entrega y pasion.

En la construccion del disefio curricular deben participar el maestro, el directivo, los
estudiantes y padre de familia de forma directa o indirecta

Los documentos institucionales tienen bien fundamentado la formacion en valores que
tanto necesita nuestra sociedad actual, que contribuyan en la formacion de hombres y
mujeres de bien que le sirvan a Dios, al pais y su familia

El disefio curricular requiere de actividades y estrategias didacticas, enlazadas y pensadas
para el aprendizaje de los estudiantes y su permanente transformacion, las cuales
evidencian aspectos normativos, pedagogicos, conceptuales, metodologicos, cientificos,

tecnologicos y comunitarios acorde con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
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El disefio curricular es a prueba de maestros, cuando la construccién colectiva y
concertada, responde no sélo al analisis de las necesidades del estudiante y del contexto,
sino también, a la implementacion y a la evaluacion del mismo.

El disefio curricular del Colegio Naval de Crespo, se actualiza, reinventa o redisefie con el
desarrollo curricular, teniendo en cuenta las directrices de la Armada Nacional de
Colombia y las normas y politicas legales vigentes del MEN.

Es de vital importancia la participacion activa del maestro en los procesos educativos que
se desarrollan al interior del Colegio Naval de Crespo, entre éstos, la construccion de un
disefio curricular pertinente, acorde con las necesidades, intereses, particulares y
atenciones de la comunidad educativa naval, de cara a la realidad en la cual estan inmerso
los estudiantes y sus familias.

Un disefio curricular dindmico, propio, con sello e identidad institucional es aquel que
refleja, el compromiso, la participacion y la responsabilidad del maestro en la
organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, en la puesta en
marcha del mismo, en los ajustes para su actualizacion y en las patentes de las acciones
pedagogicas que contribuyan a la formacion y promocion del estudiante.

El Colegio Naval de Crespo, busca a través de la construccion de su disefio curricular
renovarse en la practica educativa, esta dinamica compromete a maestros y directivos en
la busqueda constante de actividades curriculares que propendan por la transformacion de
las practicas de construccion colectiva y las practicas de participacién permanente.

Al maestro del Colegio Naval de Crespo, le concierne el disefio curricular, la puesta en
marcha del mismo, la evaluacion y los ajustes continuos de las acciones pedagdgicas
concertadas para el progreso del estudiante a través de la promocion del mismo, desde el

nivel preescolar hasta el nivel de la media académica.
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v" El proceso de como se ha llevado a cabo la construccion del disefio curricular desde un
colectivo con participacion en el Colegio Naval de Crespo, evidencia simetria con el
disefio curricular de los demas colegios navales de la Armada Nacional de Colombia y
muestra el grado de participacion y responsabilidad asumida por los maestros y directivos
del colegio.

v Con la sistematizacion de la experiencia, se precisa tanto el objeto de estudio, como el
objeto de transformacion, que garantiza la relacion entre la teoria y la practica que le dan
razon y sentido de ser al disefio curricular.

v' La sistematizacion de esta experiencia es una metodologia totalmente transformadora o
innovadora, que despierta pasion, interés y emocion por lo que se vive y se hace dia a dia
en el aula de clases.

v' La sistematizacion es un proceso de reflexion en donde es necesario pensar pues.

“... Es pensando la practica como aprendo a pensar y a practicar mejor” (Freire, 1996¢, p.

116).
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MATRIZ DE ANALISIS DOCUMENTAL PEI DEL COLEGIO NAVAL DE CRESPO

PRINCIPIOS PROPUESTA MATERIALIZADA ELEMENTOS CLAVES PRESENTE EN LOS
INSTITUCIONALES PRINCIPIOS INSSTITUCIONALES
v' El servicio educativo que ofrecen esta
Los Colegios Navales son Instituciones Educativas de orientado hacia la atencion de las
Caracter Oficial de Régimen Especial que ofrecen un necesidades y aspiraciones de bienestar y
, , servicio educativo mediante acciones formativas, de desarrollo humano.
(CUAL ES LA MISION DEL acuerdo con los principios y valores de la Armada v' Las acciones formativas de acuerdo con
COLEGIO NAVAL DE CRESPO? Nacional y la Ley general de educacion, orientadas a los principios y valores de la Armada
atender las necesidades y aspiraciones de bienestar y Nacional de Colombia y la ley 115 de
desarrollo humano con prioridad a la familia naval en 1994.
sus diferentes unidades que la conforman.
Los colegios navales en el afio 2019 seran reconocidos
a nivel local, regional y nacional por la integralidad de v" Reconocimiento a nivel local, regional y
su PEI centrado en procesos educativos que contribuyan nacional
.CUAL ES LA VISION DEL ?IL vf;)[rtalfﬁ(:l;;li:rfl;zc?;ll ;izslzzriggeilir:;:: de lffl famllla v la Integrzhda? del P.E.I centrado en
COLEGIO NAVAL DE CRESPO? y : | y aspiraciones procesos educativos )
locales, regionales y nacionales. Los colegios Navales v' Lider en la formacion de ciudadanos con
seran lideres en la formacion de ciudadanos con sentido sentido patriodtico, naval y cientifico
patriotico, naval y cientifico en la busqueda de la v" Consolidacion de la paz.
consolidacién de la paz
Etica en las actuaciones: Puesto que es la forma en que
nos comportamos y que requiere de la autorreflexion v' La practica de principios y valores
profunda en las conductas personales y el compromiso democraticos, con los cuales se pretende
con ellas. En busca de individuos capaces de asumir su formar a los futuros ciudadanos
libertad siendo los promotores y agentes de cambio. colombianps. ) )
Respeto: Es la base fundamental para una convivencia v Los estudiantes deben asumir su libertad
sana entre los miembros de la sociedad. Abarca todas con respecto y responsabilidad
las esferas de la vida: la patria, las leyes, las normas, v E respeto es fundamental para la sana
nuestros semejantes y nosotros mismos. convivencia ) )
[)CUALES SON LOS PRINCIPIOS Formacion democratica: Con énfasis en los derechos v El Fe.speto por las dlfer.enc1‘as d?be
INSTITUCIONALES QUE y deberes de la comunidad educativa con el fin de propiciar entre otro la conciencia social,
ESTABLECE EL COLEGIO propiciar espacios de sana convivencia donde el respeto ambiental, maritima y fluvial.
NAVAL DE CRESPO? por las diferencias propicie la conciencia social, una v E sentido patridtico, naval
conciencia ambiental, maritima y fluvial, asi como Con pertinencia,
sentido, patriético y naval. v Asqn?lr respon‘sabllldades en la toma de
Autonomia: Capacidad del colectivo escolar para decisiones asertivas.
asumir con responsabilidad la toma de decisiones
asertivas
Corresponsabilidad.: Capacidad del colectivo para
asumir conjuntamente las decisiones y acciones que les
permitan asegurar los procesos y resultados educativos
que les permitan garantizar el logro de los propdsitos
Institucionales
v' Proceso participativo
v' Diagnostica, se reconoce el conocimiento
La evaluacion en los Colegios Navales es un proceso y las situaciones previas de los
eminentemente participativo, en el que se abordan todos estudiantes.
y cada uno de los aspectos relacionados con el v' Formativa: fortalece y fomenta la
. - . desarrollo del estudiante, su contexto, condiciones participacién activa del estudiante
(QUE ES EVALUACION PARA personales, desempefios disciplinares y necesidades v' Sumativa: tiene en cuenta el progreso de
COLEGIO NAVAL DE CRESPO? ? ' .
los estudiantes
v" Emplean diferentes instrumentos de

evaluacion de acuerdo a los logros
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propuestos

PRINCIPIOS PROPUESTA MATERIALIZADA ELEMENTOS CLAVES PRESENTE EN LOS
INSTITUCIONALES PRINCIPIOS INSSTITUCIONALES
v' Proyecto permanente de construccion
Es un proyecto permanente de construccion e v' Proyecto de investigacion pedagogica.
investigacion pedagogica, que integra lo establecido en v' Proyecto que integra lo estipulado en la
({QUE ES CURRICULO EN EL la Ley 115 de 1994, su decreto reglamentario con los, Ley 115/94 con los decretos, lineamientos
COLEGIO NAVAL DE CRESPO? lineamientos y estandares Basicos de Competencias y Estandares Basicos de Competencias.
que permiten la continuidad y articulaciéon con los v' Proyecto que permite la continuidad,
procesos y estrategias pedagogicas de la educacion en articulacion con los procesos y estrategias
preescolar, basica y media académica pedagogicas.
Es la materializacion del curriculo que aterriza en el v' Materializacion del curriculo en el aula
aula de clase, y se evidencia a través de las practicas v Evidencias de las practicas cotidianas de
pedagogicas cotidiana de los maestros, en el modelo los maestros
constructivista cognitivo navalista, dado que desde el v' Reflejo del modelo constructivista
componente pedagdgico curricular se precisa los cognitivo
(Qué es disefio curricular? propositos formativos, es decir los conocimientos, v' Propositos formativos
desempefios, competencias y capacidades que han de v' Manera en que se valora de forma
aprender los estudiantes, ademas de las estructuras permanente, dialogica y formativa el
conceptualles basicas que han de apropiar y recpnstruir aprendizaje construido.
los estudiantes para comprender lo estudiado y
finalmente la manera en que se valora de forma
permanente, dialogica y formativa el aprendizaje
construido.
v' Insumo en la organizacion del proceso de
enseflanza — aprendizaje.
v Construccién de destrezas intelectuales
El enfoque pedagogico se fundamenta en los v" Enfoque constructivista — cognitivo.
planteamientos de la teoria constructivista del
conocimiento. Desde este punto de vista, los colegios v - i -
; 4 Ho1 . h . Orienta su accion pedagogica desde las
({Qué enfoque pedagogico navales orientan su accion pedagogica desde las propuestas centra dasen 1%,1 i%lvestigaci(')n
contempla el PEI del CNC? propuestas centradas en la investigacion, lo cual v . . '
-y . Construccion de conocimiento
favorece la construccion de conocimiento y la v - L
compresion de éste, por cuanto enriquece el Planteamlen.to y resolucion de problemas
planteamiento de problemas y la resolucion de los sobre la realidad.
mismos a través de la reelaboracion de explicaciones
sobre la realidad.
El PEI esta estructurado en cuatro capitulos que detallan v' A través del componente pedagdgico y
los principios, fines, recursos didacticos, talento curricular se define el enfoque
humano, estrategia pedagogica, manual de convivencia pedagogico, metodologias, plan de
y sistema de gestion, dichos capitulos desarrollan los estudio y el sistema de evaluacion.
componentes fundamentales del PEI: Fundamentacion, v' El plan de estudio de los Colegios
Pedagogico - Curricular, Administrativo y Comunitario. Nava.les contienen infonnagi(’m valiosa
. : fea En el componente de fundamentacion se describe el relacionada con las estrategias
;,Como se alinea el disefio o ponente ce 4o racid ’
6 icul | PEI del ideario de la institucion, el contexto, el concepto de pedé.lgoglcas, la organizacion de las 4reas
curricuiar con € € educacion y los propoésitos formativos que seguira la y asignaturas, la estructura de los
CNC? TR . contenidos, los proyectos transversales,
: institucion educativa. o .y .y
. . los criterios de evaluacion y promocion,
En el componente pedagogico y curricular se define el . .
. ] . el uso de los diferentes materiales y
enfoque pedagogico, sus metodologias, plan de estudios P
. i .. recursos didacticos.
y Sistema de Evaluacion Institucional (SIDE) v

En el componente administrativo, se define el talento
humano necesario para llevar a cabo los objetivos del
PEI y las necesidades y caracteristicas de planta fisica y
dotacion

En el componente comunitario se detallan las relaciones
de la institucion con el entorno.

El plan de estudio: componente
estratégico articulado y un factor misional
esencial en las instituciones educativas
Navales.
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MATRIZ DE ANALISIS DOCUMENTAL DEL PLAN DE LAS AREAS FUNDAMENTALES Y/O
ASIGNATURAS EN EL COLEGIO NAVAL DE CRESPO

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

PROPUESTA MATERIALIZADA

ELEMENTOS CLAVES PRESENTE EN LOS
PRINCIPIOS INSSTITUCIONALES

v Orienta su accién pedagogica desde las
(Cuél es el enfoque pedagdgico | Elenfoque curricular constructivista cognitivo propuestas centradas en la investigacion.
de las areas fundamentales? v Construccion de conocimiento
v Planteamiento y  resolucion  de
problemas sobre la realidad.
Las areas del conocimiento estan organizadas segun v' Competencias especificas de cada una
. . . lo estipulado en la Ley 115/94 y la esencia de las de las areas disciplinares
;Cual es la esencia de las areas? P Y y > asar p
6 areas fundamentales, es como se define cada una de v Dimensiones del desarrollo humano
ellas de acuerdo a sus competencias especificas y el segun decreto 2247/97
preescolar de acuerdo a las dimensiones del desarrollo v' Areas organizadas
humano. v' Areas definidas
Los maestros intervienen y desarrollan las v' Competencias de las areas en los
/Cuales son los criterios que se competencias necesarias, en los diferentes grados diferentes grados.
¢ . 1 académicos. Estas son el instrumento que permite v' Las competencias como instrumento de
tl?nen en Cuel}ta para a integrar las 4reas desde diferentes enfoques, integracion de las areas desde diferentes
seleccion de los ejes tematicos? | propiciando el didlogo entre saberes. enfoques
Las 4areas desarrollan competencias generales y v' Competencias generales
,Qué competencias desarrollan especificas desde preescolar hasta grado 11° segtn los v' Competencias especificas
6 , 0 lineamentos curriculares, Estandares Basicos de v Estandares Bésicos de Competencia
areas: competencia y documentos de apoyo del MEN. v' Lineamientos curriculares
v" Otros documentos del MEN.
v
(Cuales son las componentes de Cada 4rea tiene componentes segun los establecidos v Estandares Basicos de Competencias.
las areas? en los Estandares Basicos de Competencias del MEN v' Componentes de las areas.
Las estrategias que el maestro y el area disciplinar v Ley 115/94
crea en los colegios navales, abordan los objetivos v’ Contenidos de aprendizaje
genera!es y espemﬁcqs .desde la 'ley 115/94, los v Proyectos pedagdgicos colaborativos
. contenidos de aprendizaje a través de proyectos V' Investicacion formativa
(Qué tienen en cuenta las areas | pedagogicos colaborativos y/o de investigacion v . ‘g L.
para trazar los objetivos formativa, las actividades pedagogicas en el aula de Alct1v1dades pedagogicas en el aula de
; lase, dinamicas, cines foros, estrategias grupales clases
enerales y especificos? clase, S ’ g - -
g y esp conversatorios, foros, paneles, mesas redondas, v’ Actividades ludicas
exposiciones, dilemas morales, estudios de casos, v' Actividades deportivas
juegos de roles, actividades ludicas a través de v' Actividades recreativas
manualidades, teatros  tematicos, actividades v Estandares Bésicos de competencias
culturales, observatorios pedagogicos, salidas de

exploracion del entorno entre otras.
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({Como se percibe el
aprendizaje desde cada una de
las areas del plan de estudio del
CNC?

En los colegios navales se desarrollan los procesos de
aprendizaje a través de una metodologia basada en la
investigacion, la interdisciplinariedad, el aprendizaje
significativo y el aprendizaje colaborativo.

se viene trabajando en priorizar la calidad de la
educacion, partiendo y reconociendo las necesidades
y particularidades de cada estudiante, implementando
un modelo pedagogico participativo, didacticos con
materiales relevantes, flexibilizando en lo posible y
Atendiendo a la norma, el tiempo y el espacio segin
las necesidades de los estudiantes, dotando de
material didactico pertinente a las instituciones y
estableciendo estrategias de evaluacion y promocion
en el SIDE de acuerdo a la poblacion atendida y a un
seguimiento continuo, de apoyo, tanto a los
estudiantes como a sus familias.

ANANRN

Procesos de aprendizaje a través de una
metodologia basada en la investigacion,
Proceso de aprendizaje basado en la
interdisciplinariedad

Proceso de aprendizaje basados en el
aprendizaje significativo y colaborativo
Reconocimiento de las necesidades y
particularidades de cada estudiante
Modelo pedagodgico participativo y
didactico

Materiales relevantes

Material didactico pertinente
Establecimiento de estrategias de
evaluacion.

Calidad de la educacion
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MATRIZ DE ANALISIS DOCUMENTAL DEL PLAN PROGRAMADOR DEL COLEGIO NAVAL DE

CRESPO

ELEMENTOS CLAVES PRESENTE EN

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES PROPUESTA MATERIALIZADA LOS PRINCIPIOS
INSSTITUCIONALES
Una metodologia basada en la investigacién, la v Metodologia basada en Ia
(Cudl es la meto dologia que interdis.ciplinariedad,‘ el aprendizajre signiﬁcativo y el invest%ga-ci('?n. -
aprendizaje colaborativo. Metodologia aplicable a cada una v' Interdisciplinariedad
desarrollan los maestros a de las areas, sefialando el uso del material didactico, textos v' Aprendizaje significativo
través de las areas? escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales, informatica v' Aprendizaje colaborativo
educativa o cualquier otro medio que oriente la accion v" Uso de material didactico
pedagégica. v laaccion pedagogica
v' Estandares Basicos de
(Cuales son los criterios que Los Estandares Basicos de Competencia? son c'ri‘terios o C-ompete'ngias
. referentes desde los cuales se extraen los ejes tematicos y se v' Ejes tematicos
se tienen en cuenta para la fundamenta el formato programador. v Habitos de estudios.
seleccion de los ejes Los ejes tematicos se desarrollan en torno a habitos de v' Desarrollo de la critica, de la
tematicos? estudio, desarrollo de la critica, la autonomia, habilidades y autonomia.
competencias investigativas en los colegios navales del pais. v/ Habilidades y competencias
investigativas.
Para el nivel de preescolar, segun el Decreto 2247 de 1997, v" Los Estandares Bésicos de
las competencias y ejes se estructuran desde siete Competencias seleccionan
dimensiones del desarrollo humano de los nifios y las nifias, niveles de avance en el desarrollo
tales como: a) dimension afectiva, b) dimension corporal, ¢) de las competencias asociadas
(Qué componentes 0 4&mbitos | dimensién cognitiva, d) dimension comunicativa, e) con los cinco tipos de
se desarrollan a través de las dimension actitudinal y valorativa, f) dimension ética, y g) pensamiento matematico en
areas? dimension estética. rr}ateméticas. 0 émbitos‘ en
Para primaria, basica y media académica los componentes ciencias sociales o acciones de
de cada una de las areas se cuenta con los Estandares pensamiento en ciencias paturales
Basicos de Competencia y los lineamientos curriculares u ' Las competencias y los cjes se
orientaciones pedagogicas del MEN vy para la Metodologia estructuran desde 7 dimensiones
de Investigacion y Catedra Institucional fueron construidos V' Metodologia empleada por los
por los maestros. maestros
Los procesos de evaluacion que se desarrollan se basa en el v" Niveles de desempefio superior,
/Como se valora el uso de ~rnatrices de vellloraci(')n que indican ni\{eles de alto, .bés..ico y bajo con escala
- desempefio en los estudiantes, desde esta perspectiva cada cuantitativa.
desempeno en los nivel de desempefio es valorada de forma cuantitativa y v' Matrices de valoracion construida
estudiantes? cualitativa siguiendo acuerdos institucionales que son por los maestros de cada grado.
discutidos desde el disefio curricular.
(Qué es propositos de Son las intenciones que se quier‘en.lograr con el desar‘rollo v' Intenciones a lograr con el
formacion? de cada uno de los temas. Son objetivos practicos o acciones desarrollo de los temas.
que se realizan con cada tema ensefiado v_ Acciones u objetivos practicos
v" Contexto integral
Es el contexto integral de los temas que se desarrollan por v" Diez subtemas
, , L. bimestre y esta integrado por diez subtemas, los cuales los v' Objetivos practicos
¢{Qué es nucleo tematico? maestros abordan uno por semana pero si no se desarrollan v' Acciones que se realizan
entonces debe hacer la observacion para tomar las acciones v' Ensefianza con intencion
pertinentes. v' Tiempo para la ensefianza
v Observaciones realizadas
(Qué es el plan de apoyo para Es una estrategia-O acci()n'de. recuperacion que se hace v" Plan d‘e recuperaciép
. . alterno con el periodo académico para los estudiantes con v' Estudiantes con dificultades de
estudiantes con dificultades dificultades en el aprendizaje teniendo en cuenta su ritmo y aprendizaje
de aprendizaje? estilo de aprendizaje v Ritmo y estilos de aprendizaje
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MATRIZ DE ANALISIS DOCUMENTAL DEL PLAN BIMESTRAL DEL COLEGIO NAVAL DE CRESPO

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

PROPUESTA MATERIALIZADA

ELEMENTOS CLAVES PRESENTE EN
LOS PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Es el resultado anticipado pretendido, las aspiraciones, | v* Resultado anticipado o pretendido
, N propoésitos, metas, los aprendizajes esperados en los(as) | v° Aprendizajes esperado
(')Que s logro o desemp €no estudiantes, el momento deseado, el modelo a alcanzar, tanto | v* Modelo a lograr desde el saber, hacer y ser
para el CNC? desde el punto de vista cognitivo como practico y afectivo — | v/ Nivel de competencia por grado en los
motivacional (el saber o pensar, el saber hacer o actuar y el ser diferentes periodos académicos
o sentir). v" Logro vs competencia
El logro es el nivel de competencia por grado en los diferentes | v Cognitivo, practico, afectivo
periodos académicos
v
Logros del Saber: Son los aprendizajes esperados en los | v° Logros del saber: Aprendizajes esperados en
estudiantes desde el punto de vista cognitivo, representa el los estudiantes desde el punto de vista
saber a alcanzar por parte de los estudiantes, los cognitivo
conocimientos que deben asimilar, su pensar, todo lo que | v Logros del hacer: Cémo aplica el (la)
(Qué tipo de logros se esperan deben conocer. - estudi:.mt-e en su proyecto de ~vida los
lograr con el aprendizaje en Logr(?s del hacer: Representa las ‘habll.ldades que ‘los(as) conocimientos, como se desempefia con el
. estudiantes deben alcanzar, lo manipulativo, lo practico, la saber
los estudiantes? actividad ejecutora del estudiante, su actuar, todo lo que deben | v*  Logros del ser: capacidad de sentir, de
saber hacer. Como aplica el (la) estudiante en su proyecto de convivir, es el componente afectivo-
vida los conocimientos, como se desempefia con el saber, para motivacional de su personalidad frente a lo
qué le sirven los conocimientos adquiridos. aprendido. Se refiere a las actitudes que
Logros del Ser: Estan representados por los valores morales y adopta el (la) estudiante frente al
ciudadanos, el ser del estudiante, su capacidad de sentir, de conocimiento (saber).
convivir, es el componente afectivo-motivacional de su | v* Conocimiento, pensar
personalidad frente a lo aprendido. Se refiere a las actitudes | v* Habilidades, actividades ejecutoras
que adopta el (la) estudiante frente al conocimiento (saber). v" Valores morales y ciudadanos
v El ser del estudiante.
Son Sintomas, sefiales, indicios que el (la) estudiante | v' Sintomas, sefiales, indicio que demuestran el
Qué es indicador de logro o demuestra en el alcance del logro. Las- activida(.iesiespeciﬁcas alca.nc-e del logro
N propuestas por el (la) maestro determinan los indicadores de | v Actividades especificas
de desemperio? desempefio. Son las estrategias que facilitan al (la) estudiante | v* Los maestros determinan los indicadores de
el alcance los logros. logros o desempefios
v
Indicadores de logros del saber. Son las actividades propuestas | v Indicadores de logros del saber para alcanzar
/Qué tipo de indicadores de por los maestros y le permiten al (la) estudiante alcanzar los los ‘logros del saber
- logros del saber. v' Indicadores de logros del hacer estas
logros ode desempefio Indicadores de logros del hacer. Estas actividades orientan el actividades orientan el alcance de los logros
proponen los maestros del alcance de los logros del hacer. del hacer.

CNC? Indicadores de logros del ser: son actividades planeadas por el | v Indicadores de logro del ser: actividades
maestro para facilitar al (la) estudiante el alcance de los logros planeadas por los maestros para alcance de
del ser. los logros
Es el saber hacer en situaciones concretas que requieren la | v/
aplicacion creativa, flexible y responsable de conocimientos, | v Saber hacer en situaciones concretas
habilidades y actitudes. v" Requerimiento de la creatividad

, . Es la capacidad que tiene el ser humano de aplicar los v Capacidad que tie-ne- el ser hurr}ano de
{Qué es competencia conocimientos en situaciones distintas de aquellas en las que aplicar los conocimientos en diferentes
se aprendieron. Implica la comprension del sentido de cada situaciones . . .
actividad y sus implicaciones éticas, sociales, economicas y v Im@}camén ética, social, economica y
politicas. politica
Las competencias Basicas: Cognoscitivas (dimension | v/
cognitiva), Axioldgicas (dimension estética), Biofisicas | v' Competencias Basicas y su relacion con las
, . (dimensién corporal y socio-afectiva), Artisticas (dimension dimensiones del desarrollo humano:
(Cuales son las competencias v

que se desarrollan a través de
las areas?

estética), Digitales (dimension cognitiva), Comunicativas
(dimensi6én comunicativa), Espirituales (dimension espiritual).
Las competencias Transversales: Competencias Ciudadanas
(dimension socio-afectiva) y las competencias Laborales
(dimension socio-afectiva)

Las competencias transversales y su relacion
con las dimensiones del desarrollo humano:
competencias ciudadanas y competencias
laborales
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CATEGORIA COORDINADORA 1 COORDINADORA 2
DISENO CURRICULAR
DOMINIO DEL Accion que lleva a la practica la teoria con base a las | Es accion activa que enlaza la teoria con la
CONCEPTO

(Qué es disefio curricular?

(Cuadl es el enfoque
pedagodgico del colegio?

necesidades de los estudiantes, a través de él se
organiza el proceso de enseflanza- aprendizaje de los
estudiantes y se pone en marcha en el aula de clases.
El enfoque constructivista cognitivo

practica desde el saber de los maestros para
orientar el proceso de ensefianza aprendizaje en
los estudiantes y se desarrolla en el aula. El
enfoque es el constructivista cognitivo

CONSTRUCCION DEL DISENO
CURRICULAR

(Como se llevo a cabo la
construccion del disefio
curricular del Colegio Naval
de Crespo?

Por fase, en trabajo colaborativo entre maestros, (...)
el disefio del CNC es propio y tiene en cuenta los
cambios de ambientes que se dan por los traslados
laborales del papa militar. Llegar a un diseflo
curricular comun para todos, no fue tarea facil pero se
logré gracias a Dios, al trabajo en equipo y al
compromiso de los maestros, quienes conocen a los
estudiantes, sus problemas, necesidades entre otros
aspectos.

Por etapas, en equipo de trabajo disciplinar y con
el compromiso de los maestros. Los maestros
viven de cerca los problemas, necesidades y
aspiraciones de los estudiantes, entre otros
aspectos, y era necesario tener un disefio
curricular propio, que tuviera presente los
traslados de los papas militares, los cuales
generan los cambios de ambientes escolares

CONSTRUCCION DEL DISENO
CURRICULAR

(Quiénes participaron en la
construccién del disefio
curricular del Colegio Naval
de Crespo?

Los maestros, ellos conocen las necesidades de sus
estudiantes, establecen relaciones de empatia y eso es
importante porque ademas del conocimiento que ellos
reciben estd la formaciéon en valores y la actitud
critica con respeto

Los maestros, son ellos quienes conocen las
necesidades de los estudiantes, contantemente se
estan cuestionando sobre su praxis pedagogica, su
participacion es importante, pues se necesita
conocimientos y valores

CONSTRUCCION DEL DISENO
CURRICULAR

(Qué aspectos se tuvieron en
cuenta para construir el
disefio curricular del Colegio
Naval de Crespo?

Las necesidades de los estudiantes y de la familia, su
ritmo y estilo de aprendizaje, las directivas de a ARC
y del MEN, los resultados de las pruebas saber que
miden a las instituciones educativas, la
autoevaluacion institucional y el PMI

A los estudiantes con sus fortalezas y debilidades,
a la familia navalista, sus problemas, estilos y
ritmos de aprendizajes, las politicas del gobierno
y de la ARC, el informe de la comision de
evaluacion y promocion, las pruebas saber, PMI

CONSTRUCCION DEL DISENO
CURRICULAR
(Qué estrategias didacticas
utiliza los maestros para el
aprendizaje de los estudiantes?

Muchas estrategias didacticas de acuerdo al ritmo y
estilo de aprendizaje de los estudiantes: entre ellas los
mapas mentales, los mapas conceptuales, hilos
conductores, trabajo por proyectos, herramientas
digitales, proyecto ICFES, talleres, exposiciones,
clases practicas, video foro, seminarios

Son variadas estrategias didacticas de acuerdo al
ritmo y estilo de aprendizaje de los estudiantes:
entre ellas los mapas mentales, ensayo, proyectos
de investigacion formativa, hilos conductores,
trabajo por proyectos, herramientas digitales,
talleres, exposiciones, clases practicas, video
foro, seminarios entre otras.

CONSTRUCCION DEL DISENO
CURRICULAR
(sub categoria caracteristicas)

(Cuales son las ventajas y
desventajas de tener un disefio
curricular comun para los doce
colegios navales de la Armada
Nacional?

Ventajas: Considero que la integraciéon en: ejes
tematicos, estrategias didacticas, uniforme, plan de
estudio, metodologias, enfoque pedagdgico, pues los
traslados laborales de los papas, generan los cambios
de ambientes escolar, y por lo cual, se puede
presentar posibles barrera para el aprendizaje y la
participacion en el estudiante. Y desventajas hasta el
momento no veo ninguna.

Ventajas muchas entre ellas: La integracion y
continuidad en los ejes tematicos, las estrategias
didacticas, el uniforme, plan de estudio,
metodologias, enfoque pedagdgico, ya que los
traslados laborales de los papas, generan los
cambios de ambientes escolares, y posibles
barreras para el aprendizaje y la participacion en
el estudiante. Y desventajas hasta el momento
pues ninguna.

(sub categoria dinamicas)

Qué dinamicas de
participacion se dieron para la
construccion del DC?

Muchas las que permiten ver mas alld de lo normal, los
Encuentros Pedagoégicos Navales que se realizan anualmente
en cualquiera de las doces sede de los colegios navales, las
reuniones de las areas disciplinares, las reuniones de los
Consejos  Académicos y Directivos, las jornadas
pedagégicas, las reuniones o asambleas con los padres de
familias, las reuniones con estudiantes, y las reuniones con
directivos entre directivos militares y civiles.

Diversas las que permiten ver mas alla, los Encuentros
Pedagbgicos Navales que se realizan anualmente en
cualquiera de las sede de los colegios navales, las
reuniones de las areas disciplinares, las reuniones de los
Consejos Académicos, Directivos, comision, jornadas
pedagogicas, las reuniones o asambleas con los padres
de familias, las reuniones con estudiantes, y las
reuniones con directivos militares y civiles.
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Matriz de andlisis entrevista semiestructurada a maestros del Colegio Naval de Crespo.

CATEGORIA
DISENO
CURRICULAR

MAESTRO 1

MAESTRO 2

MAESTRO 3

DOMINIO DEL
CONCEPTO
;Qué es disefo
curricular?

Es la accion de construir y de organizar el
proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes con base a sus necesidades, a su
realidad actual y el contexto. y el enfoque
es el constructivista cognitivo

Es el proceso que le da vida al curriculo.
Algo asi, como el cuerpo y el alma, es
proceso de accion dindmico que propende
por la organizacion de la ensefianza y el
aprendizaje. y el enfoque constructivista
cognitivo

Accion conexa que organiza el proceso de
enseflanza-aprendizaje de los estudiantes, es la
puesta en marcha del curriculo en el aula de
clases y el enfoque es el constructivista
cognitivo

CONSTRUCQI()N
DEL DISENO
CURRICULAR

(Como se llevo a cabo
la construccion del
disefo curricular del
Colegio Naval de
Crespo?

Por fase, con el compromiso de los
maestros y el apoyo de los directivos,
tratando de responder a las necesidades de
los estudiantes y de sus familias, es
importante preguntar sobre lo que se hace,
porque se hace y que resultados se esperan,
en nuestras manos esta orientar bien el
doble proceso de ensefianza-aprendizaje,
teniendo presente las politicas del MEN y la
ARC

Por etapas, analizar, reflexionar y evaluar
los procesos es bueno porque se construye,
lo que se vive con los estudiantes, los papas,
los colegas, los problemas, las necesidades
las politicas del gobierno y de la ARC. Los
maestros somos los responsables de guiar u
orientar bien el doble proceso de ensefianza-
aprendizaje

Por ciclos de revision y evaluacion de lo que
teniamos a la luz de las necesidades de los
estudiantes con el ir y venir de los papas, el
colegio debia aportar a la solucion de los
posibles problemas de los traslados laborales,
como maestro tengo el compromiso y la
responsabilidad de orientar bien el doble
proceso de enseflanza- aprendizaje

CONSTRUCCION
DEL DISENO
CURRICULAR
(Quiénes participaron
en la construccion del
disefio curricular del
Colegio  Naval de
Crespo?

Los maestros nos colocamos en el puesto o
mejor dicho en los zapatos de los
estudiantes, de los padres de familias y de
las politicas del MEN y de la ARC, para
responder a las exigencia de este entorno
competitivo y complejo

Los maestros, somos nosotros los que
llevamos a cabo el proceso de ensefianza —
aprendizaje con los estudiantes. Nosotros
conocemos a los estudiantes y vivimos de
cerca sus necesidades.

Los maestros, con el apoyo de los directivos,
para organizar el proceso de enseflanza-
aprendizaje que se desarrolla en el colegio con
base a lo que en verdad necesitan los
estudiantes

CONSTRUCCION
DEL DISENO
CURRICULAR
(Qué  aspectos  se
tuvieron en cuenta para
construir el  disefio
curricular del Colegio

Naval de Crespo?

Primero que todo las necesidades de los
estudiantes, su ritmo y estilo de aprendizaje,
las directivas de a ARC y del MEN, los
resultados de las pruebas saber, la pregunta
({Qué tipo de hombre y mujer queremos
formar?, el contexto, las estrategias
didacticas, el PMI, la Autoevaluacion
Institucional, entre otros aspectos, pues el
ser humano es complejo y no todos
aprenden de la misma forma

Los objetivos del aprendizaje, los
contenidos, las estrategias didacticas que
estuvieran de acuerdo a las particularidades
de nuestros estudiantes y de sus familias, el
contexto y la pertinencia, las necesidades de
los estudiantes, las directivas de la ARC, los
lineamientos del MEN, el contexto, los
fines educativos, entre otros aspectos, el ser
humano es complejo.

Pienso que todos los aspectos empezando por
las necesidades propias de esta comunidad
estudiantil, las exigencias del mismo gobierno
para una educacion con calidad, el contexto,
las directivas de la ARC, el ser humano es
muy complejo, las particularidades del
estudiante, los fines de la educacion, entre
otros aspectos

CONSTRUCQI()N
DEL DISENO
CURRICULAR

Qué estrategias
didacticas utilizan mas
para el aprendizaje de
los estudiantes

Muchas con base al ritmo y estilo de
aprendizaje: mapas mentales, mapas
conceptuales, seminario taller, video foro,
exposiciones, carpeta de problemas, trabajo
por proyecto ICFES, taller en pequefios
grupos, clases practicas de laboratorio,
estudio de casos, prensa escuela, desafios,
ensayo

variadas con base al ritmo y estilo de
aprendizaje: mapas mentales, mapas
conceptuales, seminario taller, video foro,
exposiciones, carpeta de problemas,
proyecto ICFES, taller en pequefios grupos,
clases practicas de
laboratorio, estudio de
escuela, desafios, ensayo,
formativos de investigacion

casos, prensa
proyectos

diversificadas con base al ritmo y estilo de
aprendizaje:  mapas  mentales, mapas
conceptuales, seminario taller, video foro,
exposiciones, carpeta de problemas, proyecto
ICFES, taller en pequeflos grupos, clases
practicas de laboratorio, estudio de casos,
prensa escuela, desafios, ensayo.

(sub categoria
caracteristicas)
(Cuales son las
ventajas y desventajas
de tener un diseflo
curricular alineado para
los doce colegios
navales de la Armada
Nacional?

Son muchas las ventajas entre ella: La
transferencia de estudiantes de un colegio
naval a otro, la continuidad de los ejes
temdticos, la  alineacion entre los
contenidos, los objetivos y las estrategias
didacticas, el disefio curricular se enlaza
con el PEI, el profesionalismo de los
maestros Desventajas: ninguna

Ventajas: se pensé en los estudiantes y en
su familia, el saber es accion, trabajo en
equipo, transferencia sin traumas y
preocupacion, familia unidas, el disefio
curricular se articula con el PEI, Plan de
estudio entre  otros  aspectos, el
profesionalismo de los maestros
Desventajas: ninguna

Ventajas: Permite que la familia se mantengan
unida, traslados sin traumas, la continuidad de
los saberes

Integracion de los contenidos, los objetivos y
las estrategias pedagogicas o didacticas, el
diseno curricular estd conectada con el PEL
Desventajas ninguna
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(sub categoria

Muchas reuniones ente las cuales: reuniones

Las reuniones con maestros, estudiantes,

Los Encuentros Pedagogicos Navales, las

dinamicas) de las areas, jornadas pedagogicas, | padres de familias, directivos, egresados, | jornadas  pedagdgicas  mensuales, las
encuentros pedagogicos, reuniones con | encuentros y jornadas pedagogicas, las | reuniones de las areas, reuniones con padres
(Qué dinamicas de papas, mamas, estudiantes, egresados, | Comisiones de evaluacion, son espacios | de familias, consejos académicos, directivos
participacion se dieron | directivos, reuniéon de la comision de | para el dialogo y la reflexion, convocados | entre otros, convocadas por la sefiora rectora
para la construccion del | Evaluacién, convocados por la sefiora | por la sefioras rectora y directivos al mando. | y directivos.
DC? rectora y directivos al mando.
CATEGORIA
DISENO CURRICULAR MAESTRO 4 MAESTRO § MAESTRO 6
DOMINIO DEL Es accion que permite construir y | Es la puesta en marcha del curriculo, a | Accion que organiza el proceso de
CONCEPTO organizar el proceso de enseflanza- | través de ¢l se organiza el proceso de | enseflanza-aprendizaje de los estudiantes,

aprendizaje de los estudiantes con relacion

ensefianza-aprendizaje de los estudiantes y el

es la puesta en marcha del curriculo en el

Qué es disefio curricular | las necesidades y el enfoque es el | enfoque curricular es constructivista | aula de clases y el enfoque es el
cual es el enfoque constructivista cognitivo cognitivo constructivista cognitivo
curricular?
CONSTRUCCION DEL Por fase, la participacion de los maestro | Por etapas, hay que preocuparse por los | Por fase y con relacion a las necesidades
DISENO CURRICULAR | fue importante al igual que el liderazgo de | estudiantes, sus necesidades, las politicas del | de los estudiantes, los lineamientos y

¢ Como se llevo a cabo la
construccion del disefio
curricular del Colegio
Naval de Crespo?

los directivos, con relacion a las
necesidades de los estudiantes y de sus
familias, los lineamientos del MEN vy las
directrices de la ARC en equipo de
trabajo. Nosotros los maestros orientamos
el doble proceso con compromiso y
responsabilidad

gobierno y de la ARC, analizar lo que se
propone, lo que se desarrolla en el aula y lo
que se consigue con el aprendizaje de los
estudiantes

politicas del MEN, las directivas de la
ARC. Hay que resaltar el trabajo de los
maestros y el liderazgo de los directivos,
pues lo que se planea con el aprendizaje de
los estudiantes se desarrolla y evaltia. Los
maestros somos los que orientamos el
doble proceso de ensefianza-aprendizaje.

CONSTRUCCION DEL
DISENO CURRICULAR
,Quiénes participaron en
la construccion del disefio

Los maestros de preescolar, los maestros
de la basica primaria, los maestros de la
basica secundaria y los maestros de la
media académica, desde el saber de cada

Los maestros desde preescolar hasta la
media, con mucho compromiso
responsabilidad, saber y experiencia

Los maestros, todos los colegas de
preescolar, primaria, secundaria y media,
como responsables del doble proceso
enseflanza-l aprendizaje.

curricular del Colegio | unoy compromiso

Naval de Crespo?

CONSTRUCCION DEL Las necesidades propias de los estudiantes | Los contenidos, las estrategias didacticas que | Aspectos como las necesidades propias de
DISENO CURRICULAR navales, su ritmo y estilo de aprendizaje, | estuvieran de acuerdo a las particularidades | los estudiantes navales, la normativa del

;Qué aspectos se tuvieron
en cuenta para construir el
disefio curricular  del
Colegio Naval de Crespo?

las directivas de la ARC y la normativa del
MEN, los resultados de las pruebas saber
de 3, 9 11, la pregunta ;Qué tipo de
hombre y mujer queremos formar?, el
contexto, el PMI, la Autoevaluacion, los
fines de la ley 115/94, entre otros aspectos.

de los estudiantes navales, el contexto, las
pruebas Saber, los fines de la educacion
formal, ;qué tipo de hombre y mujer
queremos formar?, la auto evaluacion, el
PMI, el ser humano es complejo entre otros
aspectos.

MEN, las directivas de la ARC, el
contexto, los fines de la educacion, segun
la ley 115/94, el PMI, la autoevaluacion
anual, los resultados de las Pruebas Saber,
entre otros, los estudiantes son seres
humanos complejos.

CONSTRUCCION DEL
DISENO CURRICULAR

Qué estrategias didacticas
utilizan mas para el
aprendizaje de los
estudiantes?

De acuerdo al ritmo y estilo de aprendizaje
de los estudiantes entre otras estan los
mapas mentales, seminario taller, mapas
conceptuales, video foro, exposiciones,
carpeta de problemas, trabajo por proyecto
ICFES, taller en pequefios grupos, clases
practicas de laboratorio, estudio de casos,
prensa escuela, desafios, ensayo

Con base al ritmo y estilo de aprendizaje se
utilizan los mapas mentales, estudio de
€asos, desafios, mapas conceptuales,
seminario taller, video foro, exposiciones,
carpeta de problemas, proyecto ICFES, taller
en pequefios grupos, prensa escuela, ensayo,
proyectos de investigacion, entre otras

El ritmo y estilo de aprendizaje de los
estudiantes es importante para nosotros
por lo tanto utilizamos los mapas mentales
o conceptuales, seminario taller, video
exposiciones, carpeta de problemas,
proyecto ICFES, taller en pequefios
grupos, las herramientas digitales, salida,
entre otras

(sub categoria
caracteristicas)

. Cuiles son las ventajas y
desventajas de tener un
disefio curricular alineado
para los doce colegios
navales de la Armada
Nacional?

Los estudiantes son hijos de militares y es
importante la transferencia de estudiantes
entre los colegios navales, la continuidad
de los ejes tematicos, la alineacion entre
los contenidos, los objetivos y las
estrategias didacticas, el diseflo curricular
se acopla con el PEI, los maestros educan
con el ejemplo, entre otras ventajas
Desventajas: ninguna

Como los estudiantes son hijos de militares
es necesario facilitar la  transferencia entre
colegios navales, el diseflo curricular se
articula con el PEIL., Plan de estudio, las
estrategias  didacticas, los  ejes, el
profesionalismo de los maestros, entre otras
ventajas mas Desventajas: ninguna

Ventajas las estrategias pedagogicas o
didacticas, el disefio curricular estd
conectado con el PEIL los ejes tematicos, la
metodologia, el plan de estudio, el
profesionalismo de los maestro, el apoyo
que les brinda la ARC a las familias
navales al facilitarle vivienda y educacion,
entre otras ventajas Desventajas: ninguna

(sub categoria dinamicas)

,Qué dinamicas de
participacion se dieron
para la construccién del

DC?

Reuniones de 4areas, las Jornadas
Pedagogicas, los Encuentros Pedagogicos
Navales, las reuniones con padres de
familias, estudiantes, egresados, directivos
civiles y militares, las reuniones de la
Comision de Evaluacion, convocados por
la sefiora rectora y directivos, entre otras,
son espacios para reflexionar y pensar.

Reuniones con maestros, estudiantes, padres

de familias, directivos, egresados,
Encuentros Pedagogicos, Jornadas
Pedagogicas, las reuniones de las

Comisiones de Evaluacion, son espacios
para el dialogo y la reflexion, convocados
por la seforas rectora y directivos

Es importante abrir espacios para los
Encuentros Pedagogicos Navales, las
jornadas pedagogicas mensuales, las
reuniones de las dareas, reuniones con
padres de familias, los Consejos
Académicos y Directivos entre otras
dinamicas, convocadas por la sefiora
rectora y directivos
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CATEGORIA
DISENO CURRICULAR MAESTRO 7 MAESTRO 8 MAESTRO 9
DOMINIO DEL Accién mediante la cual se organiza el | Es llevar a la accion el curriculo, se | La Accion que pone en marcha el
CONCEPTO proceso de enseflanza-aprendizaje de los | organiza el proceso de enseflanza- | curriculo en el aula de clases organiza el

;Qué es disefio curricular
cual es el enfoque

relacion a  sus
enfoque es el

estudiantes  con
necesidades, el

aprendizaje de los estudiantes, el enfoque
curricular: constructivista cognitivo

proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes, el enfoque es constructivista

curricular? constructivista cognitivo cognitivo
CONSTRUCCION DEL La construccion fue por fase, con la | Por etapas, es bueno el analisis después de | Por etapas, prim¢ las necesidades de los
DISENO CURRICULAR | participacion de los maestro y el apoyo | un proceso de construccion, pues el disefio | estudiantes, asi mismo los lineamientos

¢ Como se llevo a cabo la
construccion del disefio
curricular del Colegio
Naval de Crespo?

de los directivos, se tuvo en cuenta las
necesidades de los estudiantes, los
lineamientos del MEN vy las directrices
de la ARC el trabajo fue colaborativo en
equipo de trabajo disciplinar

curricular subsiste por los estudiantes, sus
necesidades, las politicas del gobierno y de
la ARC, en equipo de trabajo disciplinar y
colaborativo

del MEN vy las directivas de la ARC. Los
maestros  participaron con  mucho
compromiso, se analizd lo que se planea,
lo que se desarrolla y lo que se evalua en
el aula de clases, en equipo de trabajo
disciplinar

CONSTRUCCION DEL
DISENO CURRICULAR
;Quiénes participaron en
la construccion del disefio

Los maestros de preescolar, los maestros
de la basica primaria, los maestros de la
basica secundaria y media, desde el
saber de cada uno, con mucho

Todos los maestros desde preescolar hasta

la media, con compromiso, seriedad
responsabilidad, saber y experiencia y
voluntad.

Los maestros, de preescolar, primaria,
secundaria y media, con voluntad y
compromiso porque orientamos el proceso
de ensefanza-aprendizaje.

curricular del Colegio | compromiso y responsabilidad.
Naval de Crespo?
Las necesidades propias de los | Los contenidos, las estrategias didacticas | Aspectos como las necesidades propias de
CONSTRUCCION DEL estudiantes navales, su ritmo y estilo de | que estuvieran de acuerdo a las | los estudiantes navales, la normativa del
DISENO CURRICULAR | aprendizaje, las directivas de la ARC y | particularidades de los estudiantes navales, | MEN, las directivas de la ARC, el

;Qué aspectos se tuvieron
en cuenta para construir el
disefio curricular  del
Colegio Naval de Crespo?

la normativa del MEN, los resultados de
las pruebas saber de 3, 9 11, la pregunta
;Qué tipo de hombre y mujer queremos
formar?, el contexto, el PMI, Ia
Autoevaluacion, los fines de la ley
115/94, entre otros aspectos.

el contexto, las pruebas Saber, los fines de
la educacion formal, jqué tipo de hombre
y mujer queremos formar?, la auto
evaluacion, el PMI, el ser humano es
complejo entre otros aspectos.

contexto, los fines de la educacion, segun
la ley 115/94, el PMI, la autoevaluacion
anual, los resultados de las Pruebas Saber,
entre otros, los estudiantes son seres
humanos complejos.

CONSTRUCCION DEL
DISENO CURRICULAR

Qué estrategias didacticas
utilizan mas para el
aprendizaje de los
estudiantes?

Son muchas de acuerdo al ritmo y estilo
de aprendizaje de los estudiantes entre
otras estan los mapas mentales,
seminario taller, mapas conceptuales,
video foro, exposiciones, carpeta de
problemas, trabajo por proyecto ICFES,
taller en pequefios grupos, clases
practicas de laboratorio, estudio de
casos, prensa escuela, desafios, ensayo

Hay que tener presente el ritmo y estilo de
aprendizaje. los mapas mentales, estudio
de casos, desafios, mapas conceptuales,
seminario taller, video foro, exposiciones,
carpeta de problemas, proyecto ICFES,
taller en pequefios grupos, prensa escuela,
ensayo, proyectos de investigacion, entre
otras

Pues dependiendo del ritmo y estilo de
aprendizaje de los estudiantes, utilizamos
los mapas mentales o conceptuales,
seminario taller, video exposiciones,
carpeta de problemas, proyecto ICFES,
taller ~en pequeflos  grupos, las
herramientas digitales, salida, entre otras
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CATEGORIA Y SUB
CATEGORIAS

MAESTRO 7

MAESTRO 8

MAESTRO 9

(sub categoria
caracteristicas)

¢Cuiles son las
ventajas y desventajas
de tener un disefio
curricular alineado

Los estudiantes son hijos de
militares y se les debe facilitar
el paso de estudiantes entre
colegios navales, la continuidad
de los ejes tematicos, la
alineacion entre los contenidos,
los objetivos y las estrategias
didacticas, el disefo curricular
se acopla con el PEI, los
maestros son profesionales de

los estudiantes son hijos de
militares 'y se requiere la
transferencia entre colegios navales,
el disefio curricular se articula con
el PEIL, Plan de estudio, las
estrategias didacticas, los ejes, el
profesionalismo de los maestros,
entre otras ventajas

El disefo curricular comun esta conectado con el
PEI, los ejes tematicos, la metodologia, el plan
de estudio, el profesionalismo de los maestro, el
apoyo que les brinda la ARC a las familias
navales al facilitarle vivienda y educacion, entre
otras ventajas

Desventajas: ninguna

para los doce colegios la educacion, entre otras | Desventajas: ninguna
navales de la Armada ventajas
Nacional? Desventajas: ninguna
(sub categoria Reuniones de areas, las | Reuniones con maestros, | Es importante abrir espacios para los Encuentros
dindamicas) Jornadas Pedagogicas, los | estudiantes, padres de familias, | Pedagogicos Navales, las jornadas pedagogicas
Encuentros Pedagbgicos | directivos, egresados, Encuentros | mensuales, las reuniones de las areas, reuniones
(Qué dinamicas de | Navales, las reuniones con | Pedagodgicos, Jornadas Pedagogicas, | con padres de familias, los Consejos
participacion se dieron | padres de familias, estudiantes, | las reuniones de las Comisiones de | Académicos y Directivos entre otras dinamicas,
para la construccion | egresados, directivos civiles y | Evaluacion, son espacios para el | convocadas por la sefiora rectora y directivos
del DC? militares, las reuniones de la | dialogo y la reflexion, convocados

Comision  de  Evaluacion,
convocados por la sefiora
rectora y directivos, entre otras,
son espacios para reflexionar.

por la seforas rectora y directivos
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Matriz de andlisis entrevista semiestructurada de estudiantes del Colegio Naval de Crespo.

CATEGORIA
DISENO CURRICULAR ESTUDIANTE 1 ESTUDIANTE 2
CONSTRUCCION DEL DISENO | Muchas por ejemplo mapas mentales, trabajo | Son muchas y variadas entre ellas las
CURRICULAR por proyecto ICFES, seminario taller, video | herramientas digitales, las exposiciones, clases
i . o foro, hilos conductores del aprendizaje, clases | practicas, carpeta de problemas, mapas
LQl_le est'rateglas didacticas practicas de laboratorio, estudio de caso, | mentales
utilizan mas tus maestros para | o, de  planteamiento de  situaciones | Hilos conductores del aprendizaje, mapas

el aprendizaje?

problemas, exposiciones, proyectos de
investigacion formativa, el uso adecuado de
las herramientas digitales entre otras.

conceptuales, estudio de casos, trabajo por
proyectos,  proyectos de  investigacion
formativa, entre otras

CONSTRUCCION DEL DISENO
CURRICULAR

Como son las clases de tus
maestros?

Son clases muy dinamicas, participativas,
activas siempre involucrando al estudiante en
cada uno de los momentos de la clase.

Los profes preparan las clases con base a
nuestras expectativas, con las preguntas que
hacen de los temas se fomenta la actitud
critica en nosotros, yo me siento parte activa
en ella.

Son amenas, divertidas las disfruto porque
participo activamente en ellas, al igual que mis
compafieros no hay espacio para el
aburrimiento porque los profes dan con tiempo
el plan de estudio y las estrategias que nos
permite aprender a nuestro modo.

Soy parte activa de la clase

CONSTRUCCION DEL DISENO
CURRICULAR

JPor qué te gusta estudiar en
este colegio?

“Porque me siento bien, feliz con lo que
aprendo y nuestro colegio cuenta con una
planta de profesores muy buenos, mis
compaifieros de clases son excelentes y me
respetan, hay comunicacion entre el colegio y
las familias” (E1)

“Ademas del conocimiento nos forman en
valores. El colegio es la familia naval, los
profes son muy buenos, ensefian con el
ejemplo, estudian, leen e innovan. Y eso me
encanta, ademas los profesores se comunican
con mis papas” (E2)

CONSTRUCCION DEL DISENO
CURRICULAR

JPor qué consideras que lo que

aprendes en el Colegio Naval

de Crespo te sirve?

Porque nos enseflan que la vida misma es un
aprendizaje constante de cara con la realidad
actual y nosotros somos parte activa del
aprendizaje con significado, y quien no esté
preparado para los retos y los cambios queda
relegado

Claro que si y me siento orgulloso porque
salimos con buenas bases, lo digo porque mis
compafieros que se han graduado, estan
estudiando en las universidades o a la Escuela
Naval, quien no esté preparado queda atras

CONSTRUCCION DEL DISENO
CURRICULAR
JLos traslados laborales de tu
papa afectan tus estudios? y
,como los asumen?

Los traslados si afectan en cierta forma la
estabilidad emocional de nosotros pero el
colegio ha hecho un trabajo admirable al
permitir que continuemos con nuestros
estudios y lo asumo con responsabilidad y
apoyo a mi papa por que en cierta forma
quiero ser como ¢l

Si afectan porque toca viajar con todo, pero
cuando se llega a los colegios navales por
traslados de los papas, se nota la continuidad en
los contenidos y los profes comprenden la
situacion sin dejar de exigir para cumplir con
los deberes académicos y lo asumo con altura

CONSTRUCCION DEL DISENO
CURRICULAR
¢Cuiles son las ventajas y
desventajas de tener un disefio
curricular consolidado para los
doce colegios navales de la
Armada Nacional?

Aprendo a trabajar en equipo

Continto con mis estudios en caso de que a
mi papa lo trasladen.

Aplican estrategias que me gustan. Mis
maestros hacen que yo sea parte activa del
aprendizaje y desventaja no veo.

Permite el traspaso de estudiantes entre
colegios navales.

El saber lo construimos nosotros sin miedo a
equivocarnos. Ensefian valores, ademas del
saber o conocimiento, ellos hacen que yo sea
parte activa de la clase

Desventajas: ninguna.
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CATEGORIA
DISENO CURRICULAR ESTUDIANTE 3 ESTUDIANTE 4
CONSTRUCCION DEL DISENO | Los mapas mentales, trabajo por proyecto | Variadas herramientas digitales, exposiciones,
CURRICULAR ICFES, seminario taller, video foro, hilos | quiz, clases practicas, carpeta de problemas,
conductores del aprendizaje, clases | mapas mentales y conceptuales, seminario
cQué estrategias didacticas

utilizan mas tus maestros para
el aprendizaje?

practicas de laboratorio, estudio de caso,
carpeta de problemas, exposiciones taller,
proyectos de investigacion formativa,
herramientas digitales entre otras.

Hilos del aprendizaje, estudio de casos, trabajo
por proyectos, proyectos de investigacion
formativa, entre otras

CONSTRUCCION DEL DISENO
CURRICULAR

Como son las clases de tus
maestros?

Son dinamicas, participativas, activas,
involucran al estudiante. Los profes
preparan las clases, hacen preguntas de los
temas a desarrollar, se fomenta la actitud
critica en nosotros y la participacion en la
clase

Amenas, me gusta porque participo activamente,
al igual que mis compaiieros, los profes dan con
tiempo el plan de estudio y las estrategias que nos
permite aprender y la forma de evaluar. Siempre
estoy conectado a la clase

CONSTRUCCION DEL DISENO
CURRICULAR

JPor qué te gusta estudiar en

este colegio?

Porque me siento bien, me gusta lo que
aprendo, el colegio cuenta con una planta
de profesores profesionales, mis
compaifieros son chéveres, respetan, hay
comunicacion entre el colegio y las
familias.

Forman en valores y en conocimiento. El colegio
naval es uno, y todos somos parte de la familia
naval, los profes son buenos, ensefian con el
ejemplo, estudian y hay comunicacion con mis
papas.

CONSTRUCCION DEL DISENO
CURRICULAR

JPor qué consideras que lo que

aprendes en el Colegio Naval

de Crespo te sirve?

Porque la vida misma es aprendizaje de
cara con la realidad actual, es lo que los
maestro nos ensefian, y quien no esté
preparado para los retos y los cambios
queda desterrado, nuestras base son buenas.

Yo vivo orgulloso de mi colegio, porque salimos
con buenas bases, lo mis compaiieros egresados
estudian en las mejores universidades o en la
Escuela Naval, hay que estudiar, para no quedar
atrés.

CONSTRUCCION DEL DISENO
CURRICULAR
JLos traslados laborales de tu
papa afectan tus estudios? y
,como los asumen?

Si afectan en cierta forma, pero el colegio
naval, ha hecho un trabajo admirable para
que continuemos con nuestros estudios, hay
semejanzas en el plan de estudios, la forma
de evaluar y apoyo a mi papa por que en
cierta forma quiero ser como €l

De afectar si, pero al llegar a los colegios navales
por los traslados de papas, hay continuidad en los
contenidos, forma de evaluar, los profes
comprenden la situacion sin dejar de exigir para
cumplir con los deberes académicos y lo asumo
apoyando a mi papa.

CONSTRUCCION DEL DISENO
CURRICULAR
¢Cuiles son las ventajas y
desventajas de tener un disefio
curricular consolidado para los
doce colegios navales de la
Armada Nacional?

Contintio mis estudios en caso de traslado
de mi papd, me gusta las estrategias que
utilizan Mis profes para el aprendizaje, yo
soy parte activa del aprendizaje y
desventaja no veo.

La transferencia de estudiantes entre los colegios
navales, los maestros, forman en valores y
conocimiento, plan de estudio comun, las
estrategias, formas de evaluar, trabajo en equipos,
la continuidad. Desventajas: ninguna.
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CATEGORIA
DISENO CURRICULAR

ESTUDIANTE 5

ESTUDIANTE 6

CONSTRUCCION DEL DISENO
CURRICULAR

.Qué estrategias didacticas utilizan
mas tus maestros para el
aprendizaje?

Las estrategias son varias, mapas mentales,
herramientas digitales trabajo por proyecto
ICFES, seminario, video foro, taller, hilos
del aprendizaje, clases practicas de
laboratorio, estudio de caso, matriz de
problemas,  exposiciones, proyectos de
investigacion formativa, entre otras.

Herramientas digitales, las exposiciones,
seminario taller, carpeta de problemas, mapas
mentales, clases practicas,

Hilos conductores del aprendizaje, mapas
conceptuales, estudio de casos, trabajo por
proyectos, proyectos de investigacion
formativa, juego de roles entre otras

CONSTRUCCION DEL DISENO

Las clases son participativas, involucran al
estudiante en el desarrollo de la clase. Los
profes disponen las clases con base a
nuestras posibilidades, preguntan yo siento
que aporto al desarrollo de la clase

Las clases las disfruto porque participo
activamente de ellas, al igual que mis
compafieros, los profes dan con tiempo el
plan de estudio, las estrategias y forma de
evaluar, ademas se fomenta la critica
constructiva con las preguntas.

CURRICULAR
;Como son las clases de tus
maestros?
CONSTRUCCION DEL DISENO
CURRICULAR
JPor qué te gusta estudiar en este
colegio?

Porque me gusta lo que aprendo y el
colegio cuenta con profesores capacitados,
hay respeto entre compafieros y
comunicacion entre el colegio y los papas,
los profes tienen una buena actitud.

Nos forman en valores, los profes son
buenos, enseflan con el ejemplo, estudian,
leen se preparan, me gusta porque ensefian
con el ejemplo y hay comunicaciéon con mis

papés.

CONSTRUCCION DEL DISENO
CURRICULAR

JPor qué consideras que lo que
aprendes en el Colegio Naval de
Crespo te sirve?

Porque nos ensefian que la vida misma es
un aprendizaje constante de cara con la
realidad actual y nosotros somos parte
activa del aprendizaje con significado, y
quien no esté preparado para los retos y los
cambios queda relegado

Claro que si y me siento orgulloso porque
salimos con buenas bases, lo digo porque mis
compafieros que se han graduado, estan
estudiando en las universidades o a la
Escuela Naval, quien no esté preparado
queda atras

CONSTRUCCION DEL DISENO
CURRICULAR
JLos traslados laborales de tu papa
afectan tus estudios? y ;como los
asumen?

De afectar en cierta forma si, porque no
solo se traslada papd, sino también la
familia, pero el colegio trabaja con relacion
a eso, para que continuemos con nuestros
estudios y lo asumo con responsabilidad,
apoyando a mi papa.

Afectan pero cuando se llega a los colegios
navales por traslados de los papas, se nota la
continuidad en los contenidos, en el plan de
estudio, los profesores entienden la situacion,
sin dejar de exigir para cumplir con los
deberes académicos y mi deber es apoyar a
mis padres.

CONSTRUCCION DEL DISENO
CURRICULAR
(Cuales son las ventajas y
desventajas de tener un disefio
curricular consolidado para los doce
colegios navales de la Armada
Nacional?

Nos ensefan a trabajar en equipo, puedo
continuar con mis estudios en caso de que a
mi papa lo lleguen a trasladar. Las
estrategias que utilizan los maestros me
gustan, yo soy parte activa  del
aprendizaje.

Desventaja no hay

Hay transferencia de estudiantes entre
colegios navales, me forman en valores,
ademas del conocimiento, soy parte de la
clase, hay continuidad con los temas o
contenidos.

Desventajas: ninguna.
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CATEGORIA
DISENO CURRICULAR

ESTUDIANTE 7

ESTUDIANTE 8

CONSTRUCCION DEL DISENO

CURRICULAR
. Qué estrategias didacticas utilizan
mas tus maestros para el
aprendizaje?

Hay muchas los mapas mentales, los
proyectos de investigacion formativa
trabajo por proyecto ICFES, seminario
taller, video foro, hilos conductores, clases
practicas de laboratorio, estudio de caso,
planteamiento de situaciones problemas, las
exposiciones, las herramientas digitales
entre otras.

Son diversas los proyectos de investigacion
formativa, las herramientas digitales son
chéveres, las exposiciones, las clases practicas,
carpeta de problemas, mapas mentales, Hilos
del aprendizaje, mapas conceptuales, estudio
de casos, trabajo por proyectos, entre otras

CONSTRUCCION DEL DISENO
CURRICULAR
de tus

;Como son las clases

maestros?

Activas el estudiante participa. Los profes
se preparan, hay preguntas, se fomenta la
actitud critica en nosotros, yo me siento
parte activa en ella, con tiempo se conoce el
plan de estudio, las estrategias, las formas
de evaluar.

Las disfruto porque participo activamente en
ellas, los profes dan con tiempo el plan de
estudio y las estrategias, las formas de evaluar
que nos permite aprender a nuestro modo. Yo
soy parte activa de la clase

CONSTRUCCION DEL DISENO
CURRICULAR
JPor qué te gusta estudiar en este
colegio?

Porque me siento bien, aprendo, estudio el
colegio cuenta con una planta de profesores
muy buenos, mis compaiieros de clases son
bien, respetan, hay comunicacion entre el
colegio y las familias.

El colegio es una sola familia naval, los profes
son muy buenos, enseflan con el ejemplo,
estudian, se capacitan y me gusta su actitud
porque saben, ademas hay comunicaciéon con
mis papas.

CONSTRUCCION DEL DISENO
CURRICULAR

JPor qué consideras que lo que
aprendes en el Colegio Naval de
Crespo te sirve?

La vida es un aprendizaje constante de cara
con la realidad actual y nosotros somos
parte activa del aprendizaje con significado,
y quien no esté preparado para asumir los
retos queda olvidado

Los estudiantes salimos con buenas bases, mis
compafieros que se han graduado, estan
estudiando en las mejores universidades del
pais o en la Escuela Naval, quien no esté
preparado se queda atras.

CONSTRUCCION DEL DISENO
CURRICULAR
JLos traslados laborales de tu papa
afectan tus estudios? y ;como los
asumen?

Los traslados si afectan, pero mi deber es
apoyar a mi papa, el colegio ha hecho un
trabajo bien bueno al permitir que
continuemos con los estudios y debo
asumirlo con responsabilidad yo quiero ser
como mi papa.

Los traslados afectan la estabilidad familiar,
los papas deben cumplir con su trabajo y el
colegio es consciente de esta situacion y nos
ensefla que puedes haber cambio de ambiente
escolar mas no de plan de estudio.

CONSTRUCCION DEL DISENO
CURRICULAR
;Cuales son las ventajas y
desventajas de tener un disefio
curricular consolidado para los
doce colegios navales de la Armada
Nacional?

Contintio con mis estudios en caso de que a
mi papa lo trasladen, el trabajo en equipo,
las estrategias que utilizan los profes me
gustan. Mis maestros hacen que yo sea
parte activa del aprendizaje, nosotros los
estudiantes compartimos el mismo sentir y
desventaja no veo.

La transferencia de estudiantes entre colegios
navales se da sin problemas, se forma en
valores, ademas conocimiento, soy parte activa
de la clase, hay familiaridad, confianza, los
estudiantes compartimos el mismo sentir
Desventajas: ninguna.
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Anexo 8.

Entrevistas Semi estructuradas

Entrevista semiestructurada a

Coordinadora académica y coordinadora de convivencia del Colegio Naval de Crespo

Objetivo: recopilar informacion sobre la construccion del disefio curricular del Colegio Naval de

Crespo a la luz de las practicas pedagogicas de los maestros y de las necesidades de la comunidad

estudiantil navalista.

Preguntas.

1. ;Qué es para usted diseno curricular? Y ;Cudl es enfoque pedagogico del colegio?

2. (Como se llevo a cabo la construccion del disefio curricular del Colegio Naval de Crespo?

3. (Quiénes participaron en la construccion del disefio curricular del Colegio Naval de
Crespo?

4. (Qué aspectos se tuvieron en cuenta para construir el disefio curricular del Colegio Naval
de Crespo?

5. (Como es la alineacion que realiza el maestro entre los objetivos del aprendizaje, los
contenidos del aprendizaje y las estrategias didacticas seleccionadas por €l, para asegurar
el aprendizaje de los saberes o contenidos?

6. (Cudles son las ventajas y desventajas de tener un disefio curricular comun para los doce
colegios navales de la Armada Nacional?

7. (Qué estrategias didacticas utilizan mas los maestros para el aprendizaje
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Entrevista semiestructurada a los
Maestros del Colegio Naval de Crespo

Objetivo: recopilar informacion sobre la construccion del disefio curricular del Colegio Naval de

Crespo a la luz de las practicas pedagogicas de los maestros y de las necesidades de la comunidad

estudiantil navalista.

Preguntas.

1. ;Qué es para usted disenio curricular? Y ;Cudl es enfoque pedagogico del colegio?

2. (Como se llevo a cabo la construccion del disefio curricular del Colegio Naval de Crespo?

3. (Quiénes participaron en la construccion del disefio curricular del Colegio Naval de
Crespo?

4. (Qué aspectos se tuvieron en cuenta para construir el disefio curricular del Colegio Naval
de Crespo?

5. (Como es la alineacion que realiza el maestro entre los objetivos del aprendizaje, los
contenidos del aprendizaje y las estrategias didacticas seleccionadas por €l, para asegurar
el aprendizaje de los saberes?

6. (Cudles son las ventajas y desventajas de tener un disefio curricular comun para los doce
colegios navales de la Armada Nacional?

7. (Qué estrategias didacticas utilizan mas para el aprendizaje de los estudiantes?
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Entrevista semiestructurada a
Estudiantes del Colegio Naval de Crespo

Objetivo: recopilar informacion sobre la construccion del disefio curricular del Colegio Naval de
Crespo a la luz de las practicas pedagogicas de los maestros y de las necesidades de la comunidad
estudiantil navalista.
Preguntas.

2. (Qué estrategias didacticas utilizan mas tus maestros para el aprendizaje?

3. (Coémo son las clases de tus maestros?

4. ;Por qué te gusta estudiar en este colegio?

5. ¢Tu consideras que lo que aprendes en el Colegio Naval de Crespo te sirve?

6. (Por qué piensas que los traslados laborales de tu papd afectan tus estudios? y ;como

los asumen?
7. ¢Cudles son las ventajas y desventajas de tener un disefio curricular comtn para los

doce colegios navales de la Armada Nacional?



Anexo 9

Plan de area de matematicas del afio 2009.

DOC N* RE-04-05
COLEGIO NAVAL REV 5
DE CRESPO PLAN DE AREA PAGINA Taet
FECHA 15/11/2008

COLEGIO NAVAL DE CRESPO
ESTRUCTURACION DEL PROCESO DOCENTE EDUCATIVO

ANO: 2009 NIVEL: BASICA PRIMARIA BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA
GRADOS: 1°a 11° AREA: MATEMATICAS ASIGNATURA: MATEMATICAS

PLAN DE AREA
1. Necesidades o problema (Declarar de manera puntual la necesidad de aprendizaje a satisfacer atendiendo los
propésitos de formacion institucional la misién y vision).

Para el Colegio Naval de Crespo, las matematicas satisfacen una necesidad funcional de largo alcance, prepara a los
estudiantes para ser ciudadanos productivos y reflexivos con sentido patriético, naval y cientifico en la busqueda de la
consolidacion de la paz. Por tal motivo se le proporciona al estudiante las herramientas basicas y necesarias para su
desempefio social y cualificarle profesionalmente para atender las necesidades del mercado de trabajo, desarrollando
actitudes como el respeto a la diferencia, el trabajo cooperativo y la negociacién de significados, en razén de estas
necesidades la institucion forma en:

C tencias ti les:
El estudiante es un ser capaz de plantear situaciones problemas con las operaciones adecuadas.
El estudiante conoce técnicas diversas para plantear y resolver problemas
El estudiante comprende las implicaciones matematicas de un problema
El estudiante desarrolla capacidades para poder trabajar en equipo
El estudiante esta preparado para enfrentarse a problemas abiertos
El estudiante cree en la utilidad y validez de las matematicas.

/‘ﬁ-\ DOC N* RE-04-05
Mt COLEGIO NAVAL REV. )
\\/ 0 DE CRESPO PLAN DE AREA PAGINA 2de7
— FECHA 15/11/2008

1. Formacion Orientada a desarrollar capacidades para seguir aprendiendo de por vida.

Los contenidos orientados en matematicas se organizan integrando las necesidades sociales (valores sociales,
valores culturales, valores politicos) de ahi la importancia de estas tres caracteristicas dentro del proceso de
ensefianza- aprendizaje de las matematicas.

o Saber matematicas. Para usarlas en el contexto donde se encuentre.
o Comprender modelos, estructuras y simulaciones
o Tener la capacidad de usar las matematicas para organizar y resolver problemas.

2. PROPOSITOS DE FORMACION DEL AREA DE MATEMATICAS (Declarar las competencias de manera
holistica e integral, las habilidades — destrezas- actitudes- saberes)
Los propdsitos son:

« Formar ciudadanos realizados, productivos y reflexivos

e Formar estudiantes con potencias y disposiciones matematicas. La potencia matematica implica la capacidad del
estudiante para explorar, formular hipétesis, razonar l6gicamente y resolver problemas por medio del uso de
herramientas matematicas. La disposicion matematica denota tener confianza en usarlas, mostrar flexibilidad para
explorar ideas matematicas y probar métodos alternos de solucion.

o Formar ciudadanos con conocimientos, valores, habilidades, capacidades para: identificar cuestiones cientificas,
explicar fenémenos cientificamente y utilizar pruebas cientificas (competencias cientificas que estan estrechamente
relacionadas con las competencias matematicas y las competencias lectoras).

DOC N* RE-04-05
COLEGIO NAVAL EV 0
DE CRESPO PLAN DE AREA PAGINA adet
FECHA 15/11/2008

3. OBJETIVOS POR CADA PROPOSITO O META:
(Formular objetivo de carécter cognitivo, de formacién o educativo, de aplicacién o transformadores — Desarrolladores)

Objetivo cognitivo: Contribuir con el desarrollo de capacidades cognitivas y meta cognitivas como utilizar las
matematicas para elaborar estrategias personales y para el andlisis de situaciones problemas.

Objetivo de formacién: Formar jovenes con capacidad de liderazgo que desarrollen habilidades de pensamiento
propias de las matematicas para Interactuar en su entorno y con los demés.

Objetivo de aplicacién: Identificar y aplicar los elementos matematicos (datos estadisticos, graficos, planos, calculo,
etc.) presentes en las noticias, opiniones, publicidad, analizando criticamente las funciones que desempefian y sus
aportaciones para una mejor comprensién del contexto

4. SISTEMA DE CONOCIMIENTO (Ndcleos a - Ejes a - C )

Nicleos Teméticos

Pensamiento Numérico y Sistema Numérico
Pensamiento Espaclal y Sistema Geométrico
Pensamiento Variacional y Sistema Analitico y Algebraico
Pensamiento Métrico y Sistema de Medicién
Pensamiento Aleatorio y Sistema de Datos
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- N DOC N* RE-04-05
[y 7 COLEGIO NAVAL REV. 0
\ j DE CRESPO PLAN DE AREA PAGINA 5de7
- FECHA 15/11/2008

5. SISTEMA DE METODOS

+ Procedimiento Metodoldgico: Andlisis de la unidad: Indicando el estandar, el logro por tema, Técnicas de estudios

« Estrategia de Aprendizaje: Trabajo en pequefios grupos, actividades en clase, exposiciones, participacién activa en
clases, participacion en el tablero, proyecto de aula, planillas para el aprendizaje colaborativo

« Estrategia de ensefianza: Taller, mentefacto, mapa conceptual, mapa mental, hilos conductores, trabajo por proyectos,
seminario - taller

6. FORMAS Y MEDIOS

« FORMA:

Actividades de iniciacion: actividades de conocimientos previos (lluvia de ideas, redes de conocimientos previos)
Actividades de desarrollo: Actividades para el desarrollo del aprendizaje de las matematicas

Actividades de finalizacién: Qué aprendié y donde se aplica este conocimiento (Habilidades)

« MEDIOS:

Juego Geométrico

Hojas milimetradas

Retroproyector

TIC (tecnologia, informatica y comunicacion)

7. SISTEMA DE EVALUACION

¢ QUE SE EVALUA EN MATEMATICAS

Procesos Matematicos: Planteamiento y resolucién de problemas
Razonamientos matematicos y comunicacién matematica.

DOCN* RE-04-05
COLEGIO NAVAL REV. 0
DE CRESPO PLAN DE AREA PAGINA Tde?
FECHA 15/11/2008

8. TAREA (Trabajo independiente)

+ Consultas

+ Actividades de profundizacién

+ Planteamiento y resolucién de situaciones- problemas

+ Elaboracién de mapas conceptuales, mapas mentales, trabajo por proyectos, hilos conductores, planillas para el
aprendizaje colaborativo

¢ Talleres en casa

9. BIBLIOGRAFIA. FUENTES DE INFORMACION
* Textos del Bibliobanco

* Internet

+ Revistas informativas

+ Leyes del MEN

« Enciclopedias

o TIC

10. NOMBRE DE LOS PROFESORES QUE ESTRUCTURARON EL PROCESO EDUCATIVO DEL AREA.

FALENA ACEVEDO JOHNSON ENRIQUE ROMANA FRANCISCO SIR BARRIOS




Anexo 10

Guia de aprendizaje.

GUIA DE APRENDIZAJE

DOC N° RE-04-04
REV. 1
PAGINA 1 de 12
FECHA 15/11/2008

ARMADADA NACIONAL DE COLOMBIA
COLEGIO NAVAL DE CRESPO

GuUIA

Intencionalidad:

CIVISMO — CIENCIA
PEDAGOGICA DE APRENDIZAJE
PERIODO N© 04

Grado 112 Docente: Lic. Falena Acevedo Johnson
U de T jo: Optica Strica — Optica Fisica - Electrostatica
i = ptiembre 13 - i e de 2009.

Contribuir en la formaciédn del pensamiento cientifico, mediante

facultad de pensar cientil

que in
capacidad para analizar lo que

camente, partiendo de preguntas,
Imente surge de su curiosidad ante la observacién del

observa

el ejercicio de la

conjeturas o de hipdtesis

entorno y de la

LOGROS

INDICADORES DE LOGROS

1. LOGRO COGNITIVO

Comprendo las teorias acerca
de la naturaleza de la luz e
interpreta las técnicas
geométricas y analiticas para
construir imagenes en espejos
planos y esféricos.

mapas mentales

en la naturaleza_

refraccion

7.1 Establece las caracteristicas relaci
6ptica geométrica a través de la elaboracién de

1.3 Describe y explica los fenémenos de

nadas

1.2 Relaciona y diferencias las clases de ondas que hay

reflexiéon vy

con la

2 LOGRO COGNITIVO

Comprende. describe y explica
los fenémenos de reflexiéon y
refraccién de la luz entre otros.
Ademas construye e interpreta
diagramas de rayos que
representan las imagenes que
se forman en los espejos y en
las lentes.

2.1 Describe y analiza instrumentos 6phti

2.2 Traza graficos para el andlisis

problemas.

Sptica geomét

cos

v resolucién de

2.3 verifica hipétesis y resultados relacionados con la
ca

3 LOGRO PROCEDIMENTAL

os conocimientos
sobre cargas
en el Planteamiento

gstudic ¥ on la comprensiSn de
1o avances cientificos v
tecnologicos obtenidos gr. al

3.2 Explica
carga eléctrica

conocimiento construido sobre Ia
interacciéon entre cargas
eléctricas.

leyes de Newton

3.1 Determina y caracteriza cuerpos con carga electrica

ituaciones sencillas mediante el concepto de

3.3 e relaciones entre las leyes de Coulomb y las

4 LOGRO PROCEDIMENTAL

los conocimientos
sobre Sptica

ica en el

uaciones
problemas relacionadas con los

temas de estudio y en la
comprensién de los awvances

v tecnolsgicos
obtenidos gracias al

conocimiento construido ondas
electromagnéticas.

4.1 Describe un evento
Interferencias o Difrac
4.2 Exph

n de la lu=._

unidad de trabajo.

isico relacionado con

a el principio de Cristian Huygens

4.3 Resuelve situaciones problemas relacionada con la

5 LOGRO ACITITUDINAL

Estuad conceptos alrededor de | 5.1 pPa en debates sobres temas de interes

la Sptica geomsdtrica. la Sptica Relacionados con la unidad de trabajo.

fisica y la electrostatica

introduzco algunos apectos | 52 valora el trabajo cientifico v los aportes que la Fisica

sobre la forma de proceder en
fisica que ilustren el trabajo en

ciencias v como sus
producciones inciden e 1
cultura y en el desarrollo

le ha brindado a la humanidad._

5.3 Es perseverante en la busqueda del conocimiento y
asume una actitud participativa en clase._

i Estandar

> Me aproximo al conocimiento como cientifico(a) natural

> Manejo conocimientos propios de la Fisica

REFERENTE CONCEPTUAL: EVENTOS ONDULATORIOS

OPTICA GEOMETRICA — EIECTROSTATICA -

V. METODOLOGIA.

a. Actividades de Motivacion.
- Lectura: “la amenaza de la electricidad estatica”,

planteamiento de situaciones curiosas y practicas en

plantean interrog

b. Activ

antes. Clases practicas y dirigidas

ades de Iniciacion.

Taller de ideas previas del texto energia

Nociones sobre que

es Ia uz, fenodmenos ondulatorios,

Euclidiana, electroestatica, carga electrica.

c. Actividades de ensenanza Aprendizaje:

CARGAS ELECTRICAS

el ojo humano™

las que se

geometria

Presentacion, explicacion y desarrollo conceptual de las nociones, definiciones,
proposiciones o conceptos en forma clara y precisa. Tiene que ver con
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"o Conexion de Transferencias.
Integracicon del conocimiento a travées de las lineas divisorias entre los
Proyectos institucionales vy los ejes tematicos desarrollados en esta guia.

sComo  se aplica los nuevos aprendizajes a otras disciplinas del

conocimiento?

T PROYECTO AMBIENTAL
PROYECTO DE
VALORES

- PROYECTO DE
EDUCCION SEXUAL

- PROYECTO
COMPETENCIAS

A
Hsics CIUDADANAS
- PROYECTO DE
_ APROVECHAMIENTO

DEL TIEMPO LIBRE
- PROYECTO DE

LECT
EN MI AMBITO FAMILIAR EN M AMBITO ESCOLAR
Apli v Practi - (Con r abili
~ DiZAJE RELACIONADOS CON OTHRAS AREAS DEL
CONOCIMIENTO /s CON LA VIDA MAS ALLA DEL
coLEGIO
- OPTICA GEOMETRICA L Que has aprendido de los temas desarrollados

en esta unidad de trabajo?

- oPTICA FISICA . o .
s Como se aplican los conocimientos adquiridos
desde tu dimension biologica, psicologica vy
espiritual?

- ELECTROESTATICA

< Cual es el impacto del estudio de las

Vi. Recursos.

- Bibliobanco Lapices de colores papel blanco y de pericdico
- Juego geométrico Internet revistas y prensa viejas

- Material de laboratorio

Vil. Evaluacion.

eQué evaluamos2:

Niveles de d pefio en la iSn (cognitivas, procedimental, Actitudinal)
Logros: (2 cognitivos, 2 procedimental, 1 actitudinal)

Competencias (para):

¥
Valorar of trabajo on ciencias ataraine

£Como evaluamos?:

A waves de evaluaci por e i - i por proy - lalleres on clase. mapas
v f partici i6n en clase. prod los iantes

Bondo oo fridoncie los ctarmenioe Gol Gonoamionte ¥ las Operacionos montales.

cQuien evalua?:
El estudiante a través de la:
- AUTO _EVALUACION.
CONFORTACION DEL SABER DETECTANDO FORTALEZAS ¥ DEBILIDADES

El grupo de companeros del aula de clase a través de la:
- CO-EVALUACION

CONFRONTACION DEL SABER E INTERCAMBIO CON LOS COMPANEROS DEL AULA DE
CLASE EN DONDE SE CREA EL ESPACIO PARA LA CRITICA CONSTRUCTIVA_
Realizacién de exposiciones de temas relacionados con la unidad de trabajo

Realizacién de seminario taller como metodologia para interactuar en grupo de trabajo
Realizacién y sustentacion de trabajo por proyecto en cipas o pequefios grupos.

Realizacién de video foro

El docente a través de la:

e« HETER-EVALUACION

REALIZACION DE EVALUACIONES POR COMPETENCIAS TIPO ICFES. POR PERIODO
TRABAJO POR PROYECTO — PROYECTO ICFES

TALLERES EN CLASES EN PEQUENOS GRUPOS E INDIVIDUAL

MAPAS CONCEPTUALES Y MENTALES

CUADERNO DE APUNTES (COMO PROCESAFOLIO)

INFORME DE LABORATORIO (CLASES PRACTICAS)

ELABORACION Y SUSTENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE ESTA GUIA

VI Bibliografia.

mond. Fisica. Tomo 1. Mc Graw i

A Fisica. 3° cd. Barcelona, Reverts, 1992
GAMOW, George. Biografia de la Fisica. 1980
. Isazc. Principios matemiticos de la filosofia natural 2+ ed. Editorial Tecnos, 1997,
Fisica en perspectiva. Estados Unidos. Addison-Wesley Iberoamerica. S. A_. 1990,
N Frederick E. Modern Physics. United States of Amecrica, Holt. Rinchart and Winston.
GIANCOLL Douglas C. Fisica General. México. Prentice - Hall Hispanoamericana S. A_. 1982

ROLLER, D

¥ BLUM. R Fisica. Espana. Reverté, S. A, 1983

BARRERA, Silva Pilar.Fisica. Norma, 2005
CIBERCONSULTAS
- www.icfes.gov.co
- www.sc.eh i I odar/mov-rodar. htm
- www unalmed.edu.co/ ~daristiz/preuniversitario/unidades/cine-
matica/parabolico/superiorterciaria.htm
- www vahoo es

COLEGIO NAVAL DE CRESPO
Buena mar hacia la calidad
2009

Inc..
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Anexo 11

Certificacion en SGCP e ICFES (mejoraron en la categorizacion)




Anexo 12

Resultados segun el ICFES

ALDIA MAYOR DE CARTAGENA

MEJORARON EN LA CATEGORIZACION
TEM ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO JORNADA cm:t:nmm“ e ;)ol:’IlACION
= 1 COLEGIO NAVAL DE CRESPO FARDE ALTO SUPERIOR
2 INSTITUCION EDUCATIVA DE PROMOCION SOCIAL DE CARTAGENA  JARDE ALTO SUPERIOR
3 INSTITUCION EDUCATIVA DE PROMOCION SOCIAL DE CARTAGENA RANA ALTO SUPERIOR
4 INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA LAS GAVIOTAS RANA ALTO SUPERIOR
S JNSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILADORA TOMPLETA ALTO SUPERIOR
& [COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA DE LA POLICIA NACIONAL ___ MARANA MEDIO ALTO
7 INSTITUCION EDUCATIVA AMBIENTALISTA DE CARTAGENA DE INDIRS  MARANA WEDIO ALTO
8§ INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL CARMEN MARANA MEDIO ALTO
9 INSTITUCION EDUCATIVA 20 DE JULIO COMPLETA BAJO MEDIO
10 JNSTITUCION EDUCATIVA ANTONIA SANTOS FARDE BAJO WEDIO
11___INSTITUCION EDUCATIVA CASD MANUELA BELTRAN FARDE BAJO MEDIO
12 NSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD DE TUNJA YARDE BAJO MEDIO
13 JNSTITUCION EDUCATIVA JOFIN F. KENNEDY FARDE BAJO WEDIO
14____INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE NIETO MARANA BAJO MEDIO
15 INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO MARANA INFERIOR MEDIO
16 INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA CONSOLATA FARDE BAJO WEDIO
17 INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SERORA DEL CARMEN FARDE BAJO MEDIO
18 JNSTITUCION EDUCATIVA OLGA GONZALEZ ARRAUT FARDE BAJO WEDIO
19 )NSTITUCION EDUCATIVA PLAYAS DE ACAPULCO COMPLETA BAJO WEDIO
20 INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUCAS WARANA BAJO MEDIO
21 INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE PASACABALLOS MARANA BAJO MEDIO
22 |CONCENTRACION OMAIRA SANCHEZ GARZON FARDE INFERIOR BAIO
23 JNSTITUCION EDUCATIVA AMBIENTALISTA DE CARTAGENA DE INDIAS __ NOCHE INFERIOR BAJO
20 INSTITUCION EDUCATIVA DE ARROYO DE PIEDRA COMPLETA | INFERIOR BAJO
25 INSTITUCION EDUCATIVA DE PONTEZUELA RANA INFERIOR BAIO
26 INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE NIETO ARDE INFERIOR BAJO
21 INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRO ESFUERZO NOCHE INFERIOR BAJO
28 JNSTITUCION EDUCATIVA SAN LUCAS NocHE INFERIOR BAIO
29 INSTITUCION EDUCATIVA SOLEDAD ROMAN DE NUREZ NOCHE INFERIOR BAJO
30 JNSTITUTO ANA MARIA VELEZ DE TRUJLLO VARANA INFERIOR BAJO
31 INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA NOCHE MUY INFERIOR | INFERIOR
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Anexo 13

Indices Sintético de Calidad Educativa ISCE

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
COL. NAVAL DE CRESPO

BASICA PRIMARIA

REPORTE DE
LA EXCELENCIA 2015

Afemar que elevar la calidad del pais es ficil de decir, pero para realmente logrario, es
Indispensable que sepamos donde estamos, a donde queremos llegar y, sobee toda, COMO 1o vamos a conseguir.

Todas estas pregi deben lomis €6mo y qué tanto estan aprendiendo nuestros
estudiantes. Por es0, desde hoy contamos con una nueva herramienta que nos permiticd medis COmo vamos »
nivel de colegio, entidad temritorial y pais: el Indice Sintético de Calidad Educativa.

Con el Indice, cada colegio sabra con certeza como estd en cada uno de sus niveles: Bisica Primaria, Basica
¥y Media. La muly sencili se trata de una escala de 1 2 10, slendo 10 el valor mas

EL INDICE SINTETICO DE NUESTRA INSTITUCION

L ala detla e,

NAL 507

Promedo necions!
Pwrara)

ETC 486

Promeco (neatad
Tereitonal Certicada

PROGRESO DESEMPENO EFICIENCIA AMBIENTE
ESCOLAR

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
COL. NAVAL DE CRESPO

BASICA SECUNDARIA

REPORTE DE
LA EXCELENCIA 2015

Afwmar que elevar a calidad del pais es tacil de deci. pero para realmente lograrto, es.
indispersable que sepamos donde estamos, a donde queremos llegar y, sobee toda, COMO IO VaMos a Conseguir.
Todas estas preguntas deben enfocarse en lo mds Importante: COMo y qué tanto estan aprendiendo nuestros

Por eso, desde hoy con una que Permititd medis (COMO vamos &
rivel de colegio, entidad termtorial y paiy: of Indice Sintético de Calidad [ducativa.

Con el Indice, cada coleglo sabri con certeza cOmo esth en cada uno de sus nivelos: Bisica Primaria, Basica
y Media. La muy sencila: se trata de una escala de 1 2 10, siendo 10 of valor mis

EL INDICE SINTETICO DE NUESTRA INSTITUCION
La escala de volores es de 1@ 10 siendo 10 la mds alte.

T R [T
»

! 747 e

El indice sintético de nuestra institucién es:

30 | (228 o4 | A
- N 7,47

»

O+@+0

PROGRESO DESEMPERO EFICIENCIA AMBIENTE
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ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
COL. NAVAL DE CRESPO

BASICA PRIMARIA

REPORTE DE
LA EXCELENCIA 2016

Afirmar que queremos elevar la calidad educativa del pals es ficil de decir, pero para realmente logrario, es
indispensable que sepamos donde estamos, » dénde queremos llegar y, sobre 1040, COmMo 10 Vamos a conseguir.

1C6mo y qué tanto estin d Desde hoy # contar con el
Indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) que o5 una herramienta que nos permite medir como
vamos en materia de calidad educativa en cada nivel de colegio, entidad territorial certificada y pals.

Con of ISCE, cada coleglo sabe con certeza como estd en cada uno de sus niveles: Bisica Primarla,
Bésica Secundaria y Media.

La interpretacian es muy sencilla: se trata de una escala de 1 2 10, siendo 10 & valor mds alto que podemos obtener.

EL INDICE SINTETICO DE NUESTRA INSTITUCION

kel T ISk i
NAL 542
15CE Primaria
ETC 500

! 589 15CE Primarin

PROGRESO DESEMPENO EFICIENCIA AMBIENTE
ESCOLAR

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
COL. NAVAL DE CRESPO

BASICA SECUNDARIA

REPORTE DE
LA EXCELENCIA 2016

Afirmar que queremos elevar la calidad educativa del pals e Taci de decir, pero para realmente logrario, e3
indispentable que sepamos donde estamaos, a donde queremos llegar y. 1obre todo, CAmMO k0 VAMOs a conteguir.

1COome y qué tanto estan . Desde hoy volvemos a contar con el
Indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) que o1 una herramienta que nos permite medic como
vamos en materia de calidad educativa en cada nivel de colegio, entidad territarial certificada y pals.

Con ol ISCE. cada colegio sabe con cortera codmeo ostd on cada une de sus niveles: Basica Primaria,
Basica Secundaria y Media.

La interpretacson es muy sencilla se rata de una escala de | 2 10, siendo 10 o valor mas allo que podemos obtener.

EL INDICE SINTETICO DE NUESTRA INSTITUCION
Lo escole deto 10 la mds alte.

El indice sintético de nuestra institucion es:

£ 20 ca an )
©+@+0+0= -

PROGRES( DESEMPERO EFICIENCIA AMBIENTE
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ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
COL. NAVAL DE CRESPO

MEDIA

REPORTE DE
LA EXCELENCIA 2015

M\rmu que quevemos elevar la calidad educativa del pais es facil de decir, pero para realmente lograrlo, es

P que sep dénde est: adonde gy llegar y, sobre todo, coémo lo vamos a conseguir.
Todas estas preg! deben enf en lo mas imp: <€omo y qué tanto estan aprendiendo nuestros
estudiantes. Por eso, desde hoy ¢ con una nueva h quenos p ird medir cémo vamos a

nivel de colegio, entidad territorial y pals: el indice Sintético de Calidad Educativa.

Con el Indice, cada colegio sabra con certeza cémo est en cada uno de sus niveles: Basica Primaria, Bisica
daria y Media. La 16n es muy sencllla: se trata de una escala de 1 a 10, siendo 10 el valor mas
alto que podemos obtener,

EL iNDICE SINTETICO DE NUESTRA INSTITUCION
La escala de valores es de 1a 10 siendo 10 la mds alta.

| ta
714 10

NAL 557

Promedio nacional
(Media)

ETC 523
Promedio Entidad
Territorial Certificada
(Media)

El indice sintético de nuestra institucion es:
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PROGRESO DESEMPENO EFICIENCIA AMBIENTE

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
COL. NAVAL DE CRESPO

MEDIA

REPORTE DE
LA EXCELENCIA 2016

Afirmar que queremos elevar la calidad educativa del pais es ficil de decir, pero para realmente lograrlo, es
indispensable que sepamos dénde estamos, a dénde queremos llegar y, sobre todo, como lo vamos a conseguir.

iComo y qué tanto estin ap d d 2, Desde hoy a contar con el
Indice Sintético de Calidad Edi (ISCE) que es una herramienta que nos permite medir cémo
vamos en materia de calidad educativa en cada nivel de colegio, entidad territorial certificada y pais.

Con el ISCE, cada colegio sabe con certeza cémo esta en cada uno de sus niveles: Basica Primaria,
Basica Secundaria y Media.

Lainterpretacion es muy sencilla: se trata de una escala de 1. 10, siendo 10 el valor més alto que podemos obtener.

EL iche SINTETICO DE NUESTRA INSTITUCION

de val dela do 10 la mds alta.
NAL 589
e =
ETC 518
ISCE Medta

El indice sintético de nuestra institucion es:
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Formato Plan General de Areas.

se Define? )

la parte numérica, mecanica, practica sino también a la creacion de si

OBJETIVO GENERAL

5 FORMATO PLAN GENERAL DE AREA COLEGIO NAVAL
ARMADA NAbIONAL
REPUBLICA DE COLOMBIA Proceso: BIENESTAR Autoridad: JEDHU
Cédigo: BIEN-FT-3368-JEDHU V04 | Rige a Partir de: 22/04/2014 Pagina 1 de 2
AREA MATEMATICAS JEFE DE AREA [ FALENA ACEVEDO JOHNSON | [ ARO ] =
ESENCIA DEL AREA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Las matemaiicas de esie siglo e/igen NUeVoS refos que Nos impuisan no solo alForialecer 105 procesos e ensenanza para Mmejorar el 1. Concientizar a Ios esfudianies e a importancia de la matemaica en 10s Giversos aspecios de

de los avances del mundo actual

problémicas que nos lleven a entenderlas como parte de la solucion.

que el pensamiento productivo sea fruto del azar o aparezca a los

leste nuevo mundo participe de la tecnologia.

superdotados de ver por si mismos la estructura del problema como decia Polyal
hay que explicar el proceso de un problema para ayudar a los estudiantes en|
dos campos el primero en el practico donde ellos entiendan de donde salen|
determinados resultados y adquieran un buen conocimiento matematico que les|

comprension  de  determinados  ejercicios que le ayuden a verificar|
matematicamente Ia realidad de lo que ha construido, sin embargo el juego es
necesario ya que es algo llamativo , satisfactorio y gratificante para los jovenes
en los que se despierta el interés, concentracion, capacidad de andlisis,
ejecucion y afirma valores. También en es efectivo en los procesos cientificos|
ya que la matemética como lenguaje de la fisica ayuda a esclarecer preguntas a|
[veces no concretas de determinados experimentos lo cual hace que I3
motivacion del estudiante crezca ante las nuevas expectativas que se plantea en

de los idos en el drea de y idiana como

Es asilestudiantes puedan relacionarlo con su diario vivir dando|2. Ofrecer a los

diversas jentas y con las cuales pueden apre

como la matematica nos ofrece la heuristica, estd palabra de origen griego,[solucion a diversos problemas en las diversas dreas y en lafcontenidos de una fomla pra'dica y experimental para deducir, analizar y desarrollar proc
quiere decir " que sifve para descubrir” porque permite el presunto resultado del[misma con ayuda de diferentes I tanto ati i i

problema para proceder de forma sistemética hacia el insight, en vez de esperalcomo material didéctico disefiado por cada docente paraf3. Promover habitos de tvabajo pfopms dela actividad matematica, como la precision en el uso del

pocos|fortalecer los procesos. la bisqueda si el rigor en la ion y manejo de d

perseverancia en la busqueda de suluclones.

4. alentar a los estudiantes a formular y resolver problemas relacionados con su entomo para que
ver estructuras matematicas en cada aspecto de sus vidas y los incentive a la investigacion.

5. Promover la lectura de textos mmemanms que Ins ayuden a Torlalecerse activamente en ¢

ayude a crear bases solidas para un mejora aflanzamiento durante el proceso, culturales y actividad propia de la anivel
sacando a relucir sus habilidades y destrezas y logrando un dominio del tema. 6. Fortalecer el trabajo individual y en equipo para garantizar la convivencia y respeto por los
La creacion no es solo hacer hincapié en el juego es también experimentar laj personales y grupales.

COMPETENCIAE GENERALER

COMPETENCIAS EIPECIFICAS

COMPONENTE® (Acignaturac)

1. La comuni i0 atica, la yla

estan referidas, entre otros aspactos, a la capacidad del estudiante para|
expresar ideas, interpretar, usar diferentss tipos de representacion|
descritir relacionss matemdticas, relacionar materiales fisicos 1y
diagramas con ideas matematicas, modelar usando lenguaje escrito, oral,
concreto, pictéricn, grafico y algebraico, manipular proposiciones ]
expresiones que contengan simbolos y formulas, utiizar variables y
construir argumentacionss orales y eseritas, traducir, interpretar yj

formal y snmboico yuaduur dz lenguaje natural al simbdlico formal. 2. I

y de p se relacionan, entre otros.|*
con la capacidad para formular problemas 3 partir de situaciones dentro y
fusra de la matematica, desarrolar, apiicar dferentes estrategias Y
justificar 13 leccion de métodos e instrumentos para la solucion de)
problemas, justificar la partinencia de un calculo exacto o aproximado en)
3 solucion de un problema y lo razonable o no de una respussta obtenida |
verificar e interpretar resultados a la luz del problema original y generalizar]
[soluciones y estrategias para dar solucion a nuevas situacionss problema.

distinguir entre diferentes tipos de representacionss, interpratar lenguajel
y demds parsonas con las cuales pueds interactuar. para analizar  situaci i Los deberan desan

ciencias para justificar resultados obtenidos mediante procesos de aproximacion

1 - Consumr el signficado y la permanencia de las nociones pmposmnes [PENSAMIENTC NUMERICO Y SISTEMAS NUMERICOS
con los sistemas numéricos, las funciones reales, Ia gica y I teoria de) Esoe componente del curmculo procura que los estudiantss adquieran una com
1 —

conjunto. s6lida tanto de los numeros, las relaciones y operaciones que existen entre ellc
- Desarmollar un lenguaje adecuado y preciso en contextos matematicos y en ofras|de las diferentes maneras de representarfos.

sucesiva, rangos de variacion y limites en situaciones de medicion. o PENAMIENTO ESPACIAL Y SISTEMAS GEOMETRICOS

- Organizar y consolidar su pensamiento matemdtico 3 través de la

del cumiculo deberd pevmmr El los smmams exz

[formulando problemas que involucren mediciones derivadas para atributos tales izar las propi de los espacios bidi

¥
velocidad y densidad. |as formas y ﬁms geométricas que se halan en ellos. De la misma mane

Comunicar su pensamiento matematico coherente y claro a sus

tales como eI uso de transformaciones, traslaciones y =

+ Analizar y evaluar el pensamiento matemdtico tenizndo en cuenta las ¥ idad de presentar e 3 acera de relaciones geor
|destrezas de los demas, disenando jias para abordar situaciones de medi ok de utiizar |a visualizacion, el iento espacial y la o=
que requieran grados dz precision especificos para resoiver problemas.

2. « Utiizar enfoques de resolucidn de problemas con &l fin de investigar y entender log
contenidos mateméticos de los conjuntos de grados: trigonometria y calcuo. PENSAMIENTO METRICO Y SISTEMAS DE MEDIDAS

probiemas que involucren la teona de numeros y de conjuntos, las sucesiones y los|por

estrategias y procedimientos puestos en accidn en el tratamiento del
situaciones problema, formular hipdtesis, hacer conjeturas, expkxa

+ Verificar e interpretar resultados en relacion con bos problemas onginales

- Construir nusvo conocimiento matematico a través de la resolucion de situaciones|El desammollo de este componente del cumiculo debe dar como resultado la comg

parte del estudiantz, de los atributos mensurables de los objetos y del i

limites, |as derivadas e integrales. mismo. debe procurar |3 compresion de los diversos sistemas, unidades y proces

3. El iento y la ion: estin entre otros |+ Formular situaciones problemas: sencillas y complejas a partir de lo vivencial en lo medicion.
con aspectos como el dar cusnta del como y del porqué de los|ootidiano y en las matematicas.
procedimientos que se siguen para llegar 3 justificar]+ D y aplicar ias para resolver una extensa gama de problemas. [PENSAMIENTO ALEATORIO Y SISTEMAS DE DATCS

-Adquxrrcorvﬁanza eneluso sngnvﬁcamdela: matematicas EI eumwlo de mmt»cas debe garantizar que los estudiantes sean cap

de ser anal mediante la siste

ejemplos y probar y
pmp:edads y relsciones,  identificar  patrones

que el ico, logico y la ion 50N asp

¥
matematicamente y plantear preguntas, reconocer distintos fipos de)
razonamiento y distinguir y evaluar cadensas de argumentos

delas 3ti organizada de datos. Los estudiantes, ademas, deben estar en capacidad de o
presentar estos datos y, en grados posteriores, seleccionar y utiizar |

| Formular e investigar conjeturas matematicas relacionadas con las tematicas para anali y desarrollar y evaluar inferencia y predicciones a

lestudio: los N° reales, limites, derivadas, integrales, probabilidades. elios.

. D y evaluar y T it De igual manera, los * I. : 3n una ion progresiva

ela

 Seleccionar y usar varios tipos de i ymeﬁodos de i

g que el x 3tico, logico y I3 ion son aspectos|PENSAMIENTO VARIACIONAL Y SISTEMAS ALGBRAICOS Y ANALITICOS

[fundamentales de las matemticas. Estz companente del curriculo tizne en cuenta una de las aplicaciones mas img
de la cudl es la de modelos para

. Formular e investigar conjeturas matemdticas relacionadas con las temdticas de) [fanomencs. Por ello, este curriculo debe permitic que los estudiantes ai

estudio progresivamente una comprension de patronss, relacionss y funcionss, a
desarrollar su capacidad de representar y analizar stuacionss y estructuras mate

- D y evaluar y 3 mediante simbolos algebraicos y graficas apropiadas. Asi mismo, debe desar

elios 13 capacidad de analizar &l cambio en varios contextos y de uflizar

+ Seleccionar y usar varios tipos de iznto y métodos de

para entender y relaciones

174
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$ FORMATO PROGRAMADOR
ARMADA NACIONAL . AU
REPUBLICA DE COLOMEX Proceso: BIENESTAR Wad JEDHU
CODIGO: BEN.FT-3343.JEDHU V04 Rige a partir da: 21/104/2014 Pagina 1de 1
AREA T MATEMATICA ATIGNATURA CALCULO GRADO UNDECIMO ANO 2016
| oocexnte | | FALENA ACEVEDO JOHN 80N EIMEETRE 1° HORAE 3EMANALEE a4
NE E3ITANDAR NE VALORACION DE DE laaao
BABER
C las oas y de los namercs reaes. las desiguadades, walor absouto ¢ necsacones
B8l Mismo Nerpretars medante & notsecdn de inlervalos 0s dierentes Conjuniios UMATCos pars apicanos en o
planteamienio y rescluckn de shuacones probiemas compiejas.
Establezco relciones y dferenciss entre ks dieranies noteciones de ke nomeos Reses pors decdr | 0 o o (SASSRHACER - - -
. SoBre S USC en UNa SESCEn dada -S| Pentea y resuehe sh. Que Involicren nec ¥ o ontre ke
nimers reales Dars aplcaros en diferentes conieos.
BABER SER
E5 parsemrate y (s ponsalie 0on 105 INRDaj06 45 0redon. SHImEre asta @eniD @ as el cacorss o 00can1e y s
apories son sgnifcativos. Continue as®
BABER
Comprende las caracieristicas y propedades de ios nameros reges. las desiguadades, valor absouto & necsacones.
Asi MEM0 INTEPtard Medanta @ NOLAcIn 8 INEros |08 BIBrentas CONUNIDSE NUIMEreoS DA% Sl Caros en of
planteamienio y resclucidn de shuacones problamas cotidanos.
BABER HACER
~ Resustvo protiemss en los qus se usan ks propedades geomdticas de §guras conicas por mediode | o o [Resuehe Inecuacones Ineaes, smuliancas. Cuad-alices y raconakes ¥ OpEracones entre 1s NIMETs reaks para
as tranalormaciones de |as representadiones aigebraicas de esas figuras. apicans en dieretes conlestos As| TSm0 elsbors DrOposGonems SImices | moscisres y tables de verded spartit
de o conectivas Kgioos y ko6 cuantficadores universales y existendaes
BABER SER
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BAEBER
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tatias de verdad apanr de los conectves 10gikcos ¥ os unhersaies y
BAEBER SER
BN ocasinms Cumphe con 18 90 O K 1TADAOS 005 AUNGUe S9ta resp d on
entrega puntual de los mismos. Se e Vcoon‘le'm organizar sus tecnicas y horanio de estudios.
jrassg
Tene para s de los nOmerDs reales, as des gualdades, wior
ADSOALAD @ PMCURCIONES AS MIBMO S5 l«dl- nry -wu)« Meadiants 1 NOLRGON da NERNES 106 ATeaies CoNjuis
numéncos para aplcarios en o plar y de stuaciones o senclos
Anaslbzo represantaciones decmales de 108 nOMeros reskes SASER HACER
- para diferenciar entre radonales ¢ rackonales. Disel'o NDEB |Presants dfic s d =y v Insses, SMUlsness. CUBDBICES ¥ racionakes y ODarscones
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moscAares y tables de verdad spentic de los conecivos bgoos y ks o, [ wos y
BAEBER SER
Faka responsabidad y compromiso en i realzacon y entrega de 'os trabajos asignados. Se le recomenda
organZar oo y habios de eS8,
IJEMANX FECHA CONTEXTO NE TEMA ox. INTENCIONE §
T Ctetener Informadon previa del grade de domine de' concdmiento con repecto a los ndceocs lemdtoos que se|
1 Enero 19 - Enero 23 Evaluacion Diag 10 o0 el grado anlerior pars dentifcsr debidades y forakeess que sian de imsumo en s orentecdn del
Proceso de enseflanza - aprendizaje de s matematicas
2 Enero 28 - Enero 30 72 FropoR GO MM Ci y 10 EADOMT IOORICIrwS MO y MOBNCARES
molecuares
SR -
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™ Chtener Informacian previa del grado de domine del conedmiento con repecto @ los ndceos lemdtoos que se
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proceso de enseflanza « aprendizaje de ks matematicas
— —
T Proposicon N Y 1 OFR! PIOPORKINES MG T
2 Enero 26 « Enero 20 2 PRGNS MANLE ¥ 0 |Eabomr proposiins sbmicas y m W
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—
n T TR 1A% O Wik SN 00 106 CONMINGG BGIC06 y APICAT 1A BRora % Conunto 4 B PODMG
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) Francen
p T ! nar 0% o la es o2 descrip derend:
9 Marzo 16 - Marzo 20 L] Nociones bdsicas de . 10 |Determinar ks conceptos biskos de la estadstioa descripha ¢ nferendal
Estadilics - Proywedo ICFES
T10 1 rackn de los procesos desamaliades durante ol perodo lectivo
10 Marzo 23 « Maro 27 Evalscitn por competendas P P
% DE CUMPLIMIENTO| 100
WETCOOL0eR FLANE 8 DE APOYO PARA E3TUDIANTE § CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
Dasarrodar ks heramianta cogritha mapa mental y matnz para el estudo de o8 nimeros redes, |l teoria de conunto y la] Realzar ks actvidades de apoyo que velucren los procescs malemdtioos: Andisis de [y stuacin problema, Sintesis de [a|
ogica. Emplai 10 MoAKa VADAOS pOr poyRcdne par desamOlar pRgUITRS PO Compatancia de acurdd & 6| Stuacdn protama, Panteamiant y REoucon de 8 situaciio problamis para SUpRtr A (ebikdadis presantacs)
componantes nimencovariacional, gedmatrcomético y deatoro.  Realzar exposcones, faleres, quizes y aciwdodes|duranle o perioda. Los estudiontes qua akanzaron ks logros con desampedo supenor mazaran activdades de)
AR VO 06 DrOMR06 R enGRGNZa-pnendizae O L makmaicis Profund 2acion reacoradas con @ 1emdtca s ashado
|REVIS0: Jeke de Area [VERIFICO: Coordinadcr de Nive VALIDO: Cocrdinadora Academica
1701/2014




Anexo 16

Formato Plan Bimestral.

FORMATO PLAN BIMESTRAL DE ASIGNATURA COLEGIO NAVAL

ARMADA NACTICNAL

RTPUDLIIA DT COLOMDIA Proceso: BIENESTAR

Autoridad: JEDHU

Codigo: BIEN-FT-3355-JEDHU V04

Rige a Partir ga: 22042014

Pagina1de 1

s, | WETWNEAG | [ recwren | | | P UNECONO | we | 3 |
L DV DO AKAN ] [__owcirer | 1IC8AG SEVARALCS A |
o= LOGRO NCITEN, X MOCCRECL O IogED
= loomw - - p ¥ ocmTEss 85 ko firis ] D 4e. | Peanocech Lus piadades ce bas Tibes e ks Arcicres ok o Voves e ek o apkaniio
g W6 [UNCONS 1000S, G0N0 I OS] 20w TunCon y Su ekaodn & -
Pora sslicarion on ol planie 0 y S0AK08 o S4MCI0%0E PrOd conuiio. e whor bos e sobee | i O b funcianes inaes O e 3 apbhcacicn
2 W o e d O lon Fanchonms » . & o o D
P OV ions | pogedatis y LooNes 30 b6 Kindis g e fueions| MR Bxplcans enqun consieie |y conlr ancians mikes o Baees 36 o A
B otatiocindo by confrets? do wre luncion y e iebacdn con me Krmdos s
b 2 & pAANRANOND y MaBLIION 08 STLECONS S0bNVas COlidenas B0 13 |Eefcast sn gue conslem b chicanninuidad e i Lncanes sdes & e e sroccs on gl cadn
Fedcant Lux spereianex Sdsce ce ko | e on e frdanex sades on efercicks ce sdacin
R ATontn W 0pataciones haskon, propedades y leonemas do be Fmbes ropkes| M1t
3 an of plrtmmenio y nookedn de wacono grobbmee comphges dertro y faors de
noteniiues. B0 43 | Ackcanh Lus paagieda O on Kielies Cn Las Baciones neokes a0 spciios e apicad éa
o Pasevarh | G0 oatixion Que FucBien s COprersion el prcesOde N B0 4. | Frvkent Mo on ssaaio gue Dt o s de b madeniicas
- Samio da b pro . } A',.,_.,,_ o
g [doconome do o protanidany ks ek o s o ek ke peancaba o [ e e o e v 3 B ki 9 Sy e
Aphcarh o ™ O s i ’ s sk " (WY - Pt -~ L
P 3 05 COMIACIONSS Dimcas, IOPROINS ¥ 0N 02 K Kvles 1eaNs o of 80 11 |Aicart ios teoresum sobre | vilies 0o les ARcanes sesies enla sok WS probleres pe Herdien
” shw 0 y 1enkcidn gy P cotidares dortro y luoea do bvs
-] RIS, B0 12 [ Aescank ks woneesn sobin | inies cn o Funchanas seaes #0118 sohKICn O SRANCHNS (NabNTIN INGGONac (00 ot Sacipine onl sater
SCVANA Toa CONTIXTC [ TCMA oK INTINCIONDS
1 Mo MeiT Sucssones " Sl Ao o CONCel) seoein
2 Ak 20 pe 2¢ dasi’s 00 kb snesones | 10 | O ks samires
3 Ao 27- Mo M Suawores monores ) Smas CIWTRY Y (e TRD 8= b
i i
auccs
AT — " ) I L " e —
Agewn 01 - Agads OT 5 " NS Garvergeries !
1 Apea @ - A CLASINEACION BC L% Gearperies
. Ak 10- Agests 14 LINITE DT LA TUNCIER [YET—p—— 10 [ Moo ol Bt e macdin y wophicar o e acitada sLgeRce O irbariarene
o - REAL ST T @ FistoTTec e
TCORIMAS S003C Tewm 00 ks faroom
¢ Ao 17 - At uNITES Linie de ks Ancicnes neakes - ST ol Rt do I Fenstonsa Feiee
Lz * o bon - rcten fead
7 Agewn M - Agaia 2 NOCTCENNADCS Taorwrmo sctew brtan o Sier oo MorTus sctee e
PRCOADLTAD
N Aghs 31 st 4 Lrtas rcwteerireccs P [ T r—
ol o
2 phertrn O7- Sagt 11 Pocrpwcta Ko ” Radaw o 5aba0 por paayects CFES
10 Sesteritre W syt 18 [T —— " Vikrae kv prococe cesarchedas derave ol leeor pedade
% DT CUMPLIMICNTO|  18¢
UCYCEoL oGl

PLANCS DT ASOYO PASA CITUCIANTES CON DIFICULTASCS DC APSINDEAC

Dovscrvor | hewransients cogritan rmogs meedd y marl pos o es Vo5 Wit 3 ks Funchanes imales ¢ o Gk ol

prtudiicaces Divpives i ko abase 5or Sromechax A CucaTobe IRGLTEN RO CTRABrcas Cn sceensa & ko

caTpanenie: NaTEcIAacons, QTECITENES ¥ sedsts. Maslor sepadcone, il Quoe  schisee
walona ko proceacs 46 seartansspeendisge Cn e redeTil o

Fnokanr as achicoies &
Fhwrmarderts y nochuckn

700 e v kis (rocesos TelaTdbcos: andkss oe by
ahachdn problermes. pern spera bus etk preonrt

rothea. shvees de by s
T ol periada scadérics

REVISC: e co fewa VERINZO: Coorcirucon de Nuw

VALIZO: Coorcirueions AcsdeTica

FECHA

Fex

176



Anexo 17

Plantilla de valoracion de desempefio
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Anexo 18

Plan de Estudio simplificado
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