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Resumen
La presente investigacion se realizd bajo un disefio transaccional descriptivo y
tuvo como objeto describir las actitudes que los docentes mantienen frente a
los estudiantes con discapacidad visual en el aula regular, se utiliz6 una
muestra de 98 docentes que fueron escogidos al azar a través de la tabla de los
nameros aleatorios, a quienes se les aplico el “Cuestionario Sobre Actitudes Del
Docente Frente A Estudiantes Con Discapacidad Visual En El Aula Regular” (al
gue previamente se determind validez y confiabilidad), las respuestas de las
afirmaciones de dicho cuestionario estan categorizadas en una escala tipo
Likert de tres opciones de respuesta: Desacuerdo, Indeciso y Acuerdo. Las
condiciones de aplicacion fueron controladas, los resultados obtenidos se
sometieron a la estadistica descriptiva utilizando el analisis de frecuencia para
cada item. Aunque la mayoria de los docentes tienen actitudes acertadas en los
diferentes aspectos estudiados, es necesario capacitar a un numero de ellos
gue aun tienen consideraciones erréneas sobre las condiciones de vida de los
estudiantes con discapacidad visual, y también se debe verificar si las actitudes
expresadas al aplicar el cuestionario estdn en concordancia con el

comportamiento real de ellos en el aula.
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Descripcion de las Actitudes los Docente de Escuelas oficiales en el
Distrito de Cartagena frente a los Estudiantes con
Discapacidad Visual en el Aula Regular
En el pasado, la mayoria de los nifios con graves impedimentos visuales eran
educados en escuelas residenciales para ciegos, en donde se les ensefiaba
lectura, escritura, movilidad, muasica y orientacion vocacional. En la actualidad
en cambio, la mayoria de los nifios con discapacidad visual asisten a clases
regulares en escuelas, como resultado de las reformas hechas a la Constitucion
Politica de Colombia. Este cambio ha originado dificultades en la metodologia
de la ensefianza de muchos docentes, constituyéndose un nuevo reto para los
mismos. Esta situacion no solo le compete a los docentes sino también a otros
profesionales como educadores especiales, trabajadores sociales, psicologos,
entre otros, los cuales también deben estar preparados para atender las
necesidades de los estudiantes con discapacidad visual y asi contribuir a una

mejor integracion de éstos en la escuela.

Es evidente que las personas con trastornos visuales graves tienen
obstaculos para aprender debido a su condicidn, es decir, a la falta de vision, lo
gue no les permite tener una idea concreta de las cosas. Los nifilos con
trastornos visuales no solo se enfrentan a problemas de tipo académico, sino
que también se enfrentan a dificultades sociales, por ejemplo el sentirse
rechazado dentro del aula, bien sea por los compafieros o por los mismos

docentes.



Actitud del docentel2

Muchas veces y sin darse cuenta, las personas expresan con el
comportamiento mucho mas que con las palabras. El solo ignorar o no tener en
cuenta a un alumno para una actividad, le estd comunicando muchas cosas,
entre ellas: “tu no puedes hacerlo”. Si este alumno tiene una discapacidad
visual seguramente va a sentir y a pensar que es diferente de los otros, que hay
una causa por la cual se le discrimina y va a tomar su condicion como dicha
causa: “ellos ven yo no, por eso no me tienen en cuenta”.

De igual forma, en el ambito escolar los maestros se encuentran
frecuentemente con niflos que presentan dificultades de tipo académico o
social, y se esfuerzan por identificar las causas de tales dificultades olvidando lo
primero que debe hacerse, y es verificar si el nifio recibe la informacién
ambiental de manera adecuada y apropiada. Llegando a pasar por alto lo obvio
en busqueda de lo sutil: las dificultades de vision interfieren en el proceso
educativo de un educando, asi como en su desarrollo social como persona
(Salvia 'y Ysseldyke, 1997).

En la actualidad, se esta dando un cambio en el interior de las escuelas
lo cual ha obligado a docentes a cambiar de metodologias pedagdgicas y
didacticas, ya que no solamente estan ensefiando a nifios “normales” sino que
en sus aulas tienen incluidos a estudiantes con discapacidades.

Este cambio se esta presentando debido a que hoy dia las instituciones
de Educacion Preescolar, Basica Primaria, asi como las de Bachillerato de
naturaleza oficial, estan obligadas por Ley a aceptar a nifios con
discapacidades fisicas, sensoriales y mentales. De acuerdo a las Normas

Uniformes Sobre la Igualdad de Oportunidades Para las Personas Con
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Discapacidad aprobadas por la Asamblea de las Naciones Unidas, mediante
resolucion 46/96 del 20 de Diciembre de 1993 a través del articulo 6:
Educacion: Los Estados deben reconocer el principio de igualdad de
oportunidades de educacion en los niveles Primario, Secundario y Superior para
los nifios, jovenes y adultos con discapacidad, de entornos integrados, y deben
velar porque la educacion de las personas con discapacidad constituya una
parte integrante del sistema de ensefianza.

A partir de la ley 115 de 1999 por lo cual se expide la Ley General de
Educacion, El Congreso de la Republica de Colombia decreta a través del
Titulo 11l: Modalidades de Atencién Educativa a poblaciones:

Capitulo 1. Educacion para personas con Limitaciones o Capacidades
excepcionales:
Articulo 46. Integracidén con el Servicio Educativo: La educacién para personas
con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o
con capacidades intelectuales excepcionales, es parte integrante del Servicio
Publico Educativo. Los establecimientos educativos organizaran directamente o
mediante convenios, acciones pedagdgicas y terapéuticas que permitan el
proceso de integracién académica y social de dichos educandos. El Gobierno
Nacional expedira la reglamentacién correspondiente.

Paragrafo 1: Los Gobiernos Nacionales y de las entidades territoriales
podran contratar con entidades privadas los apoyos pedagdgicos, terapéuticos
y tecnolégicos necesarios para la atencion de las personas a las cuales se

refiere este articulo.
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Paragrafo 2: las instituciones educativas que en la actualidad ofrecen
educacion a las personas con limitaciones, la seguran prestando, adecuandose
y atendiendo los requerimientos de la integracion social y académica,
desarrollando los programas de apoyo especializado necesarios para la
adecuada integracién de las personas con limitaciones fisicas, sensoriales,
psiquicas o mentales. Este proceso debera realizarse en un plan no mayor de
seis afios y sera requisito esencial para que las instituciones particulares o sin
animo de lucro puedan contratar con el Estado.

Articulo 47. Apoyo y Fomento: El Estado apoyara a las instituciones y
fomentard programas y experiencias orientadas a la adecuada atencion
educativa de aquellas personas a las que se refiere el articulo 46 de esta ley.

El reglamento podra definir los mecanismos de subsidio a las personas
con limitaciones, cuando provengan de familias de escasos recursos
economicos.

Articulo 48. Aulas especializadas: Los Gobiernos Nacionales y de las
entidades territoriales incorporaran en sus planes de desarrollo, programas de
apoyo pedagdgico que permitan cumplir la atencién educativa a las personas
con limitacion.

El Gobierno Nacional dara ayuda especial a las entidades territoriales
para establecer aulas de apoyo especializado en los establecimientos
educativos estatales de su jurisdiccion que sean necesarios para el adecuado
cubrimiento, con el fin de atender, en forma integral a las personas con

limitacion.
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Después de describir las disposiciones legales que obligan a las escuelas
oficiales a recibir en sus aulas a estudiantes con discapacidad fisica, mental o
sensorial, se procedera a precisar las causas Y tipos de discapacidad visual,
definiendo inicialmente el concepto de discapacidad.

Egea (1999), de acuerdo a la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS),
define la discapacidad como toda restriccion o ausencia (debida a una
deficiencia) de la capacidad de realizar una actividad en la forma y dentro del
margen que se considera normal para un ser humano. Se caracteriza por
insuficiencias en el desempefio y comportamiento en una actividad normal
rutinaria. Las discapacidades pueden surgir como consecuencia directa de las
deficiencias.

Segun Sanchez, Canton y Sevilla (1997), el concepto de discapacidad
indica la presencia de una condicion limitante por problemas esencialmente de
tipo fisico, mental o ambos, generalmente por enfermedad adquirida o
congeénita, traumatismo u otro factor ambiental. EI concepto de discapacidad
connota también una dificultad mas o menos especifica, por ejemplo, un nifio
con limitaciones en su capacidad mental que vive en un medio rural podra
desempefiarse adecuadamente en las tareas del hogar y presentara
discapacidad solamente cuando se confronte con las exigencias de la escuela,
que evidenciara su limitacion. Por tanto el término discapacidad se refiere tanto
a la deficiencia o limitacion como a la inadaptacion frente al medio.

Es evidente que el nifio o persona antes de presentar una discapacidad
tiene una deficiencia o limitacion funcional, pero al responder a las exigencias

del medio esta deficiencia se convierte en una discapacidad si la persona
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responde de una manera inadecuada. Por ello es importante destacar la
diferencia entre los conceptos de deficiencia, discapacidad y minusvalia ya que
en la practica estos se tienden a confundir.

Segun el Plan de Atencion a las Personas con Discapacidad (1999), una
deficiencia es toda pérdida o anormalidad de una estructura o funcion
psicolégica, mental, fisiolégica o anatdmica; y minusvalia es una situacion
desventajosa para una persona determinada, consecuencia de una deficiencia
o de una discapacidad para el desempeiio de un rol, que es normal en su caso
en funcion de la edad, sexo, factores sociales, culturales y ocupacionales. Es
entonces, la pérdida o limitacion de oportunidades para participar de la vida en
comunidad con los demas.

Es por esto, que a lo largo de este trabajo se utilizara el término de
discapacidad y no el de deficiencia o limitacién ya que estos forman parte del
primero.

Discapacidad es un vocablo que pretende evitar estigmas para una
persona, por lo tanto es importante sefialar que no califica a esta, sino que
describe a una caracteristica o atributo de ella. En este sentido, el concepto
como tal debe utilizarse siempre como adjetivo ynunca como sustantivo. Es
decir, no debe utilizarse el término discapacitado (o sordo o retrasado mental)
por el contrario se debe utilizar de la siguiente manera: “una persona con
discapacidad” (o con sordera o con retraso mental) (Sanchez y cols. , 1997).

Al referirse al término de discapacidad visual, Heward y Orlansky (1992),

afirman que esta tiene definiciones legales y educativas. La definicion legal se
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basa fundamentalmente en el grado de agudeza visual, que es la capacidad de
distinguir con claridad formas o discriminar a una distancia especifica.

En cuanto a la definicién educativa, Sanchez y cols. (1997), de acuerdo
con la Reglamentacion Federal de los Estados Unidos, dicen que una
discapacidad visual es un deterioro visual, permanente a pesar de alguna
medida correctiva, que influye desfavorablemente en el rendimiento educativo
de un niflo. El concepto incluye a ambos, a los parcialmente videntes o con
baja vision y a las personas con invidencia total.

La definicion educacional del trastorno visual toma en consideracion hasta
donde la vision de un nifio afecta su aprendizaje y hace necesarios métodos o
materiales especiales (Heward y Orlansky, 1992).

Segun Salvia y Ysseldyke (1997) existen tres modalidades en las que la
vision puede limitarse: limitaciones en la agudeza visual; restricciones en el
campo y vision imperfecta del color.

La agudeza visual se refiere a la claridad o definicion con la cual ve una
persona. Una persona de vista aguzada tiene vision perfecta 20/20 en ambos
0jos. Se podria describir de manera mas precisa que esta persona tiene vision
“normal”; los nameros 20/20 indican que la persona puede ver un objeto de
tamafno normal desde una distancia estandar medida en pies. Se dice que una
persona tiene vision 20/20 si a 20 pies (aproximadamente 6 metros), es capaz
de distinguir las letras del Cartelon de Snellen (la prueba que consiste
simplemente de un cartelén de pared con letras de un tamafio estandar, en
donde se le pide a la persona que lea a una distancia de 20 pies) que una

persona con vision normal o promedio puede distinguir a esa misma distancia.
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A medida que aumenta el denominador, disminuye la agudeza visual (Salvia y
Ysseldyke, 1997).

De acuerdo con Heward y Orlansky (1992) si la agudeza visual es de
6/60 o menos en el ojo de mayor vision, incluso después de haber corregido lo
mejor posible con gafas o lentes de contacto, esta persona es considerada
legalmente con ceguera.

Segun la OMS (1993) un nifio con ceguera es una persona menor de 16
afios cuyo ojo en mejores condiciones presenta una agudeza visual corregida
de 6/60.

En cuanto al campo visual, una persona puede considerarse legalmente
con ceguera, si este es en extremo restringido. Al mirar hacia adelante un ojo
normal es capaz de percibir objetos en un angulo de aproximadamentel180°.
Una persona con trastorno en el campo visual, puede ser considerada
legalmente con ceguera si éste se ve limitado a un area de 20° o menos
aunque su agudeza visual en esa area sea buena. Ya sea que el trastorno del
campo visual sea central o periférico ( Salviay Ysseldyke, 1997).

La vision imperfecta del color se determina por la discriminacion de las
tres cualidades del color: tinte, saturaciony brillantez. La diferencia esencial
entre la persona daltonica y la “normal” es que los tintes que parecen diferentes
para la segunda le parecen iguales a la primera. La mayoria del daltonismo es
parcial; la persona tiene dificultad para distinguir ciertos colores, en su mayoria
el rojo y el verde. Pero en general, este estado no se considera como una

discapacidad (Heward y Orlansky, 1992).
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Se dice que se ha cegado a mas personas por definicidbn que por ninguna
otra causa, ya que dentro de la definiciébn de ceguera legal estan incluidas las
personas con ceguera total y las personas con baja visiébn. Con anterioridad a
1960 habian muchos informes o escritos que sefialaban que los llamados
“ciegos” podian en realidad ver y realizaban cosas tan maravillosas como leer y
desempeniarse en trabajos que requerian el uso de la vision (citado por Salvia y
Ysseldyke, 1997).

La Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (1995) presentd la
evidencia que alrededor del 60% de los nifios con ceguera legal registrados en
American Printing House for the Blind en 1960 utilizaban letras impresas como
modalidad principal de lectura. Aunque las personas con baja vision
generalmente constituyen un grupo mayoritario entre las personas con
impedimento visual, poco tiempo y atencion se dedica a atender sus
necesidades especiales con respecto al uso de su vision residual, la cual puede
ser empleada con eficiencia en las actividades de la vida diaria. Quizas exista
la tendencia a ensefar solo “técnicas para ciegos” pues aprender a ser “ciegos”
puede demandar menos tiempo y energia tanto al sujeto como al instructor.
Aprender a usar la baja visibn con la maxima eficiencia posible es dificil, a
veces el proceso es muy lento, pero para la mayoria de las personas el
esfuerzo vale la pena.

Durante buena parte del siglo XX muchos nifios con poca visién eran
educados en clases de cuidado de la vista. Se creia que la poca vision que le

guedaba a un niflo se conservaba mejor si no se utilizaba demasiado. En la
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actualidad, los especialistas concuerdan en que la vision, aunque sea
imperfecta, se beneficia con el uso (Heward y Orlansky, 1992).

Una persona puede sufrir problemas en su sistema visual. Las
condiciones con frecuencia de origen desconocido y que se presentan al nacer
se denominan anomalias de desarrollo o condiciones congénitas. Las
condiciones hereditarias existen al nacer aunque el efecto puede aparecer en
afios posteriores, y las condiciones adquiridas se deben a accidentes,
infecciones o enfermedades (Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles,
1995).

La instituciébn citada en el parrafo anterior plantea varios tipos de
discapacidad. @De acuerdo a las causas o0 condiciones congénitas se
encuentran: (a) Cataratas, cuando hay una opacidad en el cristalino; (b)
Glaucoma, aumento de la tension del ojo debido a una acumulacién de liquido
entre el lente y la cornea; (c) Coloboma, ausencia de una parte de la estructura
del ojo como consecuencia de un fallido desarrollo embrionario; (d) Microftalmo,
un ojo anormalmente pequefio. Entre las condiciones hereditarias se
encuentran: (a) Acromatopsia, ceguera de colores; (b) Albinismo, falta de
pigmentacion en los ojos y a veces en el cabello o en la piel; (c) Anirida,
ausencia total o parcial del iris; (d) Coroideremia, ausencia o rotura de la
coroides y del tejido de la retina. Heward y Orlansky (1992) nombran otros tipos
de discapacidad visual hereditaria: (e) la Retinitis Pigmentaria, es el deterioro
de la retina, su primer sintoma suele ser la dificultad de ver en la noche; (f)
Degeneracion Macular, es el deterioro del area central de la retina (area

macular). La diferencia entre la retinitis pigmentaria y la degeneracion macular
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consiste en que en la primera hay pérdida de vision periférica y en la segunda
hay pérdida de vision central.

La Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (1995), sefala los tipos
de impedimento visual debido a condiciones o causas adquiridas, ya sea por
enfermedad, infeccibn o accidente, entre estas se encuentran: (a) Coroiditis,
indica inflamacion de la coroides; (b) Conjuntivitis, inflamacién de la membrana
qgue cubre el ojo y los péarpados; (c) Desprendimiento de Retina, estiramiento y
afinamiento del tejido de la retina causada por un golpe subito en la cabeza o
en la cara; (d) Neuritis, inflamacion del nervio optico, lo que puede llevar a una
degeneracion de las fibras nerviosas; (e) Nistagmus, dificultad para mantener
los ojos fijos y es evidente un suave o marcado temblor.

Heward y Orlansky (1992) nombran otro tipo de discapacidad visual
adquirida: (f) Retinopatia del Bebé Prematuro o Fibroplasia Retrolental, fue la
principal causa de impedimento visual en los afios 1940-1950 en nifios nacidos
prematuramente debido al exceso de oxigeno suministrado por las incubadoras.
Cuando el bebé era retirado de la incubadora, el cambio en los niveles de
oxigeno traia como resultado un anormal y denso crecimiento de los vasos
sanguineos asi como cicatrices en los o0jos, que trae como resultado el
desprendimiento de la retina y la ceguera total.

En la actualidad, la cantidad de oxigeno suministrado a los bebés
prematuros se regula de manera mas cuidadosa. No obstante, sigue
produciéndose cuando los bebés nacen en situaciones de riesgo grave y
necesitan dosis masivas de oxigeno para poder sobrevivir (Heward y Orlansky,

1992).
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Hoy dia la ceguera aqueja a 1.5 millones de nifios en el mundo y perjudica
gravemente su desarrollo y educacion, cada afio sigue produciéndose alrededor
de medio millén de casos nuevos de ceguera infantil. El problema se concentra
mas que todo en los paises en desarrollo (incluyendo a Colombia), donde
disminuye drasticamente la esperanza de vida de los nifios afectados (OMS,
1993).

Heward y Orlansky, (1992), afirman que los nifios con trastornos visuales
conforman un pequefio porcentaje de la poblacién escolar: aproximadamente
uno por mil. La frecuencia de estos nifios entre la poblacién de nifios que
requieren de educacion especial también es pequefa: alrededor de un 1% de
los nifios con discapacidad de toda clase. Asi la discapacidad visual es
considerada una discapacidad de escasa frecuencia.

Las personas con discapacidad visual a pesar de no conformar una gran
poblacion, ha sido un grupo que ha llamado especial atencién durante la
historia. Existen diversas causas que explican la atencién especial brindada a
las personas con trastornos visuales como son el desarrollo de la educacion y
los avances de la medicina. Por lo general, la ceguera es obvia para las
personas videntes e inspira lastima y solidaridad en muchas personas. Tal vez
sea la mas temida de todas las discapacidades, por ejemplo, la mayoria de las
personas prefieren tener una discapacidad auditiva que visual ( Salvia y
Ysseldyke, 1997).

Asi mismo, se han formado estereotipos o0 conceptos erréneos con
respecto a las personas con discapacidad visual. En estudios realizados se

descubrio que las personas videntes opinaban que las personas con
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discapacidad visual tenian una personalidad “agradable”, “dulce” y “simpatica”.
Existen otras antiguas pero no persistentes creencias, segun las cuales los
nifios con ceguera poseen un don natural para la musica, que tienen un sexto
sentido que les permite detectar obstaculos, su sentido de la audicion es mas
agudo que lo normal y tienen una memoria superior ( Heward y Orlansky, 1992).

Sin embargo, no siempre se les atribuye estereotipos o etiquetas positivas.
Existen razones profesionales, culturales y sociales para etiquetar a las
personas. Desde el punto de vista profesional, las etiguetas son necesarias
para saber a quienes van dirigidos los servicios de educacion especial y facilitan
la comunicacién entre investigadores. No obstante, las etiquetas también son
fuente de estigma y prejuicio para el sujeto que las porta. Las etiquetas tienen
un efecto negativo en las personas a quienes se les imputa.
Desafortunadamente, en los sujetos con discapacidad las opiniones negativas y
prejuicios que los demas tienen de ellos influye en la formacion de un
autoconcepto negativo ( Salvia y Ysseldyke, 1997).

Las personas con discapacidad visual no solamente tienen que superar
los efectos negativos de la etiquetacion sino las barreras, que son obstaculos
para el desarrollo pleno del individuo porque restringen las oportunidades de
acceso, logro o desempefio de algunos roles sociales. En el medio social
existen innumerables barreras que hacen de una limitacién funcional una
discapacidad (Sanchez y cols., 1997).

De acuerdo al Programa de Accion Mundial para las Personas con
Discapacidad (1993), muchas personas con discapacidad quedan excluidas de

la participacion activa en la sociedad, debido a barreras fisicas; por ejemplo,
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puertas demasiado estrechas para que pase una silla de ruedas, escaleras y
peldafios inaccesibles en edificios; barreras en la comunicacion oral cuando se
pasa por alto las necesidades de una persona con deficiencia auditiva, o escrita
cuando se ignora las necesidades de los que padecen una deficiencia visual.

En general, los estereotipos o barreras dificultan la adaptacion tanto fisica
como social de una persona al medio, esta dificultad se hace mucho mas
notoria si la persona tiene una discapacidad, ya que bajo su condicion tiene que
adaptarse al medio fisico y social. Puesto que cuando se habla de adaptacion
social se refiere mas que todo a un aspecto de las pautas culturales comunes
que forman parte de todo sistema de interaccibn social que siempre es
normativo. Existe una expectativa de conformidad con las exigencias de la
pauta, lo cual implica la existencia de unos criterios comunes sobre lo que es
una conducta “aceptable” o aprobada en algun sentido, y por lo general, el
desempefo de las personas con discapacidad visual se les tiende a comparar
con la poblacién normal (Parsons, 1994).

Segun Fortes (1995) el concepto de adaptacion esté lleno de dificultades
y constituye un término “ambigtio, polisémico y versétil”. Es claro que los
calificativos de adaptado/inadaptado son conceptos cargados de subjetivismo y
quizas por ello se han expresado hasta el momento mas opiniones que
resultados de investigaciones tratando de aclarar el tema.

La adaptacion es un cambio de estructura, de percepcibn o de
comportamiento mediante el cual un organismo aumenta su capacidad de
respuesta valida a una situacion actual o a las condiciones ambientales (Fortes,

1995).
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Para Piaget (1995) la adaptacion es un equilibrio entre la asimilacion y la
acomodacion. La asimilacion hace referencia a la incorporacion de
conocimientos nuevos en los esquemas anteriores y la acomodacion es la
modificacion de los esquemas existentes para introducir nuevos conocimientos
que no encajan. Los procesos de asimilacion y acomodacion siempre actian
juntos de forma complementaria y estan en funcionamiento a lo largo de la vida.

Fortes (1995) comenta que el concepto de adaptacion/inadaptacion
cobra sentido referido a un contexto, por lo que se debe preguntar cuando se
habla de un sujeto adaptado, “a qué”, “en qué” y “por qué”; es decir, adaptarse
es acomodarse a las normas o reglas de conductas que estan en vigor en un
grupo social.

En la definicion de la adaptacion social de un individuo, ademas de tener
en cuenta el hecho que la sociedad es quien impone sobre el hombre su poder
dominante y regulador y tiende a moldearlo conforme a sus patrones culturales,
también hay que resaltar la busqueda de autonomia de dicho individuo; aun
mas, la misma sociologia afirma que “podria sostenerse que la sociedad se
beneficiaria si sus miembros no se sometieran en todo a sus costumbres y si,
por el contrario crearan y descubrieran nuevos y mejores modos de vida”
(Beltran, Escobar, Houghton, Houghton, Ramirez y Salazar, 1995).

Muchos estudios plantean la inadaptacién como una oposicién a la norma,
pero dicho de esta forma parece inadecuado porque muchas veces se
comprueba como signo de madurez revelarse contra la normativa, es decir,

adoptar una positiva critica ante la misma (Fortes, 1995).
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Segun Beltrdn y cols. (1995), para comprender lo que significa la
adaptaciéon social de una persona es preciso tener en cuenta las diferentes
modalidades que asumen las relaciones entre los individuos, el tipo de
organizacién social, el grado de consistencia e interpretacion de los grupos que
componen una sociedad y la fuerza imperativa con que se imponen las normas
de una sociedad.

Por ello, no significa lo mismo adaptarse socialmente en todas las
sociedades cuando existen: la estratificacion, la competencia o la subsistencia,
las marcadas diferencias culturales, incluyendo las discapacidades, entre otros.
La adaptacion social supone una vida util y el disfrute de la confianza en si
mismo, implica también la propia realizacién. El grado de adaptacion social de
un individuo esta determinado por lo bien o mal que se relacione con los demas
asi como el logro de sus tareas o actividades diarias (Beltran y cols., 1995)

La adaptacién cobra sentido real diariamente en un contexto o situacion
determinada; de aqui se debe hacer referencia a la adaptacion familiar, como
primer nucleo de convivencia y adaptacion al medio social, especialmente
amigos y compaiieros (Hoffman, Paris y Hall, 1995).

A lo largo de la vida el individuo sufre un proceso de adaptacion a las
normas que rigen en su ambiente; en primer lugar el nifio pertenece a una
familia en la que inicia su proceso de socializacion ajustdndose a las reglas y
normas que alli se imponen. En segundo lugar los nifios tienen que ir a la
escuela y es en este momento cuando quizas hablamos con mas propiedad de

adaptacion o inadaptacion al medio escolar (Fortes, 1995).
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Sin embargo, antes de estudiar la adaptacion de un nifio a la escuela,
primero se hara referencia a algunos conceptos de grupo, ya que es
precisamente en un grupo que los niiios y en general las personas deben actuar
para adaptarse.

El hombre vive en un mundo complejo, se relaciona con las diversas
partes o aspectos de su mundo, de diferentes mareras y bajo diferentes
condiciones. La gente vive en comudn, se necesita mutuamente, se influye
mutuamente, en resumen es interdependiente (Thelen, 1994).

Las personas en la mayoria de las situaciones, se encuentran rodeadas de
otras. Si se le pide a cualquier persona algunos ejemplos de grupo
probablemente dira: “varias personas que comen juntas, una familia, el ejército,
los miembros de una iglesia o de un club deportivo, las personas que esperan
para tomar su avion, los estudiantes de una clase, entre otros”. Para el lego, el
término “grupo” simplemente significa un conjunto de personas con cierto grado
de proximidad fisica y algun elemento en comun (Pierre y Lucien, 1993).

Es obvio que las situaciones sociales van de una vida corta y transitoria en
la que poco en comun se tiene con las demas personas, a una existencia larga,
en la que se establecen lazos interpersonales sumamente importantes en la
determinacion de la conducta (Whittaker, 1991).

En algunas situaciones poco de comun se comparte con el resto de las
personas presentes y, de hecho, estas no pueden ser por completo ajenas; por
ejemplo, un conjunto de personas que estan esperando el avién o el tren son
por completo extrafias entre si y solo las redne un motivo. En otras situaciones

como en un salon de clases, algo en comun se comparte con quienes estan alli
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presentes y se interactda con ellos durante un periodo mas largo. En otro mas
como la familia, la interacciébn ocurre por toda una vida y los lazos sociales
pueden resultar sumamente fuertes (Whittaker, 1991).

Un grupo es considerado como un marco de referencia y también como el
ambiente en que se mueve el individuo, y la integracion del mismo describe la
calidad de la relacién entre el individuo y el grupo (Thelen, 1994).

Segun Wittaker (1991), el término grupo significa un conjunto de personas
con las siguientes caracteristicas: (a) quienes componen un grupo tienen
alguna motivacion en comun, causa por la cual se hayan unidos y se mantienen
juntos. Adema4s, la motivacidén es de tal naturaleza que exige la interaccion de
guienes componen el grupo para que logren una meta particular o satisfagan
alguna necesidad; (b) cuando por un lapso la gente interactia para satisfacer
algun motivo comun surgen expectativas reciprocas acerca de la conducta, es
decir, los miembros del grupo adquieren sus diferentes estatus o posiciones
sociales en referencia a otros; (c) en los grupos las personas tienden a
desarrollar normas de conducta que se conocen como normas sociales, las
cuales constituyen creencias o valores compartidos que gobiernan la conducta
de los miembros de un grupo; y (d) los grupos afectan de modo distinto la
conducta de los miembros que los componen; es decir, quienes pertenecen al
grupo no se comportan igual cuando estan solos que cuando se encuentran en
presencia de otros miembros.

De acuerdo a lo anterior puede definirse un grupo como una unidad social
compuesta de varios individuos que comparten una motivacion comun, un

conjunto de estatus y papeles distintivos, y varias normas sociales que



Actitud del docente 29

gobiernan su conducta en cuestiones de importancia para ellos (Whittaker,
1991).

Las caracteristicas que permiten calificar a un conjunto de personas como
constitutivas de un grupo son: (a) una asociacion definible, una coleccion de
dos o0 mas personas identificables por nombre o tipo; (b) conciencia de grupo,
los miembros que se consideran como grupos tienen una percepcion colectiva
de unidad, una identificaciébn consciente de unos con otros; €) un sentido de
participacién en los mismos propésitos, los miembros tienen el mismo objetivo
modelo, meta e ideales; (d) dependencia reciproca en la satisfaccion de
necesidades, los miembros necesitan ayudarse mutuamente para lograr los
propdsitos para cuyo cumplimiento se reunieron en grupo; (e) accion reciproca,
los miembros se comunican unos con otro y, (f) habilidad para actuar en forma
unitaria, el grupo se comporta como un organismo unitario (Lago, 1995).

Partiendo de la definicion y caracteristicas de un grupo han surgido un
conjunto de clasificaciones entre las que se encuentran los grupos formales y
grupos informales, los primeros estan formados por una organizacion social con
propositos especificos y con caracteristicas estructurales especificas, ademas
presentan una jerarquia de estatus explicita, para la que se han elegido
funcionarios o representantes, y normas y reglamentos que gobiernan la
conducta de los miembros, por ejemplo, un equipo de futbol; y los segundos
(grupos informales), se forman espontaneamente con la finalidad de satisfacer
una necesidad comuan, no tienen funcionarios ni tampoco un codigo de conducta
escrito, por ejemplo, tres amigos que juegan golf los fines de semana

(Whittaker, 1991).



Actitud del docente 30

Revisando otra clasificacién se encuentran los grupos primarios, que es el
grupo de pertenencia inmediata, se caracteriza por una asociacion intima “cara
a cara”, cuyos miembros se encuentran unidos por lazos de caracter personal y
emocional, por ejemplo, la familia. Y los grupos secundarios, en donde las
relaciones entre sus miembros son impersonales y racionales. Los individuos
participan no como personalidades totales, sino solo con relacién a capacidades
especiales y delimitadas; el grupo no es un fin en si mismo, sino un medio para
otros fines ( Salazar y cols., 1997). Por ultimo se encuentran los grupos de
pertenencia, que es el grupo al cual pertenece un individuo, grupo en el que
participa actualmente, donde se desempefia un papel; cada individuo tiene
varios grupos de pertenencia. Y los grupos de referencia en donde el grupo
proporciona a un individuo sus normas y sus valores distintos al grupo de
pertenencia, la persona adopta las actitudes, los modelos y las opiniones, se
identifica y se refiere a €l (Lago, 1995).

Segun Whittaker (1991), los grupos de referencia son con los que un
individuo se identifica psicolégicamente, mientras que en los grupos de
pertenencia, el individuo pertenece, pero no necesariamente se identifica. No
es necesario ser miembro de un grupo particular para identificarse con él y, por
lo mismo, no necesariamente hay identificacion con aquellos grupos de los que
si se es miembro.

Los grupos pueden existir por diversas razones, para satisfacer una
necesidad de pertenencia, para proporcionar informacion, para suministrar
recompensas, para lograr metas. Las personas que estan simplemente en

presencia de otras en ocasiones se influyen entre si (Hoffman y cols., 1995).
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Hace dos siglos, Norman Triplett (1898) un psicilogo interesado en las
carreras de bicicletas, observé que los tiempos de los ciclistas eran mas rapidos
cuando corrian juntos que cuando corrian solos contrareloj. Antes de divulgar
su corazonada (que la presencia de otros fomenta el desempefio) Triplett
realizd uno de los primeros experimentos de laboratorio de la psicologia social.
Niflos a los cuales se les pidid que enrollaran carretes de cafia de pescar, y lo
hacian mas r4pido cuando trabajaban con coactores (grupo de personas que
trabajan de manera simultanea e individual en una tarea no competitiva) que
cuando trabajaban solos (Myers, 1995).

El autor del parrafo anterior afirma que el mismo Carlos Marx en su libro
El Capital (1867) comenta: “ el simple contacto social engendra... una
estimulacion de los espiritus animales que elevan la eficiencia de cada obrero
individual. Sin embargo, muchas veces la presencia de otros puede entorpecer
el desempefio de un individuo, la mayoria de las personas pueden recordar que
se han sentido mas tensas o excitadas cuando estan ante una audiencia y
mucho mas cuando las personas suponen que estan siendo evaluadas. Decir
gue la presencia de otros a veces facilita el desempefio 0 a veces lo obstaculiza
es casi tan satisfactorio como un prondstico meteorologico que anticipe que
podria estar soleado pero que podria llover.
Myers ( 1995), adicionalmente afirma: "la presencia de otros aumenta el
desempefio en las tareas faciles y perjudica el desempefio en las tareas
dificiles". En un estudio realizado, los sujetos tenian que enrollar carretes de

cafia de pescar, resolver multiplicaciones sencillas, para las que las respuestas
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estaban bien aprendidas o eran “dominantes” de modo natural, es decir las
respuestas mas probables. Y efectivamente, tener a otras personas cerca
mejoraba el desempefio. Por otra parte, aprender material nuevo, resolver un
laberinto o solucionar problemas matematicos complejos fueron tareas mas
dificiles para las que las respuestas correctas eran menos probables en un
principio. Y efectivamente, la presencia de otros incrementaba el nimero de
respuestas incorrectas en estas tareas.

El buen desempefio de una persona dentro del grupo dependera de la
naturaleza de la tarea, lo cual a su vez reflejara el desempefio del grupo. Asi,
habran personas que se desempefiaran mejor en una tarea que en otras. Por
ello es necesario que cada uno de los miembros del grupo conozcan entre si los
roles que desempefan para facilitar el trabajo en grupo, bien sea en una
organizacién o en un salén de clases.

Si se hace referencia a un aula de clases, los miembros progresivamente
se van identificando en funcion de sus caracteristicas personales y de su
capacidad para conducir a los demas hacia la realizacién de objetivos. Cada
persona esta llamada a representar roles que su entorno espera que
represente, y a desempefiarlos conforme a las expectativas de los demas, cada
persona intenta desempefar el rol que mas le satisfaga afectivamente, cada
individuo intenta hacerse aceptar y para ello, orienta el rol que desempefa
hacia la creacion de relaciones que le permitan satisfacer dicha necesidad (
Pierre y Lucien, 1993).

Desde la infancia, el nifio al ingresar a la escuela desempeia un rol

cuando “se identifica” con el profesor y asume su comportamiento tipico. Entre
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los roles que se encuentran en un aula de clases (0 en un grupo en general)
son: el lider, el armonizador, el investigador, el agresivo, el mentiroso, el
resistente, el sumiso, el critico, el saboteador, entre otros. Todos estos roles
son esenciales para la maduracion y buen funcionamiento del grupo (Pierre y
Lucien, 1993).

Las posibilidades de actuacién individual siempre estan enmarcadas en
ciertos limites fisicos y sociales, donde existen reglas de comportamiento,
declaradas o implicitas, absolutamente necesarias para la identificacion del
individuo con el grupo quien, a su vez puede tener sus propias limitaciones o
posibilidades. En efecto, lo m&s acostumbrado y sobresaliente dentro de la
institucion escolar, donde todo esta dado y reglamentado previamente:
objetivos, normas, roles y funciones. El resultado es la respuesta mecanica a
las normas, aunque no sean comprendidas, ni mucho menos generadas o
modificadas por quienes tienen el deber exclusivo de cumplirlas. Se consigue a
corto plazo la sumision que permite el facil manejo del grupo ( Crespo, 1995).

Se supone que una de las funciones basicas de la institucion educativa y
especialmente de la escuela primaria es facilitar la integracion social del nifio.
Una manera muy frecuente de plantear y entender la integracion social de un
grupo de nifios consiste en “homogeneizar” la vida grupal desde fuera, bajo la
rigidez de normas, fines y responsabilidades impuestas como instrumento de
dominacion y de mantenimiento de las relaciones dominante-dominado. No
existe ningun proceso de socializacion; solamente existe la exigencia que “hay

gue socializar” al nifo, lo que significa acostumbrarlo a someterse,
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imprimiéndole modelos de orden y disciplina a través de estrictos controles
externos ( Crespo, 1995).

Por lo general, en las escuelas reciben a los nifios sin tener en cuenta
gue cada uno posee caracteristicas particulares que llevan a obstaculizar no
solo el aprendizaje académico sino también el desarrollo social del nifio y
mucho mas si éste tiene una discapacidad.

En afos anteriores a 1784 ( a finales del siglo XVIII) las personas con
discapacidad visual no asistian a escuelas. Valentin Hauy (1745-1822) se
habia horrorizado de ver a las personas con ceguera trabajar como bufones o
mendigos en las calles de Paris, y resolvio ensefiarles a ganarse la vida de una
manera mas digna. Hauy, es reconocido como el creador de la primera escuela
para las personas con discapacidad visual, la Institution des Jeunes Aveugles
en Paris ( Heward y Orlansky, 1992).

A comienzos del siglo XIX ya se habian fundado escuelas residenciales
para niflos en muchos otros paises, incluyendo a Inglaterra, Escocia, Austria,
Alemania y Rusia. Los educadores norteamericanos, influidos por las
instituciones europeas, fundaron escuelas residenciales privadas en Boston,
Nueva York y Filadelfia alrededor del afio 1830. La primera escuela publica
norteamericana para niflos con impedimento visual total se fund6 en Chicago
en el afio 1900 ( inicios del siglo XX) ; la primera clase para nifios con baja
vision se inicié en Boston en 1913 (Heward y Orlansky, 1992).

En Colombia, la integracion de los nifios con discapacidad visual a las
escuelas publicas regulares comenzo6 a partir del 18 de noviembre de 1996 (

finales del siglo XX) con la aprobacion del decreto 2082 de la Ley 115 de
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Educacién, ya que hasta entonces los nifios con impedimento visual asistian al
Instituto Nacional para Ciegos (INCI), actualmente IDDI (Instituto Departamental
de Invidentes).

La integracién del alumno con discapacidad en la escuela es el resultado
de un largo proceso que comenz6 con el reconocimiento del derecho de todo
nifio de ser escolarizado, independientemente de sus caracteristicas personales
o de sus dificultades de aprendizaje. EIl término integracién se define como la
unificacion de la educacién ordinaria y especial, que ofrece una serie de
servicios a todos los nifios con base en las necesidades individuales de
aprendizaje (Sanchez y cols., 1997).

En general, la integracion escolar se refiere a la tendencia a incorporar en
la escuela regular a aquellos estudiantes con discapacidad(es) ; La integracion
también surgié a partir del principio de normalizacién, con el cual se aspira a
colocar a las personas con discapacidad en condiciones de igualdad al
proporcionarles las mismas oportunidades y posibilidades que al resto de los
habitantes ( Sanchez y cols. ,1997) .

Muchos paises estdn tomando medidas para eliminar o reducir las
barreras que se oponen a la plena participacibn. Se han promulgado
disposiciones legislativas encaminadas a salvaguardar los derechos vy
oportunidades de las personas con discapacidad en lo tocante a la asistencia a
la escuela, al empleo y al acceso a los servicios e instalaciones de la
comunidad (Programa de Accion Mundial Para Las Personas Con

Discapacidad, 1993).
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Este principio de normalizacién tiene por objeto convertir la vida de las
personas con discapacidad en una muy semejante a la de cualquier otro sujeto
“normal” tanto como sea posible. Una aplicacién concreta de la tendencia a la
normalizacion es el movimiento para eliminar las instituciones para nifios
especiales y sacar de aquellas el mayor numero posible de personas con
discapacidad. La normalizacién depende de los valores dominantes en cada
sociedad. Es importante comenzar con el respeto que merece cada nifio y cada
persona, desarrollando sus posibilidades, pero sin exigencias ideales, dando las
posibilidades para su realizacion y el reconocimiento de sus éxitos por
pequefios que sean (Sanchez y cols. , 1997).

En las escuelas este principio de normalizacion puede ayudar tanto a
maestros como a psicélogos, trabajadores sociales, educadores especiales y
otros especialistas en su tarea de aliviar los conflictos y tensiones que crean
algunos nifios y adolescentes con necesidades especiales ( Sanchez y cols.
1997).

Sin  embargo, generalmente, los maestros no reconocen estas
necesidades especiales de los nifios con discapacidad visual, y los obligan a
parecer normal, olvidando que esta condicién no les favorece en su desarrollo
psico-social y cognoscitivo.

Los estudios sobre el desarrollo de los niflos con impedimento visual,
demuestran con bastante claridad que la presencia de la vision contribuye
significativamente a la manera en que los nifios videntes se desarrollan. La
vision capacita a los nifios a comprender el ambiente de manera rapida y eficaz.

Los nifios con discapacidad visual integran sus diferentes experiencias a una
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edad mas tardia que los nifios videntes. Sin embargo, los nifios con déficit
visual pueden alcanzar en determinadas habilidades niveles de desarrollo
comparables a los de los nifios videntes. Lo importante de este punto no es
gue los nifios con impedimento visual se retrasan en su desarrollo con respecto
a los niflos con vision normal, sino, que los nifios con déficit visual pueden
lograr desarrollos muy similares a los de los nifios sin impedimento visual (
Lewis, 1991).

Varios autores sostienen que los niflos con discapacidad visual se
retrasan en las etapas del desarrollo dos afios con respecto a los nifios videntes
(Lumbreras, 1998). Un bebé con impedimento visual es mas lento al intentar
alcanzar algo de su ambiente, solo lo hacen hasta los 10-11 meses 0 mas en
algunos casos, en comparacion con un bebé con vision normal, que empieza a
alcanzar objetos alrededor de los 5 meses (Lewis, 1991).

Una de las funciones de la visibn es que ayuda a integrar diferentes
modalidades sensoriales y a comprender la informacion que se recibe a partir
de los demas sentidos. Los nifios con impedimento visual no pueden integrar
las distintas impresiones que produce un objeto: cOmo lo siente, su textura,
tamafio, forma, cuan manejable es, si emite algun sonido o no, entre otros. La
vision puede ayudar a localizar todas esta caracteristicas ( Lewis, 1991).

Sin embargo, esta diferencia tiende a desaparecer cuando el nifio se hace
mayor 0 una vez que es capaz de usar el resto de los sentidos eficazmente,
pude dar la impresion de tener una agudeza especialmente alta debido a que
estd muy atento a la informacién sensorial relevante, y puede hacer un mejor

uso de sus sentidos intactos que una persona vidente. En efecto, los nifios con
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discapacidad visual aprenden a utilizar los sentidos no dafiados para integrar
informacion que normalmente es asequible por la modalidad visual (Lumbreras,
1998).

Es evidente que asi como la falta de vision puede interferir en el desarrollo
cognoscitivo de un nifio, también puede alterar el desarrollo social. Uno de los
pasos mas importantes para mantener la interaccion es para las personas
implicadas, verse el uno al otro y establecer contacto ocular. Muchos cambios
sociales entre videntes son regulados por mirar o no la cara del otro, por las
expresiones que se ven en la cara del otro, por ejemplo: sonrisa, amenaza,
bostezo, risa; de estas claves se pude deducir aspectos de la atencién, interés y
comprension de la otra persona. Las caras de los bebés con impedimento
visual a menudo carecen de expresion, la ausencia de contacto ocular puede
ser especialmente dolorosa para sus padres. Los bebés con impedimento
visual solamente sonrien al oir la voz de sus padres o sentir caricias aunque la
sonrisa tiende a ser fugaz y mas dificil de evocar. A pesar de todo, de la
ausencia de cualquier expresion que indique interés en su cara, no se puede
suponer que el nifio con discapacidad visual esté desinteresado, ya que por lo
general demuestran su interés de otras maneras, SUS manos mas que su cara,
son su medio de expresion (manipulando objetos, reconocer las caras y las
personas al tocarlas) ( Lewis, 1991).

Lumbreras (1998), afirma que el bebé con déficit visual debido a la
ausencia de la mirada, limitar4 sus interacciones, estas no ocurrirdn hasta
alrededor del final del primer afio. Sin embargo, el hecho que sus interacciones

se vean limitadas no significa que no las disfrute, todo lo contrario los nifios con
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discapacidad visual pueden jugar menos con los juguetes que los nifios
videntes porque estan mas interesados en las personas debido a que estas son
los principales objetos con los que experimenta en sus primeros meses de vida,
es decir, que su principal contacto con el mundo exterior sera el sonido de la
gente hablando y la sensacion que experimentan cuando lo tocan y juegan con
él.

Un nifio con discapacidad visual, en su interacciébn con otros nifios o
personas videntes, llama la atencion de estos debido a que muestran un
comportamiento atipico o poco usual y es el denominado “cieguismo”, que
puede persistir hasta la juventud e incluso mas adelante. EIl cieguismo incluye:
el presionar y frotar los ojos con los dedos, balancearse hacia delante y hacia
atras, girar y girar en circulos y mirar fijamente a las luces brillantes. Estos
comportamientos son muchas veces interpretados como fuentes de
estimulacion o una salida para la energia, pues es menos capaz de
desahogarse al correr por ahi (Lewis, 1991).

Muchos autores estan de acuerdo al afirmar que a partir de los cinco o
seis afios de edad comienzan a surgir problemas de adaptacion en los nifios
con discapacidad visual, ya que el niio empieza a reconocer que es diferente
gue el resto de los nifios, cuando necesita la ayuda de una persona vidente
para realizar cosas que él solo no puede hacer. Esto en si mismo representa
un problema para el nifio pues crea dependencia de otras personas. Esta
dependencia se relaciona con la relativa ausencia de una conducta agresiva en

los nifios con discapacidad visual. Puede ser que los nifilos con impedimento

visual sean menos agresivos, pero un punto de vista alternativo es que temen
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mostrar su agresividad hacia estas personas de las cuales dependen tanto,
temiendo perder su apoyo. Lo cual transmite la sensacion que la fase de
conflicto entre dependencia e independencia puede ser especialmente dificil
para ellos (Lumbreras, 1998).

Muchos nifios videntes hablan de cosas que seran capaces de hacer
cuando sean mayores, los nifios con discapacidad visual no son una excepcion
y algunos piensan que una de las cosas que van a ser capaces de hacer
cuando sean mayores serd ver. Esta creencia es comprensible ya que la
mayoria de las personas en quienes €l encuentra apoyo son mayores (padres,
hermanos mayores, entre otros) y el nifio puede pensar que cuando él llegue a
esa edad sera capaz de ver. Sin embargo, la percepcion gradual que él es
diferente y siempre lo sera, tiene que ser especialmente dolorosa (Lewis, 1991).

Cuando el nifio con discapacidad visual se acerca a la adolescencia,
pueden surgir otros problemas de adaptacion. Durante la nifiez se dara cuenta
gue algunas personas son hombres, otras mujeres, pero puede tener una idea
poco clara sobre lo que las diferencia. La adolescencia, con sus conocimientos
crecientes sobre la sexualidad, muchas veces acompafados de tabues acerca
de tocar el cuerpo de otras personas, puede ser un periodo de gran confusién y
ansiedad sobre su propio cuerpo y el de otras personas, y sobre sus
sentimientos. El nifio que queda con impedimento visual después de un
periodo de vision normal, especialmente si llega a serlo bastante tarde en la
nifiez, puede experimentar muchos problemas y miedos, que pueden ir desde
un miedo a no ser capaz de volver a leer a la desesperanza de no volver a ver a

la gente (Lewis, 1991).
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Algo que puede ser perjudicial para los nifios con discapacidad visual es el
momento en que ingresan a la escuela, y puede ser mas dolorosa si lo hacen
alrededor de los cinco afios, ya que a esta edad pudo haber experimentado
pocas separaciones de sus padres y las separaciones pueden ser traumaticas
para el nifio que confia tanto en la familiaridad (Fortes, 1995).

La entrada de cualquier nifio (especialmente si tiene un impedimento
visual) a la escuela supone un cambio brusco para éste que segun Fortes
(1995) se caracteriza esencialmente por lo siguiente: (a) el paso de una
adquisicion de conocimientos libremente adquiridos a un aprendizaje
estructurado; (b) la separacion de la familia, especialmente de la madre, y su
inclusion en un grupo de humanos desconocidos, y (d) su inclusién en el nuevo
grupo supone explicitamente un nivel de motivacién que en muchos nifios esta
ausente.

Muchos nifios superan estos procesos adaptandose asi al ambito
escolar, mientras que otros lo hacen con grandes dificultades, a lo que muchos
autores se refieren como una inadaptacion escolar. Fortes (1995) define la
adaptacion escolar como el grado de armonia existente entre las motivaciones y
aptitudes fundamentales del alumno y la conducta visible que manifiesta ante
las exigencias escolares. En cambio, la inadaptacion escolar se caracteriza por
un comportamiento en las interacciones escolares que discrepa de las
expectativas de la sociedad, es decir, de las normas escolares establecidas. En
el caso del nifio con discapacidad visual, la inadaptacion ocurre debido a la
existencia de un conflicto entre el nifilo y sus aptitudes, motivaciones y las

exigencias del medio escolar expresadas en distintas situaciones, y que se
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manifiesta en una variedad de sintomas, destacandose entre todos ellos el
desinterés por la escuela.

La conducta del alumno, tanto en el hogar como en la escuela, su
concepto, su estado emocional y la calidad de la interaccion con otras
personas, son elementos importantes a considerar en la educacion de un
individuo.

A pesar de lo anterior muchos autores piensan que la educacion del
alumno con discapacidad visual debe ser esencialmente similar a & del nifio
con vision. El impacto de la discapacidad visual sobre el desarrollo académico
depende de la gravedad de la alteracién, asi como de la edad en la que el
estudiante queda con impedimento visual. La situacion de aprendizaje para
quienes tienen discapacidad visual leve no es diferente a la de los demas
estudiantes en general, ya que su deterioro puede corregirse, en la mayoria de
los casos, con anteojos o cirugia. Sin embargo, los estudiantes mas pequefios
necesitan apoyo para comprender el por qué tienen que usar anteojos, Yy
ademas para la precision de su uso. Los maestros pueden ayudar a los
estudiantes sentandolos en lugares preferentes en donde puedan maximizar su
vision (Sanchez y cols. , 1997).

Segun Lewis (1991) algunos estudiantes con discapacidad moderada
requieren de materiales con dibujos, figuras y letras grandes y otros apoyos
didacticos, asi como una buena iluminacién y la ubicacion del alumno dentro del
aula de clases. Aquellos que tienen una discapacidad visual severa requieren

de modos compensadores de comunicacion y del sistema Braille, y ademas son
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los que presentan mayor dificultad académica, asi como requerimientos de
educacion altamente especializada.

Es por esto que en las escuelas integradoras que reciben a nifios con
discapacidad visual o de otro tipo deben estar preparadas, pues la discapacidad
con la que llega un nifio puede ir de leve a severa y para ello las instituciones
educativas estatales deben contar con Aulas de Apoyo Especializadas,
Unidades de Atencion Integral y adecuar su Proyecto Educativo Institucional
(PEI)

Las aulas de apoyo especializadas se conciben como un conjunto de
servicios, estrategias y recursos que ofrecen las instituciones educativas que
permiten la atencidén integral de los educandos con limitaciones o0 con
capacidades excepcionales. Ademas de las aulas de apoyo especializadas se
debe contar con las unidades de atencion integral, las cuales se conciben como
un conjunto de programas y de servicios profesionales que de manera
interdisciplinaria ofrecen a los establecimientos educativos apoyos
pedagogicos, terapéuticos y tecnolégicos complementarios. Por dltimo, los
establecimientos educativos estatales adoptaran o adecuaran, segun sea el
caso su PEI, de manera que contemple las estrategias, experiencias y recursos
(docentes, pedagogicos y tecnoldgicos) necesarios para atender debidamente
a esta poblacién con el fin de lograr una mejor adaptacién al medio escolar del
nifio con discapacidad (Congreso de la Republica de Colombia, 1996).

Todos estos procedimientos que realizan las escuelas integradoras son
esenciales ya que la mayoria de los nifios con discapacidad visual que llegan a

estas escuelas son sobreprotegidos por sus padres o familiares, porque



Actitud del docente 44

piensan que pueden lastimarse, y no les permiten explorar libremente para
llegar a tener nuevas experiencias, a menudo los llevan o ayudan con la mano
cuando van a pasar de un lugar a otro, creandoles un sentido de dependencia y
pocos sentimientos de autoeficiencia, llegando a sentirse incapaces de realizar
lo mismo que el resto de sus comparieros (Sanchez y cols. , 1997).

Por ello, el educador debe reconocer a los alumnos que poseen un bajo
autoconcepto, con el fin de trabajar este importante aspecto psicologico para
crear oportunidades de experiencias y desarrollar tareas simples de manera
deliberada. Por ejemplo, se puede pedir al alumno hacer una nota para la
direccidn, distribuir los libros de lectura entre el grupo o participar en actividades
como teatro, concierto escolar, etc., para reafirmar la idea de que, pese a su
limitacién él es una persona capaz y productiva, lo que facilitaria su adaptacion
escolar (Sanchez y cols., 1997).

Debido a que la escuela es una institucion como tal, puede ser definida
diciendo que es una pauta de comportamiento compartida por un grupo y
ordenada a satisfacer una necesidad basica del grupo. La institucion escolar
tiene tres funciones primordiales: transmitir a las futuras generaciones los
valores, las normas y los conocimientos sociales; sostener y realizar los valores
comunes de la sociedad (es decir, los compartidos por la mayoria de la
sociedad) y actuar paralelamente a otras instituciones en el proceso de
integracion social. Si el nifio con impedimento visual logra amoldarse a esto, se
puede hablar de un alumno adaptado a la escuela, si por el contrario su
comportamiento discrepa de las normas escolares establecidas, se esta

hablando de un alumno inadaptado al medio escolar (Moratinos, 1994).
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Es dificil establecer una serie de caracteristicas que sean peculiares al
nifio inadaptado a la escuela. Fortes (1995) considera que algunas de las
caracteristicas que se dan con frecuencia en sujetos con discapacidad visual
gue presentan una dificultad de ajuste al medio escolar son: Aburrimiento/
Desinterés; Problemas de comportamiento; Autoconcepto personal;
Rendimiento escolar; Conflictos de la familia referidos a la escuela. El
aburrimiento/desinterés se refiere a la falta de motivacion que es quiza el
aspecto mas llamativo en estos casos, ya que se manifiesta claramente no solo
en el aprendizaje escolar, sino también en la asistencia a la escuela, en Las
relaciones interpersonales con profesores y compafieros, entre otros.

Encontrandose aqui segun Crespo (1995), un problema crucial: la
escuela presupone que el nifio esta motivado para acudir al colegio y que una
vez dentro, se aplicara a la tarea académica; sobre este presupuesto se
asienta, en parte, la escolaridad. Esto es un planteamiento que en muchos
casos resulta falso. El mismo autor contrasta este desinterés con la motivacion
tan acentuada para otros aspectos sociales que demuestran muchos nifios. En
efecto, constata esa apatia hacia los aspectos escolares, frente al interés
demostrado por estos jévenes por aprender, conocer y una curiosidad que
buscan y desde luego encuentran fuera de la escuela. Ello explica que a
muchos chicos repugne, por ejemplo, la clase de Inglés y sin embargo
conozcan canciones enteras en este idioma.

Los problemas de comportamiento en el nifio que presenta una
inadaptacion, estan casi siempre presentes y adoptan una gama muy variada

de manifestaciones: casi siempre aparecen problemas de comportamiento
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agresivo (auto y heteroagresivo) que suele actuar en escala ascendente,
pasando de pequefos incidentes a situaciones de expulsién que casi siempre
se producen cuando el enfrentamiento es directo con el profesorado o atenta
contra la salud fisica o0 mental de otros nifios (Fortes, 1995).

Aunque por lo general los nifios con discapacidad visual no muestran este
tipo de comportamiento, no quiere decir que alguna vez no lo hayan
manifestado, ya que se han registrado casos en los que los nifios con
discapacidad visual agreden a otros nifios, por ejemplo con el baston que
utilizan para su movilidad (Lewis, 1991).

Para Fortes (1995) la caracteristica mas relevante que se encuentra en la
inadaptacion escolar del nifio con discapacidad visual es el auto-concepto
personal, llama la atencion en estos nifios la inseguridad afectiva en la que se
desarrollan, el aislamiento respecto a los comparfieros y que se resuelve
solamente con algunos alumnos poco considerados también socialmente y con
los que frecuentemente discuten y polemizan. En muchos de estos chicos se
observa una pérdida de autoestima y un escaso nivel de aspiraciones, que
normalmente se extiende a varias areas de comportamiento. La inadaptacion
es una incapacidad de proyecciéon en el futuro, y por ello el presente esta
saturado de carga emocional, es decir, en la medida que no hay futuro feliz, en
gue no hay goce del porvenir, el presente se hace o se vuelve insoportable. En
el rendimiento escolar, por lo general es donde se hace mas palpable el
proceso de inadaptacion, y ello es obvio, ya que en este se articulan los
mecanismos de  motivacion, atencién, comportamiento, relaciones

interpersonales, entre otros.
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Como ultima caracteristica en la inadaptacién escolar los conflictos con la
familia referidos a la escuela, es frecuente la existencia de problemas entre el
nifo, la familia y la escuela, bajo el pretexto de las evaluaciones, de la autoridad
de los docentes para controlar a estos nifios, entre otras, en el fondo hay un
sentimiento de culpabilidad generalizado que la instituciébn escolar pretende
traspasar a la familia y que ésta refiere a la escuela, y todo ello porque la
presencia de un niflo que no se ajusta en su momento a las exigencias y
normativas que la escuela como institucion plantea, presenta un grave
problema para estas dos instituciones clasicas, problematica que es dificil de
resolver sobre todo por la carencia de servicios y recursos de apoyo en estas
instituciones para abordar un andlisis adecuado y satisfactorio del asunto.

Tradicionalmente se ha enfocado la etiologia de la inadaptacion desde
posturas reduccionistas buscando en la personalidad del sujeto, unos, en los
mecanismos sociales, otros, la causa exclusiva de esta situacion. Cualquier
valoracion de este tema desde una vision parcial y claramente segmentada es
inadecuada y deja una parte importante del problema sin aclarar (Crespo,
1995).

Para Fortes (1995) una revision etioldgica de la inadaptacion escolar debe
efectuarse, en forma multidimensional, en torno a los siguientes paradigmas:
(@) las teorias de las dificultades de la adaptacién escolar como consecuencia
de unas caracteristicas personales peculiares; (b)las tesis de los origenes
sociales de las dificultades de ajuste a la escuela; y por ultimo, (c) el enfoque
gue centra sus explicaciones en el analisis del marco institucional para analizar

el problema de un alumno.
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Las caracteristicas personales de los nifios constituyen una buena
explicacion de los fracasos escolares en base a la presencia o ausencia de
procesos psicolégicos normales o patologicos. Dentro de esta perspectiva
cobran sentido y se desarrollan toda una extensa gama de test de inteligencia y
personalidad que tienen como mision informar a cerca de las posibilidades de
los nifios. Esta concepcion impulsa al analisis de los problemas escolares
desde una vision psicopatolégica. Pedagdgicamente es el origen de las F
educaciones especificas que tratan de eliminar las dificultades personales que
impiden esta adaptacion. Desde el punto de vista de la psicologia individual, la
interpretacion de la inadaptacion escolar que prevalece es la de un modelo
patoldgico, segun este el desajuste se produce porgue ciertos nifios presentan
unos rasgos patoldgicos o unas carencias intelectuales (Fortes, 1995).

Por otro lado, en los ultimos afios se ha trabajado intensamente en
identificar factores de orden econdmico, social y cultural que serian los
responsables de infinidad de desajustes escolares. Desde esta perspectiva, es
l6gico que en la actualidad se hable mas de handicap socio-cultural que de
aptitud motivacional al explicar el fenomeno de desigualdad social. Al amparo
de estos andlisis ha surgido el concepto de “educaciébn compensatoria”, que
adquiere su sentido y se fundamenta en las carencias culturales de ciertos
medios sociales, en zonas especialmente deprimidas a las que se dota de un
plan especial de accion en funcion de una adaptacion a un sistema de valores
definidos como los Unicos rentables escolarmente. Desde este paradigma, se
establece una relacion directa entre nifios que no se adaptan a la escuela y sus

origenes sociales. En este sentido, la escuela al desempefiar la mision
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histérica de trasmitir conocimientos a sus alumnos y funcionando como correa
transmisora de las ideologias dominantes a las nuevas generaciones, se
convierte en un espacio adecuado para el analisis de la divisién social que ésta
perpetla; de ahi que se propugne una solucion basada en adecuar, nivelar y, si
es posible, suprimir la desigualdad social (Fortes, 1995).

Por ultimo, el autor citado en el parrafo anterior sefiala que, desde el
andlisis centrado en la escuela como explicacion tedrica de la inadaptacion
escolar, cualquier fracaso en la transmision de contenidos tiene dos polos
referenciales: los que fracasan en el aprender ylos que fracasan en el ensefiar.
Muchos autores sostienen que la escuela esta bastante bien adaptada a su
objetivo histérico, que es la obediencia a la autoridad y el respeto a las normas.
Evidentemente esta perspectiva de sumision a la norma abre un analisis
adecuado para abordar el tema de la adaptacién/inadaptacién escolar, que se
explica por la oposicion 0 no a las normas o reglas impuestas por la institucion.
Segun esta perspectiva, para el aumento y mantenimiento de la adaptacion
escolar se deben tener en cuenta los siguientes factores: (a) la importancia del
contexto del aula, donde ocurren infinidad de sucesos imprevistos y que son
transcendentales para las relaciones interpersonales; (b) las interacciones
profesor-alumno, alumno-alumno, profesor-profesor; (c) la asignacion de roles,
el desempefio y la evolucion de los mismos en el grupo de clases; y (d) la
presencia de la negociacion como elemento importante en todo proceso de
evaluacion y que tiene una repercusion evidente en el éxito y fracaso de los

alumnos.
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segun Crespo (1995), es dificil determinar en muchas ocasiones qué son
factores desencadenantes y cuales son las consecuencias en el tema de la
inadaptacion escolar .de todas formas, parece relevante destacar que en
muchos jovenes aparecen unos procesos de desvalorizacion personal, un bajo
nivel de autoestima, y todo ello ligado a procesos de desajuste respecto a la
escuela. Con frecuencia el concepto de valoracién/desvaloracion personal se
estructura en el nifio con referencia a la escuela; es en esta institucion y por las
referencias explicitas de sus profesores y por el sentido de pertenencia a un
grupo de su edad, por lo que se va elaborando, entre otros factores
especialmente familiares, la propia imagen personal. Continuos fracasos en los
procesos de adaptacion que el nifio tendra inevitablemente que realizar
(entrada en el parvulario, en el ciclo inicial, adolescencia, entre otros) van
creando un sentimiento de desvalorizacién que penetra en el nifio a través de la
imagen que tiene de si mismo.

El nifio desvalorizado se refugia en la pasividad y si a ello se une un
“etiguetamiento” (disléxico, agresivo, ciego, sordo, entre otros) aparecera la
toma de conciencia de una inferioridad real que ya tiene su nombre y que lo
margina de los demas (Fortes, 1995).

Es muy frecuente que el personal docente, profesional o de otra indole
gue atiende a las personas con discapacidad no note el potencial de
participacion que pueden tener éstas en la vida social normal, y por
consiguiente, no ayuden a integrarlos en otros grupos sociales. Debido a esto,
suele ser dificil o imposibles que las personas con discapacidad tengan

relaciones estrechas e intimas con otras personas. Es frecuente que las
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personas calificadas de discapacitadas queden al margen del matrimonio y la
paternidad, incluso cuando no existe una limitacion funcional al respecto.
Actualmente se reconoce cada vez mas que las personas con deficiencia
necesitan de las relaciones personales y sociales, incluso de las sexuales.
Muchas personas con discapacidad no sélo estan excluidas de la vida social
normal de sus comunidades, sino que, de hecho, estan confinadas en
instituciones. Si bien las antiguas colonias de leprosos han sido, en parte,
eliminadas y las grandes instituciones no son tan numerosas como antes, hay
todavia personas que estan internadas aunque su condicion no lo justifique
(Egea, 1999).

Muchas personas con discapacidad quedan excluidas de la participacion
activa en la sociedad, la gente tiende a evitar el contacto y la relacién personal
con ellas y a muchas de éstas les causa problemas psicolégicos y sociales, la
presion de los prejuicios y de la discriminacion de que son objeto y el alto grado
en que se les excluye de la relacion social normal. Esto ocurre en gran parte
por las actitudes que se tiene hacia las personas con discapacidad y que
conllevan a la exclusion de la vida social y cultural de las mismas (Egea, 1999).

Esto se puede ver claramente en un caso ocurrido en Santa fe de Bogota
donde en doce colegios privados se negaron de iniciar el proceso de seleccion
de un nifio de 5 afios con limitaciones visuales. Por paradojas del destino se
trataba del hijo de una alta funcionaria del Instituto para Ciegos (INCI). EI menor
nacioé con un problema de corneas y hoy apenas percibe sombras y luces. Sin
embargo, su limitacion nunca lo privd de gozarse su tiempo de kinder y

transicion. Los problemas surgieron cuando sus padres empezaron a buscarle
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colegio para la primaria y en doce oportunidades vivio el rechazo y por ello
elevaron consulta al Ministerio de Educacion para aclarar su caso (Suplemento
Juridico del Espectador, 2001).

Sin embargo, aquellos casos que se presentan en las zonas rurales o en
las ciudades en donde los padres de estos nifios desconocen estos derechos
se ven privados de brindarles una educaciéon a sus hijos por las actitudes
negativas que tienen muchas personas ante las discapacidades. Por ello es
importante hacer conocer a la comunidad que en cuanto a los nifios con
limitacion, la proteccion de la Constitucidon es aun mayor, pues involucran lo
Derechos a la Igualdad y el Libre Desarrollo de la Personalidad. Ante estos
principios legales y constitucionales no se puede negar la admision de un nifio
en un colegio por razones tales como “se trata de un disminuido fisico o por que
no se cuenta con suficientes elementos para atenderlo”; ya que esto representa
una violacion del derecho fundamental a la Educacion y se le esta negando su
legitimo derecho a tener las mismas oportunidades que los demas.

En la escuela, la insercion del nifio con discapacidad ha demostrado ser
ventajosa para todos, porque la convivencia, el trabajo conjunto, el comunicarse
y aceptarse a pesar de las diferencias, crea en el futuro ciudadano la capacidad
de aceptar las diferencias de otros con discapacidad, asi como las propias
dificultades. En su complejidad, la integracion pone de manifiesto un supuesto
fundamental: la diversidad como valor. En consecuencia, el éxito de la
integracion de la persona con discapacidad a la escuela seré el resultado de la
actitud de las personas en general, en especial la actitud del docente, ya que si

el docente cree en la integracion del nifio como una forma de facilitar y mejorar
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su adaptacion tanto en la escuela como en la comunidad a este nifio con
necesidades especiales para ser una persona autébnoma y facilitar su
integracién social de tal forma que pueda gozar de una vida satisfactoria; a
desarrollar programas adicionales que promuevan independencia personal,
comunicacion, socializacion, entre otras, y por Ultimo a promover la aceptacion
de personas con requerimientos de educacién especial que consideren los
principios de normalizacion e integracion (Sanchez y cols., 1997).

Los servicios, centros, clinicas, escuelas y leyes son fundamentales para
promover el bienestar del nifio con discapacidad visual, pero no son suficientes
para cambiar el pensamiento y actitud de la gente, que con frecuencia, resalta
las deficiencias y opaca los recursos de la persona. El cambio de actitud global
requiere de un esfuerzo conjunto de la sociedad en beneficio de las personas
con discapacidad visual (Sanchez y cols., 1997).

La actitud del docente frente al nifio con discapacidad visual es
fundamental para su adaptacion en la escuela. La actitud es definida por
Rodriguez (1993) como una organizacion duradera de creencias y cogniciones
en general, dotada de una carga afectiva a favor o en contra de un objeto social
definido, que predispone a una accién coherente con las cogniciones y afectos
relativos a dicho objeto.

Segun Rodriguez (1993) las actitudes estdn compuestas por tres
elementos claramente discernibles: el componente cognoscitivo, el componente
afectivo y el componente relativo a la conducta.

Para que exista una actitud en relacién con un objeto determinado es

necesario que exista una carga afectiva a favor o en contra de un objeto social
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definido es necesario que exista una representacidn cognoscitiva de dicho
objeto. Las creencias y demas componentes cognoscitivos (el conocimiento, la
manera de encarar el objeto, entre otros) relativos al objeto de una actitud,
constituyen el componente cognoscitivo de la actitud. Las personas que exhiben
actitudes prejuiciosas, por ejemplo, disponen de una serie de cogniciones
acerca del grupo de objeto de su discriminacion. Muchas veces la
representacion cognoscitiva que la persona tiene de un objeto social es vaga o
errénea. Cuando la representacion cognoscitiva es vaga, su afecto con relacion
al objeto tendera a ser poco intenso; sin embargo, cuando es errénea esto en
nada afectara a la intensidad del afecto, el cual ser4 consistente respecto a la
representacion cognoscitiva que la persona tiene del objeto, corresponda o no a
la realidad (Rodriguez, 1993).

Rodriguez (1993) continua su definicién afirmando que el componente
afectivo, es definido como el sentimiento a favor o en contra de un determinado
objeto, es lo Unico realmente caracteristico de las actitudes sociales. Las
creencias y las conductas asociadas a una actitud son apenas elementos a
través de los cuales se puede medir la actitud, pero no forman parte de la
misma. Considerando que la actitud es una variable intercurrente y como tal
sujeta a inferencias a partir de un hecho no directamente observable, se mide a
través de los hechos observables con ella relacionados. Los componentes
cognoscitivos y afectivos de las actitudes tienden a ser coherentes entre si, la
destruccién de la congruencia afectivo-cognoscitiva a través de la alteracion de
cualesquiera de dichos componentes pone en movimiento a una serie de

procesos de restauracion de la congruencia, los cuales, bajo ciertas
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circunstancias conllevardn a una reorganizacion actitudinal, a través de un
cambio complementario en el componente no previamente alterado.

El tercer componente de las actitudes es el conductual segun el cual las
actitudes poseen un componente activo, instigador de conductas coherentes
con las condiciones y los afectos relativos a los objetos. Las actitudes humanas
son capaces de propiciar un estado de atencion que al ser activado por una
motivacion especifica resultara en una determinada conducta. Las actitudes
crean un estado de predisposicion a la acciéon que, al combinarse con una
situacion activadora especifica, resulta en una conducta. Debido a este caracter
instigador de la accion cuando la situacion es propicia, las actitudes pueden ser
consideradas como buenos elementos para la prediccion de la conducta
manifestada. Sin embargo, no siempre se registra una absoluta coherencia
entre los componentes cognoscitivos, afectivos y relativos a la conducta de las
actitudes, las actitudes involucran lo que las personas piensan, sienten, asi
como el modo en que a ellas les gustaria comportarse con relacion a un objeto.
La conducta no se encuentra solo determinada por lo que a las personas les
gustaria hacer, sino también por lo que piensan que deben hacer, es decir,
normas sociales, por lo que ellas generalmente han hecho y por las
consecuencias esperadas de su conducta (Rodriguez, 1993).

Segun Garcia De Villamizar (1990), la sociedad influye en la creacion y
moldeamiento de las actitudes, estas se forman a través de la familia y de los
grupos a los que pertenezcamos. Las actitudes ya formadas suelen ser

resistentes al cambio. Una actitud se mantiene porgue “oimos y vemos lo que
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gueremos oir y ver”. Esto es, seleccionamos las percepciones y asi evitamos
que la informacion y las actitudes ya existentes entren en conflicto.

La actitud de los padres hacia su hijo con baja visién, por ejemplo, puede
verse influenciada en gran medida, por las palabras empleadas en el
diagnostico medico. Cuando el especialista dice que un nifio (o adulto) es
“ciego” (significando Ceguera Legal, lo cual no quiere decir que la persona no
pueda ver, algunas estimaciones estadisticas muestran que mas del 80% de los
“ciegos legales” tienen vision Util), los padres y quienes rodean al sujeto
pueden asumir que no hay vision. Quizas lo padres nunca se enteren qué
significa la definicion legal a menos que hagan especificamente la pregunta. Si
los padres interpretan “ceguera legal” como “falta de vision”, pueden comunicar
el significado literal de la expresion a otros familiares y amigos (Organizacion
Nacional de Ciegos Espafoles, 1995).

El personal que trabaja en las instituciones pueden llegar a no diferenciar
individuos con vision util y aquellos que nada ven. Muchos médicos parecen
sostener el criterio que “ceguera legal’ implica falta total de vision. Las
instituciones toman la definicibn como criterio para incorporar al individuo a sus
servicios y quienes trabajan en esas instituciones asumen que todos los que
estan incluidos en el servicio tienen las mismas necesidades, no teniendo en
cuenta sus posibilidades visuales. Como consecuencia, todas las personas son
consideradas como “ciegas” y se les ensefia “como ser ciego” (Organizacion
Nacional de Ciegos Espaiioles, 1995).

Las actitudes de estos dos grupos influencian las actitudes del publico.

Los padres que se dan cuenta que sus hijos tienen alguna visidon pueden
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rechazar servicios que los orienten pues se resisten al estigma que acompafa a
la palabra ciego o escuela para ciegos, sin comprender que se pueden ofrecer
servicios para quienes tienen vision disminuida. Por otra parte, muchos jévenes
y adultos no buscan ayuda porque se consideran videntes y no ciegos. Este
dilema no se resolvera hasta que las personas que trabajan en las diversas
disciplinas comprendan en qué medida las actitudes se ven influenciadas por la
terminologia. Lo mas importante es la necesidad de usar palabras que
describan a los individuos que tienen vision util y palabras que son diferentes a
las que se empleen con relacion a quienes tienen impedimento visual total
(Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles, 1995).

En el desarrollo del infante y del nifio con discapacidad visual, las
actitudes de los padres son por aquellos percibidas a través de las acciones y
de la falta de acciones, tanto como lo que se dice y no se dice. Es en los
primeros afios cuando se fijan las bases para la formacion de la autoimagen.
Las actitudes de los padres también ayudan a crear expectativas y a perseguir
objetivos que se proponen. Los sentimientos de temor, ansiedad, culpa, dolor y
/ o lastima pueden afectar al nifio mucho antes de lo que se cree (Organizacion
Nacional de Ciegos Espafoles, 1995).

Existan padres que piensan que sus hijos son “discapacitados” en todo y
se les puede ver que hasta la mas minima actividad es realizada por ellos.
Algunos incluso piensan: “jque terrible!” , “pobrecito”, “no va a poder”, “tengo
que volver a cuidarlo como a un bebé”, cuando lo ideal es asumir una actitud
cooperadora para que este niio pueda defenderse en la vida y aprenda a

manejar su limitacion (Rosselli y cols, 1997).
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Asi como los padres asumen conductas sobreprotectoras hacia el nifio con
discapacidad visual, los maestros en ocasiones también asumen dichas
conductas, en vez de impulsarlos para favorecer su crecimiento y desarrolle
todo su talento, de mostrarle que a pesar de su discapacidad puede llegar a ser
lo que quiere, a que crea en si mismo, tratan de sobreprotegerlos. A los nifios
con discapacidad visual no hay que crearles un mundo aparte ni construirles
una burbuja, que nadie los toque ni los mire, sino hacer que vivan el mundo que
todos viven con las fortalezas y recursos propios (Rosselli y cols., 1997).

La persona con discapacidad visual no entra a formar parte del grupo de
estudiantes con el perfil disefiado en la mente de los maestros dentro de una
escuela ordinaria situacién contraria a la que se ve en la interaccion entre
docente y alumno sin ningun tipo de necesidad. El alumno modelo para el
docente sera aquel que permanece en su asiento, atiende las explicaciones,
realiza sus tareas de manera independiente, cumple las ordenes y consejos,
sigue las normas de la clase, no se comporta de manera agresiva, entre otras
(Ortiz,1997).

Se ha desconocido la participacion de los agentes educativos en la
construccioén de la propuesta de integracién del nifio con discapacidad visual al
aula regular y ante todo del agente central del proceso de integracion: el
maestro. No se le involucroé; se partié de presumir que él era el obstaculo y no
el facilitador del proceso. Una de las consecuencias es la incertidumbre y la
resistencia encontrada y las dudas sobre resultados en cuanto a los beneficios,
tanto para los estudiantes con discapacidades visuales como para aquellos que

no las poseen (Ortiz,1997).
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La incertidumbre como motivacion investigativa, debe persistir en el
guehacer de los involucrados en esta propuesta y tal vez no preocuparse tanto
de cual debe ser el espacio de los estudiantes con discapacidad visual sino
cuales son las estrategias y alternativas mas adecuadas de los docentes para el
desarrollo integral del ser humano con determinadas caracteristicas, para la
sociedad y la cultura en estos momentos; y mas importante ain cuales son las
expectativas de estos estudiantes; qué piensan los maestros que han y no han
estado involucrados en esta propuesta de integracion, cual debe ser la visién de
los proyectos educativos en las instituciones, se debe seguir al pie de la letra
con el esquema de la escuela regular o hay que pensar en otro modelo de
escuela y de educacién para estos estudiantes (Ortiz,1997).

Se espera que los maestros puedan trabajar de manera efectiva con todos
los estudiantes que integran sus grupos, lo cual en algunos casos, requerira
gue los maestros de educacion regular modifiquen o adapten su ensefianza. El
maestro regular puede participar en la reunién de planeacion para elaborar el
PEl de los alumnos que asistiran (con o sin discapacidad) a cursos de
educacion regular, con la finalidad de que todo estudiante tenga la misma
oportunidad de demostrar su dominio de los objetivos de ensefianza en todos
los escenarios (Piarengelo y Jacoby, 1998).

Todas las estructuras de clase, no importa el modelo, deben adaptarse a
las necesidades individuales de los nifios, necesidades que pueden variar en
diferentes oportunidades durante un dia escolar. No solo debe variar la

estructura y, por supuesto, los métodos de ensefianza, sino los factores mas
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sutiles, como la marcha de trabajo, clima emocional y provisibn de
oportunidades para diversas clases de interaccion social (Frosting, 1998).

Una buena escuela tratara de compensar por lo menos algunas de las
carencias Yy trastornos en la vida del nifio, esto es posible cuando el equipo de
enseflanza cuida del bienestar total del nifio y las escuelas consideran
genuinamente esta funcion como parte intrinseca del rol del maestro. Un
maestro que considera prioridad el bienestar de cada nifio, asume un rol de
consejero. La relacion maestro-nifio es una de las mas importantes, por lo
menos en la escuela elemental. Esta relacion, caracterizada por la confianza y
la aceptacion, compone el fundamento indispensable para ayudar a el nifio (y a
menudo a sus padres) siempre que surjan dificultades. EIl maestro debe tener
suficiente sensibilidad como para obtener una impresion de los sentimientos y
actitudes del nifo, de sus gestos y posturas, dibujos y conversaciones,
composiciones y conductas en el juego, asi como también de las palabras.
Debe mantener un rapport para que el nifio pueda expresar sus preocupaciones
siempre que se sienta amenazado, debe escuchar bondadosa y pacientemente.
Sin embargo muy a menudo los maestros estan dirigidos por fuerzas como las
normas y exigencias de la comunidad ylos propios prejuicios no ayudan a el
nifio a desarrollarse en forma optima (Frostingt, 1998).

Dado que las escuelas y el Gobierno continuardn dando prioridad a los
logros académicos de todos los alumnos y como quiera la mayoria de los nifios
con discapacidad integrados rara vez alcanzan al nivel de clase, los esfuerzos
de integracion tal como se practica actualmente, fracasaran con toda

probabilidad. Los nifios con discapacidad tienen una fuerte necesidad de
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refuerzo social, se muestran ansiosos en situaciones en donde deben guardar
cierto grado de control; se sienten mas motivados por evitar el fracaso, que por
alcanzar el éxito y muestran baja expectativa por alcanzar el éxito. La practica
actual de la integracion en muchos lugares, no tienen en cuenta las deficiencias
motivacionales de los niflos con discapacidad, ya que son colocados en
ambiente en el que poca probabilidad de éxito y de participacion en la toma de
decisiones frente al ambiente donde van a ser colocados. Estas deficiencias
motivacionales interfieren en estandares de conducta social, que mantienen los
docentes de escuela ordinaria que obstaculizan el logro de objetivos de
adaptacion fisica, académica y social (Ortiz,1997).

Los niveles de tolerancia y expectativas de los maestros en cuanto a la
conducta social de los estudiantes, se ve reflejado en el quehacer docente, asi
como en los niveles de interaccién de los compafieros de clase. Los alumnos
gue son considerados mas brillantes o competentes, reciben mas atencion de
los profesores, son mas alabados y tienen mas posibilidades para responder
gue los que son considerados menos brillantes. Sin embargo, cuando el alumno
tiene que afrontar determinadas deficiencias, surgen secuelas de caracter
personal e interpersonal para las cuales se requieren acciones educativas, por
ejemplo, un nifio con discapacidad visual puede sentirse desorientado al
saludar a otros, debido a estas situaciones, surge la pregunta si es necesario 0
no ensefiar habilidades sociales a personas con deficiencias visuales
(Pierangelo y Jacoby, 1998).

Poco a poco, los educadores de nifios con impedimentos visuales han ido

reconociendo la importancia de ensefarles habilidades sociales. Esta se inicio
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en los marcos de los programas de rehabilitacion para adultos con impedimento
visual en los Estados Unidos y posteriormente se extendié al contexto escolar,
siendo incorporada al programa educativo individual. En la década de los afios
setenta comenzaron a aparecer curriculos sobre la materia (Correa, 1997).
Actualmente se cuestiona sobre si la ensefianza de las habilidades
sociales debe o puede incluirse en el curriculo especial que se brinda a los
estudiantes con ceguera en programas de integracion escolar. Es fécil
responder que si, pero a veces resulta muy dificil instrumentar esta respuesta.
Si miramos los distintos contextos dentro de los cuales se puede dar la
integracion, encontramos uno dentro de los cuales al menos en teoria esto es
viable. Es asi como en los medios urbanos se puede incorporar las habilidades
sociales al curriculo especial, particularmente si se cuenta con centros de
recursos desde los cuales se brinde el apoyo requerido. Pero cuando se trata
de pequefios pueblos o comunidades rurales, donde los nifios con deficiencias
visuales pueden tener acceso a la escuela regular, pero carecer del apoyo
adecuado de un educador especial experto en estos casos, la posibilidad de
una intervencion pedagogica significativa puede ser irreal; esto es pues, un reto
gue la integracion tendrd que abordar, a saber como garantizar a los
estudiantes con deficiencias visuales una adecuada ensefianza en aquellas
destrezas y conductas que necesitan para lograr la plena integracién en lo
social, de acuerdo con sus necesidades e intereses (Correa, 1997).
La ensefianza de las habilidades sociales debe producir en el estudiante
con discapacidad visual efectos a corto y largo plazo. Aquellos a corto plazo

tienen que ver con el grado de éxito que alcanza en su integracion inmediata al
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medio escolar. Tanto el predominio de los éxitos como el predominio de las
frustraciones en la vida escolar, dejan huellas indelebles en la personalidad del
nifo y joven con ceguera o con deficiencia visual e influyen en su capacidad y
Su vigor para integrarse a sus compafieros de escuela. Los efectos a largo
plazo tienen que ver con el aprendizaje de normas y conductas que le permitan
incorporarse activamente a la familia, a la comunidad y a la sociedad. Los
docentes de nifios y jévenes con discapacidades visuales deben concientizar a
éstos acerca de las expectativas que tiene la sociedad en cuanto a la manera
como los individuos deben comportarse ante ella, en cuanto a las normas
sociales que la mayoria de las personas acatan y en cuanto a lo que necesitan
saber y hacer para que la sociedad los acoja efectivamente (Correa,1997).

El derecho a pertenecer no figura taxativamente en la lista de derechos
fundamentales del ser humano, pero quiza algun dia figure. Es una necesidad
psicologica que llevan todas las personas, la cual afecta la autoestima.
Aquellas personas que han tenido que viajar fuera de su pais para radicarse en
otra cultura, saben muy bien qué se siente cuando se perciben extrafios. Esta
carencia del derecho a pertenecer es algo que muchas personas con
discapacidad visual experimentan. La persona siente una inmensa necesidad
de recibir la aprobacion de quienes la rodean, de sentirse aceptadas por su
medio social, de ser parte de su grupo, de merecer el interés de los demas, de
ser estimado. Cuando esto no se da la integracién social deja de ser una
experiencia satisfactoria para convertirse en una tortura (Correa,1997).

Muchas personas especialistas 0 no hablan acerca del derecho a la

dignidad que tienen las personas con deficiencia, el cual es un elemento
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fundamental de la pertenencia, pero cave preguntarse: ¢Qué tanto se hace
realmente para que logren esa dignidad?.

No basta con predicar a la sociedad una ética que la motive a acoger a las
personas con deficiencias visuales. También es necesario realizar acciones
educativas para que estas personas se cualifiquen en orden a su incorporacion
a esa sociedad. Esta necesidad de cualificacion es la que da lugar, a su vez, a
gue el aprendizaje de las habilidades sociales surja como una necesidad
especial fundamental de las personas con deficiencias visuales. El aprendizaje
de las habilidades sociales se constituye asi, no solo en una necesidad, sino en
un derecho de los nifios, jovenes y adultos con ceguera o con deficiencias
visuales y su ensefianza es un deber de profesores, directivos de escuelas
regulares en donde se les pueda brindar recurso pedagdgico, un entorno y unas
condiciones favorables, proveyendo los materiales y los equipos necesarios y
disefiando programas eficientes y eficaces (Correa,1997).

Cambiar la idea de formar un maestro-educador especial para proponer
una formacion de un maestro que atiende las necesidades educativas
especiales de sus alumnos, cualesquiera que sean, es una intencién que
responde de manera coherente a la legislaciéon y normatizacién vigente, segun
la cual se requiere reconocer y posibilitar espacios para la formacion de sujetos
con discapacidad visual, por tal razon se le exige al maestro responder con
calidad a los nifios y jovenes con discapacidad visual (Diaz, 1997).
participacion en Frente a esta orientacion resulta fundamental transformar el
enfoque predominante de ofrecer una educacion especial que presentan una

excepcionalidad o discapacidad cualquiera que ella sea y determinaria un
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cambio de rol del docente, al tener que atender una diversidad de alumnos que
presentan requerimientos educativos compartidos e individuales (Diaz, 1997).

Por ello en la actualidad el maestro o docente debe ser una persona
sensible al cambio para que no se deje llevar por los prejuicios o sentimientos
frente a este nuevo reto como es el tener nifios con discapacidades en sus
aulas regulares que pueden interferir con el desarrollo no solo académico sino
también social.

Por lo general se relaciona a los maestros de nifios con trastornos
visuales con el equipo y los materiales especializados que emplean, tales como
el Braille, los bastones, los grabadores y aparatos de aumento. El medio y los
materiales desempefian un papel importante en la educacién de nifios con
discapacidad visual; sin embargo, el buen maestro debe saber mucho mas,
ademas de la manera de utilizar estos dispositivos especiales. Dado que es
necesario que puedan ensefar y los conceptos que la mayoria de los nifios
adquieren por medio de la vision, los maestros de estudiantes discapacitados
de la vision deben ser muy inteligentes, competentes y creativos. Deben
planificar y realizar actividades que ayuden a sus estudiantes a obtener la
mayor cantidad de informacion posible por medio de los demas sentidos y las
experiencias activas y practicas (Heward y Orlansky, 1992).

Muchos educadores y psicélogos han descrito los obstaculos que deben
salvar las personas con discapacidad visual leves o graves para poder
aprender. Por ejemplo, un nifio con discapacidad visual puede escuchar el
canto de un pdjaro pero no tiene “una idea concreta del pajaro mismo” a partir

del sonido solamente. Un maestro que se preocupara por ensefiar a ese
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estudiante todo lo que se refiere a un pdjaro podria planificar una serie de
actividades a través de los cuales el estudiante tocara pajaros de diversas
especies y manipulara objetos relacionados con ellos; como huevos, nidos,
plumas. Por medio de experiencias como estas los nifios con discapacidad
visual pueden obtener en forma gradual un conocimiento mayor y mas preciso
de los pajaros del que obtendrian si su educacion se viera limitada a leer libros
a cerca de péajaros, memorizar vocabulario o palpar modelos plasticos (Heward
y Orlansky, 1992).

Un docente con una actitud positiva y sensible al cambio debe
comprometerse a pensar y a actuar “ a partir del nifio”: éste nifio, el que tiene
ante si el educador, es el punto de partida para su pensamiento y su accion y
no la legislacién del Estado o de determinado grupo de interés social. El nifio
solo se puede desarrollar correctamente en el colegio si percibe la asignatura
no solo como algo intelectual y para memorizar, sino que la vive. Esta
exigencia conduce al trabajo manual, jardineria, el libre conocimiento de la
naturaleza, paseos escolares; asi como el dibujo, el canto y la escultura. Sin
embargo, para los maestros este tipo de actividades demanda mucho tiempo y
esfuerzo tanto mental como fisico y se limitan a las clases magistrales y
exclusivamente teorica (Siegenthaler, 1997).

Todo docente debe tener especial cuidado de sus acciones, de lo que dice
y de la carga afectiva que expresa, es decir, de sus actitudes cuando esta en el
aula de clase, puesto que la funcién del educador se basa en el hecho de que
realiza a manera de ejemplo sus actividades diarias y muchas veces no sabe de

ningin modo que el nifio va a imitarlo. Sucede en la educacion, en la familia,
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con frecuencia, que solamente se tiene conciencia de esto, cuando el nifio ha
imitado malas maneras ya sea de los hermanos o de los mismos padres. En el
colegio hay imitacién sin que el profesor tenga en cuenta: la actitud del profesor
en relacion con un alumno débil, agresivo e incluso con una discapacidad
visual, entre otras, por ello el educador debe conocer o estar consciente de sus
acciones y de lo que él quiera provocar y que de sus actitudes dependeran las
actitudes del resto de la clase con respecto a un nifio con discapacidad visual.
De aqui, el argumento de que el educador debe tener ante si una alta medida
de responsabilidad, porque el nifio quiera o no, va a tomarlo como modelo
(Siegenthaler, 1997).

Debido a que el docente va a ser tomado como modelo debe tener
presente que sus actuaciones van a influir en la conducta de sus alumnos con
respecto a los niflos con discapacidad visual, por ejemplo: no aislarlo cuando
se realice una actividad, proveer de materiales auxiliares que ayuden a ofrecer
un mejor servicio, como materiales en Braille, laminas ampliadas, lupas, entre
otras. Muchos docentes creen o0 piensan que se estan buscando un dolor de
cabeza si toman en su clase un nifio con impedimento visual, esta es una
actitud que el docente debe cambiar y deberia empezar cambiando la manera
en que ven a los nifios con discapacidad (Clay, 1999).

Se debe tener presente que un supuesto cambio de actitudes, formulado
muchas veces como objetivo educacional, no se produce a punta de verbalismo
o de buenas intenciones; no es suficiente que el maestro “explique” en qué
consistiria el cambio de actitud pretendido, o la conveniencia y la bondad

intrinseca que lo justifica;, tampoco es suficiente que el alumno haya
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comprendido y conceptualizado a nivel racional el cambio de actitud; ni siquiera
es suficiente que el alumno, convencido de la bondad o conveniencia manifieste
disponibilidad o intencién de cambiar. El cambio de actitud se producira en la
medida en que existan actividades y experiencias ricas y significativas, nuevas
y cambiantes que ofrezcan oportunidades reales de cambio. Esto puede
verificarse en determinadas actuaciones, en nuevas formas de comportamiento,
en determinados productos o innovaciones de nuevas experiencias iniciadas, es
decir en nuevas formas de relacién con la realidad (Crespo, 1995).

Una forma que pueda ayudar al docente a cambiar la manera en que ve a
un nifio con discapacidad visual y por tanto su actitud, es preguntdndose a si
mismo ¢,como puede entender al nifio con impedimento visual?. Cuando se lee
este interrogante, se puede pensar que es facil de responder, puesto que el
docente sabe quien es el nifio, de donde viene, quienes son sus padres, sin
embargo estos no son suficientes datos para organizar el programa que se
quiera llevar a cabo durante el afio escolar (Clay, 1999).

Para poder entender a un nifio con impedimento visual, el docente debe
contar con la ayuda de otros profesionales como: Psicélogos, Pedagogos
Especiales, Médicos, educadores especiales, entre otros, de acuerdo a sus
necesidades. El docente debe tener de manera organizada toda la informacién
acerca del nifio. El nifio debe ser evaluado a través de tests entre los mas
comunes se encuentran los tests de Inteligencia, que brindan cual es
aproximadamente el nivel de Inteligencia del nifio, con esto el docente puede
orientarse para no exigir demasiado o para exigir mas, y los tests proyectivos

con los cuales se expresa el contenido. Otra manera de obtener otros datos
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gue le ayuden a entender al nifio es a través de una charla con los padres,
éstos deben tener la oportunidad de conocer al docente y a todos los
profesionales que atienden a su hijo, de esta manera sienten que hay alguien
gue se ocupa con carifio de su hijo y que no estan ya mas solos con su
problema. Esto les da animo y confianza para no sentirse avergonzado de
tener un hijo con impedimento, ya que solo ven lo faltante o defectuoso de su
hijo y no prestan atencién a las posibilidades que tiene. De esta forma el
docente logra que los padres aprecien su trabajo, ademas de saber, como ven
los padres a su hijo, si le rechazan porque es impedido o lo miman demasiado;
en qué atmasfera crece, cuantos hermanos tiene, cuél es su posicion dentro de
ellos, entre otras. Todo esto le permite al docente entender al nifio con
impedimento visual y asi enfocar el método que utilice de tal forma que tantos
los niflos “normales” como los niflos con impedimento pueden desempefarse
durante el afio escolar y cada uno alcance los logros previamente establecidos
todo esto lo ayuda a reestructurar su actitud frente a niflos con discapacidad
(Siegenthaler,1997).

Algunos autores han sefialado la importancia de evaluar a los nifios con
discapacidad visual igual que a los otros en la escuela. Los maestros deben
interesarse en establecer las habilidades cognoscitivas, el desempefio
académico, el desarrollo del lenguaje, el desarrollo psicomotor, el
funcionamiento social y emocional del estudiante. En particular, la evaluacion
debe incluir la manera en que el alumno utiliza sus capacidades visuales
residuales (si posee alguna) en conjunto con sus otros sentidos para el

aprendizaje (Sanchez y cols, 1997).
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Si el maestro acepta la idea que el nifio puede aprender pese a su
impedimento visual con su actitud anima y entusiasma al estudiante, por el
contrario, cuando hay inseguridad, duda o demasiada preocupacion por el
tiempo que se necesita para que el estudiante aprenda y se adapte al medio
escolar, puede hacer que el alumno muestre conductas no deseables, puede
abandonar la idea de aprender, algunos pueden llegar a resistirse a hacer las
tareas y sentirse como una carga, manteniéndose muy quietos yaprendiendo
muy poco (Organizacion Nacional de Ciegos Esparioles, 1995).

En el caso de aquellos nifios con baja vision la actitud del docente puede
beneficiar o perjudicar al nifio, cuando los maestros comprenden que usar la
baja vision puede ser util y que de ninguna manera puede dafiar, entonces
terminan muchas dudas y ansiedades. Algunos maestros se preocupan mas
por la velocidad del aprendizaje que por un progreso firme y parejo y deciden
gue el alumno andaria mas rapido si usa “meétodos ciegos” y no la pobre vision.
Esta conclusion seria verdadera si el tiempo fuera lo Unico que importara, pero
esta actitud no considera la calidad integral del aprendizaje ni la necesidad del
sujeto con baja vision de funcionar en otros aspectos que hacen en su vida
diaria. Si bien es cierto que la lectura y las otras materias académicas son
prioritarias, los maestros deben provocar el uso de la visién en el patio de
juegos, musica, actividades extracurriculares, entre otras (Organizacion de
Ciegos Esparioles, 1995).

Las actitudes de los docentes son factores determinantes sobre cémo los
estudiantes, los maestros en general y los padres perciben al nifio. Las

actitudes y los esfuerzos del maestro dentro del aula son decisivas en la
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aceptaciéon del nifio por sus compafieros con vision normal, tanto en los juegos
como en clase.

Un aspecto necesario para lograr una actitud sana es la aceptacion de la
persona con impedimento visual; bien sea total o parcial. Todo maestro deberia
proporcionar un medio comodo en el cual pueda satisfacer sus necesidades y
desarrollar su sentimiento de independencia y responsabilidad, esto hace
conocer a los compafieros del nifio con discapacidad visual sus capacidades y
potencialidades llevandoles a comprender que “ser diferentes no significa ser
menos” (Siegenthaler, 1997).

Casi no existen barreras que imposibiliten la participacion de un nifio con
discapacidad visual en un programa escolar completo y bien planificado. Los
educadores deben asegurarse de que el programa del estudiante con
discapacidad visual “incluya todas las areas de la instruccién: aquellas que
estudien junto con sus compaferos no discapacitados, aquellas que requieran
instruccion especial y las extracurriculares, esenciales para permitirles competir
con sus pares no discapacitados al pasar al mundo adulto”. No obstante, para
alcanzar este objetivo con éxito es necesario que los educadores especiales
proporcionen respaldo, asesoramiento y materiales a los maestros regulares
gue cuenten con alumnos con trastornos visuales en sus clases (Heward y
Orlansky, 1992).

Todo docente debe tener presente que es importante sentar a los alumnos
con trastornos visuales en lugares que les permitan aprovechar al maximo la
visual residual que posean, y donde no existan reflejos solares ni de iluminacién

qgue los deslumbren, al impartir clases, hay que reducir el uso de materiales
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visuales, a menos que sean imprescindibles y entonces se les debe describir
por completo, es recomendable no hablar demasiado réapido cuando hay
alumnos que utilizan cartulina y punzon para tomar notas en Braille. Todo esto
le facilitara al alumno con discapacidad visual adaptarse al aula de clase y
ayudard a sus comparieros a crear actitudes positivas con respecto al alumno y
en general a todas las personas que tienen cualquier tipo de discapacidad
(Patton, Payne, Kauffman, Brown y Payne, 1991).

Para finalizar lo que todo docente debe tener presente es que aquella
actitud que esta preparada para aceptar el misterio de las otras personas, es el
amor. Y no se hace referencia al amor que enceguece, sino al amor que ve
guien es la otra persona una actitud que se abre a los otros y los “admite”. Un
profesor que después de terminar una clase, y que los alumnos se han ido se
sienta en la mesa, cierra los 0jos y se imagina a cada uno de ellos. Trata de
verlos a cada uno, como ha trabajado, como ha participado en la clase, como
ha expresado sus alegrias y preocupaciones, como se ha conducido él, como
profesor, entre otras, ha “interiorizado” a sus alumnos; lo que significa que el
amor esta listo a terreno para realmente poder entender al nifio con
discapacidad visual o de otro tipo (Siegenthaler, 1997).

La educacion para los nifilos con discapacidad visual no cuenta con
muchos simpatizantes, sin embargo, el nifio con impedimento visual tal vez sea
el nifio excepcional que con mayor facilidad se integra a una clase regular de
una escuela publica. Pero debido a la negatividad de muchas personas como
directivos, personal administrativo y en especial los docentes quienes son los

gue van a trabajar directamente con esta poblacion y van a influir no solamente
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en ellos, sino también en el resto de la clase moldeando el comportamiento de
estos para con sus compaiieros con discapacidad visual y afectando en forma
negativa las creencias de éstos, su autoestima, su conducta entre otras,
negandoles las oportunidades de llevar una vida normal, que en ultimas es lo
que se pretende con esta nueva ley de integracion, debido a esto surge la
necesidad de indagar: ¢Cuales son las actitudes frente al estudiante con
discapacidad visual en el aula regular por parte de los docentes de Escuelas
Oficiales enel Distrito de Cartagena?.

Objetivo General

Describir las actitudes frente al estudiante con discapacidad visual en el
aula regular por parte de los docentes de Escuelas Oficiales en el Distrito de
Cartagena por medio de la aplicacion de un Cuestionario de Actitudes del
Docente.

Objetivos Especificos

a. Disefiar un Cuestionario de Actitudes del Docente frente al estudiante
con discapacidad visual en el aula regular que asiste a las Escuelas
Oficiales en Cartagena, por medio de elementos extraidos del marco
referencial de las actitudes, con el fin de recolectar la informacién
deseada.

b. Realizar una prueba piloto del Cuestionario de Actitudes Docentes por
medio de una muestra pequefia de docentes de diferentes Escuelas

Oficiales con el fin de hallar la confiabilidad del instrumento.
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c. Determinar la muestra de docentes a evaluar por medio de una seleccion
aleatoria dentro de las diferentes Escuelas Oficiales del Distrito de
Cartagena.

d. Evaluar las actitudes de los docentes frente al estudiante con
discapacidad visual en el aula regular, por medio del Cuestionario
disefiado para tal fin.

e. Analizar la informacién recolectada por medio de la estadistica
descriptiva ateniendo al disefio de investigacion empleado, con el fin de
hallar resultados favorables o desfavorables de acuerdo al objetivo de
estudio.

f. Describir las actitudes frente al estudiante con discapacidad visual en el
aula regular por parte de los docentes de Escuelas Oficiales del Distrito
de Cartagena, por medio del analisis descriptivo teniendo en cuenta la
Teoria sobre Actitudes.

g. Promover estrategias para facilitar la relacion docente - estudiante
dentro del aula regular en caso de encontrar resultados desfavorables
con respecto al problema investigado; y en caso de encontrar resultados
favorables coadyuvar a mejorar la adaptacion del estudiante a la Escuela
misma en programas de convivencia social escolar.

Definicion de Variables
A continuacion se definiran conceptual y operacionalmente las variables
objeto de estudio: actitud del docente frente al estudiante con discapacidad

visual.
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Definicion Conceptual

Actitud del Docente Frente al Estudiante con Discapacidad Visual

La actitud es definida como una organizacion duradera de creencias y
cogniciones dotada de una carga afectiva a favor o en contra de un objeto
social definido, que predispone a una accion coherente con las cogniciones y
afectos relativos a dicho objeto (Rodriguez, 1993). La actitud del docente frente
al estudiante con discapacidad visual es entendida como la relacién entre las
creencias, cogniciones, afectos y conductas que el docente tiene sobre el
estudiante con discapacidad visual.

Definicién Operacional

Actitud del Docente Frente al Estudiante con Discapacidad Visual

Esta variable es entendida como la respuesta que un docente emita ante
una serie de afirmaciones encaminadas a medir la actitud del docente frente al
estudiante con discapacidad visual (por ejemplo: “los estudiantes con
discapacidad visual que asistan a las escuelas regulares deben ser tratados de
forma especial que el resto de los estudiantes” ); dichas respuestas estan
categorizadas dentro de una escala Likert de tres opciones de respuestas:
Desacuerdo (D), Indeciso (I) y Acuerdo (A).

Para la realizacion de este estudio se tuvo en cuenta el siguiente control de
variables:

De los Sujetos:

Sector de Trabajo. Se escogieron docentes que laboran en colegios

oficiales de la ciudad de Cartagena porque por ley es mas probable que

trabajen con estudiantes con discapacidad visual en sus aulas.
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Disponibilidad. Se tuvo en cuenta la aceptacion de los directivos de

colegios oficiales para la aplicacion de los cuestionarios a los docentes de la
ciudad de Cartagena porque de esta manera se lograba mayor interés por parte
de éstos al contestar los cuestionarios.

De la Seleccion:

Los participantes se escogieron aleatoriamente a través de la tabla de
los niumeros aleatorios.

Del Ambiente:

Hora. Se determin6 con cada una de los colegios escogidos el horario en
que fueron aplicados los cuestionarios, en donde se les recomendaba que seria
a primera hora de la jornada escolar, porqgue en este momento habria mayor
disponibilidad para realizar las actividades.

Lugar. De cada colegio se escogio el aula mas confortable, que tuviese
una buena iluminacion y ventilacion para que los docentes se desempefaran
mejor al contestar el cuestionario.

Del Procedimiento:

Confiabilidad del Instrumento. Se realizaron todos los procedimientos

estadisticos para que hubiera una mayor confiabilidad.

Sensibilidad a la Prueba. Se entregaron los cuestionarios uno por uno,

en el momento de la aplicacion, porque de esta manera se evitaria que los
participantes conocieran las preguntas y prepararan las respuestas.

De los Investigadores:

Disponibilidad. se aplicaron los cuestionarios en la primera hora de la

jornada escolar para que ambos investigadores estuviesen presentes.
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De los Resultados:

Confidencialidad. Se les dijo a los docentes que no seria necesario

anotar sus nombres en los cuestionarios ya que estos tendrian asignados un
namero que los identificaran.

Variables no controladas: edad, sexo, estado civil y nivel
socioeconémico.

Método

Disefio

Se utiliz6 un disefio transeccional descriptivo, este disefio permitio
describir el comportamiento de una o mas variables en un grupo de personas u
objetos en un tiempo Unico (Hernandez, Ferndndez y Batista, 1991), en este
caso las actitudes del docente frente a los estudiantes con discapacidad visual .

Participantes

La poblacion objeto de estudio para la presente investigacion estuvo
conformada por 3951 docentes que laboran en el sector oficial. Teniendo en
cuenta el nivel en donde los educadores prestan sus servicios, se observé que
422 se encuentran laborando en el nivel de preescolar, en el ciclo de basica
primaria 1824 y en la basica secundaria y en la media vocacional se encuentran
1705 docentes.

Aproximadamente el 75% de los educadores son del género femenino, la
presencia de la mujer en el sector educativo se hace mas palpable en los
primeros niveles educativos. Las edades de los docentes en general oscilan

entre 25y 60 afnos.
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El grado de escalafén sugiere una idea del nivel académico del docente y
de su experiencia en el ejercicio de la profesiébn. Los educadores segun el
escalafén docente en el afio 2001 refleja que el magisterio en el distrito se ha
ido profesionalizando, lo que seguramente esta incidiendo en la calidad de la
educacién, el numero de docentes ubicados entre los escalafones 1y 7 es de
873 y entre los escalafones 8 y 14 es de 3666, es decir, se dio un crecimiento
en el segundo intervalo (escalafén 8-14) pasando a representar el 81% del total
de docentes del distrito de Cartagena.

De acuerdo a la poblacion objeto de estudio, 3951 docentes que laboran en el
sector oficial, se escogié una muestra representativa de 98 docentes. Esta

zzi

muestra se obtuvo a través de la siguiente ecuacién: n= 4e2 N= 3951 ; n=7?;

2 )

e= 0,05 (error estandar) y c.c= 95% (coeficiente de confiabilidad) (Canavos,

2001).
__ 2
40,05)°
_ 7%0,025
n=
0,04
_1-0,025
n =
0,04
0,975
n=——

0,04
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. (1,96)
0,04
n =98

Para esta muestra de 98 docentes se tuvo en cuenta a todos los educadores
que laboran en escuelas oficiales ya que por Ley debian estar preparados para
atender las necesidades de estudiantes con cualquier discapacidad en este
caso visual; por tal razén no se podia limitar el estudio solo con docentes que
atendieran directamente esta poblacion.
Instrumento

La informacion se recolectd a través de un cuestionario denominado:
“Cuestionario Sobre Actitudes Del Docente Frente A Estudiantes Con
Discapacidad Visual En El Aula Regular” el cual fue disefiado para efectos del
presente estudio. El instrumento evalla las actitudes de los docentes de
escuelas oficiales de la ciudad de Cartagena frente a los estudiantes con
discapacidad visual.

El cuestionario se construyd con base en el marco de referencia de la
investigacion con un total de 56 preguntas, se realiz6 una prueba piloto, esta
sirvi6 para redactar mejor las preguntas, reestructurar las opciones de
respuestas: Desacuerdo (D), Indeciso (I) y Acuerdo (A) (escala tipo Likert) y por
altimo se eliminaron 22 preguntas; de 56 preguntas del cuestionario inicial
guedaron 34, dejando solo aquellas que median aspectos en la poblacion con
discapacidad visual (Ver Anexo B); las preguntas en el cuestionario estan
distribuidas de la siguiente manera: preguntas sobre como reaccionarian los

docentes frente a los estudiantes con discapacidad visual, ésta categoria a su
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vez se divide en tres niveles: aspectos técnico-pedagoégico (9 preguntas),
aspectos sociales (13 preguntas) y aspectos personales (12 preguntas) (ver
Tabla 1).
Tabla 1.

Categorizacion del Instrumento.

Categoria Niveles #de
preguntas
Reaccion de los docentes frente a Técnico-pedagdgico 9
los estudiantes con discapacidad
visual Social 13
Personal 12

Para hallar la confiabilidad del instrumento, los datos fueron procesados
utiizando el método de mitades partidas o split half que consiste en tomar
elementos de la mitad de la prueba como son los items pares y los impares. La
idea fue evaluar la consistencia de los datos hallados en la prueba piloto, con el
fin de obtener la confiabilidad por medio de un coeficiente de correlacion r de
Pearson, estableciéndose que el coeficiente de confiabilidad fue de +0.75, lo
cual significa que los datos del cuestionario sobre Actitudes de Docentes frente
a Estudiantes con Discapacidad Visual, son consistentes en la muestra piloto en
un 75% de confianza y un 25% pudo deberse a errores aleatorios no

controlados (ver Figura 1).
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Figura 1. Correlacion de los Valores Pares e Impares de la Muestra Piloto para

el Cuestionario de Actitudes Docentes Frente a Estudiantes con Discapacidad

Visual

A continuacién se presenta la Tabla 2 con los datos de origen para la muestra

piloto.

Tabla 2.

Datos de origen para hallar la confiabilidad por el método de mitades partidas

split half
DATOS DE ORIGEN
SUM PAR SUM IMP

SUJETOS

1 42 43

2 38 40

3 41 42

4 42 41

5 42 44

6 40 41
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La validez del Cuestionario sobre Actitudes de Docentes frente a
Estudiantes con Discapacidad Visual se obtuvo a partir de datos del marco de
referencia de las actitudes sociales y a los aportes de los autores de la actitud
como ente individual. Por lo tanto la validez es de constructo o de construccion
como se conoce en otros ambitos.

El proceso llevado a cabo para la construccion del instrumento (la
revision tedrica, pilotaje y los resultados del pilotaje) garantizaron las
condiciones de la validez y confiabilidad necesarias para el curso de la
investigacion.

Procedimiento

La poblacion objeto de estudio es de 3951 docentes que laboran en los
colegios oficiales de la ciudad de Cartagena, la cual se identificé con la ayuda
de la Secretaria de Educacion y Cultura Distrital, esta entidad proporcion6 una
lista de los 156 colegios publicos de Cartagena (Anexo D). La muestra
conformada por 98 docentes se selecciono al azar a través de la tabla de los
nameros aleatorios, escogiendo 10 colegios los cuales se distribuyeron de esta
forma: de nueve colegios se seleccionaron 10 docentes y de un colegio ocho
docentes (ver Lista de los colegios que formaron parte de la muestra en la
Tabla 3). Se aplico el instrumento teniendo en cuenta el control de variables y
las instrucciones de aplicacién, los datos se sometieron a la estadistica
descriptiva realizando un analisis de frecuencias a las opciones de respuesta
para cada item, a partir de los resultados obtenidos se procedi6é a realizar la

evaluacion e interpretacion de resultados.
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Coleqios que hicieron parte de la muestra
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Colegios

N° de Docentes

Colegio de la Salle

Concentracion Educativa Antonia Santo

Liceo de Bolivar

Colegio Departamental de Bachillerato Nuestra Sefiora del
Carmen

Concentracion Educativa Soledad Roman de Nufiez

Colegio Seminario de Cartagena

Concentracion Educativa Alberto E. Ferndndez Baena

Liceo Soledad Acosta de Samper

INEM- José Manuel Rodriguez Torices

Colegio Juan José Nieto

10

10

10

10

10

10

10

10

10

Después de haber seleccionado los 10 colegios se hizo contacto con los

directivos a través de una carta (Anexo C) donde se explicd el objetivo de la

presente investigacion y se solicitd un permiso para

la aplicacion del

instrumento, el cual fue llevado a cabo en la primera hora de la jornada escolar.

Para la aplicacion del instrumento se les aclar6 a los participantes que en el

cuestionario no encontrarian respuestas buenas ni malas, todas las opciones

eran validas, deberian tener presente solo lo que pensaran, sintieran e hicieran

sin dejarse afectar por lo que pensaran, sintieran o hicieran

las personas que

estuvieran a su alrededor; se resalté que el cuestionario era anénimo, se revisé
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gue todas las personas que participaron en la aplicacion del cuestionario
tuvieran todos los elementos necesarios para cumplir con el objetivo
(cuestionario completo, lapiz y borrador) La aplicacion del instrumento fue de
manera colectiva. Los investigadores estuvieron constantemente orientando a
los docentes en las preguntas e inquietudes que éstos presentaron evitando de
esta manera los sesgos en la informacion obtenida.

Luego de haber finalizado el procedimiento anterior se realizé la
calificacion, tabulacion de los datos y el andlisis e interpretacion de los
resultados para la entrega del informe final de la presente investigacion. Cabe
resaltar que para el desarrollo de esta investigacion fue necesario establecer un
cronograma de actividades (Anexo A). Los resultados se procesaron a través de
los estadisticos descriptivos necesarios que facilitaron el andlisis y discusion de

los mismos.
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Resultados

En esta seccion se exhiben los resultados obtenidos después de aplicar
el instrumento cuyo fin fue determinar las actitudes que tienen los docentes
frente a los estudiantes con discapacidad visual en el aula regular, se utilizé un
andlisis estadistico descriptivo donde se determiné la frecuencia con que los
docentes respondieron a cada una de las opciones de respuestas para cada
afirmacion, adicionalmente se determind los porcentajes y porcentajes
acumulados para esas mismas respuestas. Los resultados obtenidos se pueden
generalizar a la poblacién de docentes que laboran en el Distrito de Cartagena
por el tipo de muestro empleado. Los resultados se presentan en tablas para
facilitar su comprension, la informacion que contiene cada tabla es la siguiente:
(&) pregunta del cuestionario, (b) opciones de respuesta, (c) frecuencia, (d)
porcentaje y (e) porcentaje acumulado.

El instrumento recoge informacién sobre diferentes aspectos relacionados
con la discapacidad visual en el aula de clases, estos son: técnico-pedagdgico,
social y personal, el desarrollo de los resultados se hara teniendo en cuenta
esta clasificacion de los items. En cuanto al nivel técnico-pedagdgico se
pueden observar los siguientes resultados:

Al preguntarsele a la poblacion si trabajaria con estudiantes con

discapacidad visual, un rango entre [66.4%-76.4%] manifestd estar de acuerdo

con dicha afirmacion (ver tabla 4).
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Tabla 4.

Trabajaria con un Alumno que Padece una Discapacidad Visual en Actividades

que Requieran de Coordinacion Motriz como Danzas y Grupos de Teatros.

Total
Trabajaria con un alumno con Frecuencia Porcentaje Porcentaje
discapacidad visual acumulado
Desacuerdo 18 18.4% 18.4%
Indeciso 10 10.2% 28.6%
Acuerdo 70 71.4% 100%

Como se puede observar en la Tabla 5, la mayoria de los docentes
[75.6%-85.6%)] expresan su acuerdo con sentar en un sitio especial a un
estudiante con discapacidad visual.

Tabla 5.

El Docente Deberia sentar a un Estudiante con Discapacidad Visual en un Sitio

Especial Dentro del Aula Regular.

Total
Sentaria a un alumno con Frecuencia Porcentaje Porcentaje
discapacidad Acumulado
Desacuerdo 15 15.3% 15.3%
Indeciso 4 4.1% 19.4%
Acuerdo 79 80.6% 100%

Un rango de la poblacion entre [14.4%-24.4%)] manifest0 estar de acuerdo

con que seria innecesario el uso de la poca vision (ver Tabla 6).
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Tabla 6.

Seria Innecesario Usar la Poca vision que le Queda a un Nifio con Impedimento

Visual.

Total
Es innecesario el uso de la Frecuencia Porcentaje Porcentaje
poca vision Acumulado
Desacuerdo 65 66.3% 66.3%
Indeciso 14 14.3% 80.6%
Acuerdo 19 19.4% 100%

Al indagar acerca de la confianza en el uso de materiales especiales en la
educacién de los estudiantes con impedimento visual un porcentaje entre
[14.4%-24.4%] respondi6 estar de acuerdo con la afirmacién (ver Tabla 7).
Tabla 7.

No Confiaria en el Uso de Materiales como Dibujos, Figuras, Letras de Tamaro

Especial en la Educacion de los Estudiantes con Discapacidad Visual.

Total
No confio en wuso de Frecuencia Porcentaje Porcentaje
materiales especiales Acumulado
Desacuerdo 64 65.3% 65.3%
Indeciso 15 15.3% 80.6%
Acuerdo 19 19.4% 100%

Cuando se preguntd si el estudiante con discapacidad visual podria
realizar actividades normales como el resto de sus compafieros, un rango entre

[24.6% - 34.6%] estuvo en desacuerdo (ver Tabla 8).
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Tabla 8.

El Estudiante con Discapacidad Visual Podria realizar Actividades como

Distribuir Libros de lectura entre el Grupo o Participar en un Equipo Deportivo.

Total
Un alumno con discapacidad Frecuencia Porcentaje Porcentaje
visual puede realizar Acumulado
actividades normales
Desacuerdo 29 29.6% 29.6%
Indeciso 9 9.2% 38.8%
Acuerdo 60 61.2% 100%

Enla Tabla 9 se puede apreciar la idea de los docentes frente a los
conocimientos que deberian tener los alumnos con discapacidad visual. De
estos, un porcentaje entre [86.8%-96.8%] respondieron estar de acuerdo ante
este planteamiento.

Tabla 9.

Los estudiantes con Discapacidad estarian preparados para que el Docente les

Haga Cualquier Pregunta abierta Sobre el Tema que se esté Hablando en

Clases.

Total
Los estudiantes deben Frecuencia Porcentaje Porcentaje
prepararse para la clase Acumulado
Desacuerdo 4 4.1% 4.1%
Indeciso 4 4.1% 8.2%

Acuerdo 90 91.8% 100%
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En cuanto a si realizarian charlas para orientar en el area ocupacional a
los alumnos con discapacidad visual, como se puede observar en la Tabla 10,
un porcentaje entre [78.7%-88.7%] manifesto estar de acuerdo.
Tabla 10.

Realizaria Charlas que Traten sobre las Diferentes Ocupaciones que Pueden

Ejercer en el Futuro los Estudiantes con Discapacidad Visual.

Total
Charlas de  Orientacién Frecuencia Porcentaje Porcentaje
vocacional Acumulado
Desacuerdo 7 7.1% 7.1%
Indeciso 9 9.2% 16.3%
Acuerdo 82 83.7% 100%

Un rango entre [22.6%-32.6%)] esta en desacuerdo en que las habilidades

sociales se pueden ensefar dentro del aula (ver Tabla 11).
Tabla 11.

El Aula Reqular es un Sitio Idéneo para Ensefiar Habilidades Sociales a los

Estudiantes con Discapacidad visual.

Total
Ensefianza de habilidades Frecuencia Porcentaje Porcentaje
sociales Acumulado
Desacuerdo 27 27.6% 27.6%
Indeciso 11 11.2% 38.8%
Acuerdo 60 61.2% 100%

La Tabla 12 muestra los porcentajes entre [43.0%-53.0%] de los docentes
gue expresaron su desacuerdo con relacién al trabajo interdisciplinario para

ayudar a los nifios con discapacidad visual.
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Tabla 12.

Se podria entender a un Estudiante con Impedimento visual solo si se trabaja

con otros Profesionales como Psicélogos, Educadores Especiales, médicos,

entre otros.

Total
Trabajo interdisciplinario Frecuencia Porcentaje Porcentaje
Acumulado
Desacuerdo 47 48.0% 48.0%
Indeciso 7 7.1% 55.1%
Acuerdo 44 44.9% 100%

En cuanto al nivel social los resultados fueron los siguientes:

Un rango entre [15.4%-25.4%)] contestd0 estar de acuerdo en que la
discapacidad visual le impide a un alumno acomodarse a las normas de
conductas (ver Tabla 13).

Tabla 13.

La Discapacidad Visual le Impediria a un Alumno Acomodarse a las Normas o

Reglas de Conductas que Existen en el Aula Regular.

Total
La discapacidad visual Frecuencia Porcentaje Porcentaje
impide acomodarse a las Acumulado
normas
Desacuerdo 71 72.4% 72.4%
Indeciso 7 7.1% 79.6%
Acuerdo 20 20.4% 100%

Al establecer si en Colombia se ofrecen adecuadas oportunidades que

aumentan la esperanza de vida de los nifios con discapacidad visual, un
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porcentaje entre [52.1%-62.1%] de docentes respondieron estar en desacuerdo

(ver Tabla 14).
Tabla 14.

Colombia Ofrece adecuadas Oportunidades gue aumentan la Esperanza de

Vida de los Nifos con Discapacidad Visual.

Total
Oportunidades que ofrece Frecuencia Porcentaje Porcentaje
Colombia Acumulado
Desacuerdo 56 57.1% 57.1%
Indeciso 20 20.4% 77.6%
Acuerdo 22 22.4% 100%

Al plantearseles si las personas con discapacidad visual son agradables y
simpéticas, como puede verse en la Tabla 15 un rango de la poblacion [60.3%-
70.3%] contestd estar en acuerdo con dicho planteamiento.

Tabla 15.

Las Personas con Discapacidad Visual Tienen una Personalidad Agradable

dulce, Simpética y Tienen un Don natural para la Musica.

Total
Las personas con Frecuencia Porcentaje Porcentaje
discapacidad visual son Acumulado
agradables
Desacuerdo 10 10.2% 10.2%
Indeciso 24 24.5% 34.7%

Acuerdo 64 65.3% 100%
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En la Tabla 16 se muestran los porcentajes de docentes que expresaron

su acuerdo [60.3%-70.3%] con respecto a si los estudiantes con discapacidad

visual deben ser tratados de manera especial.
Tabla 16.

Los estudiantes con Discapacidad Visual que Asisten a las Escuelas Requlares

Deben ser tratados de forma Especial en Comparacion con el Resto del Grupo.

Total
Trato especial para los Frecuencia Porcentaje Porcentaje
alumnos con discapacidad Acumulado
Desacuerdo 43 43.9% 43.9%
Indeciso 8 8.2% 52.0%
Acuerdo 47 65.3% 100%

Cuando se indagd sobre sus preferencias hacia los alumnos que se
acomodan facilmente a la norma, un rango entre [44.0%-54.0%)] manifesto estar
de acuerdo (ver Tabla 17).

Tabla 17.

Preferiria Tener en el Aula Alumnos que se Acomoden Facilmente a las normas

0 Reglas de Conductas que estan en Vigor en Nuestro Grupo Social.

Total
Prefiero alumnos que se Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acomoden a la norma Acumulado
Desacuerdo 34 34.7% 34.7%
Indeciso 16 16.3% 51.0%

Acuerdo 48 49.0% 100%
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Un rango entre [31.7%- 41.7%] se encuentra indeciso al responder si el

principio de normalizacion contribuye a una mejor forma de vivir para las
personas con discapacidad (ver Tabla 18).
Tabla 18.

El Principio de Normalizacién Contribuye a una Mejor Forma de Vivir para las

Personas con Impedimento Visual.

Total
Principio de Normalizacion Frecuencia Porcentaje Porcentaje
Acumulado
Desacuerdo 17 17.3% 17.3%
Indeciso 36 36.7% 54.1%
Acuerdo 45 45.9% 100%

Al preguntarsele a la poblacion si el grado de adaptacién social del
alumno con discapacidad visual esta determinado por la forma como se
relaciona con los demas, respondieron como se observa en la tabla 19, un
porcentaje entre [61.3%-71.3%] manifestd estar de acuerdo con dicha
afirmacion.

Tabla 19.

El Grado de Adaptacion social de un Estudiante con discapacidad visual Estaria

Determinado por lo Bien o mal que se Relacione con sus Comparieros y Amigos.

Total
Relaciones con sus Frecuencia Porcentaje Porcentaje
compafieros y amigos Acumulado
Desacuerdo 21 21.4% 21.4%
Indeciso 12 12.2% 33.7%

Acuerdo 65 66.3% 100%
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Al evaluar si el grado de adaptacion social de un estudiante con
discapacidad visual esta determinado por sus logros, se encontré que entre
[56.2%-66.2%] estuvo de acuerdo (ver en la Tabla 20).

Tabla 20.

El grado de Adaptacion Social de n Estudiante con Discapacidad Visual Estaria

Determinado por el Logro de sus Actividades Diarias o Tareas.

Total
Logro de actividades Frecuencia Porcentaje Porcentaje
Acumulado
Desacuerdo 21 21.4% 21.4%
Indeciso 17 17.3% 38.8%
Acuerdo 60 61.2% 100%

Al cuestionar si le daria el cargo de jefe de grupo a un alumno con
discapacidad visual, un rango entre [18.5%-28.5%] se encontraron indecisos
(ver Tabla 21).

Tabla 21.

Le Daria el Cargo de Jefe de Grupo a un Alumno con Discapacidad Visual.

Total
Jefe de grupo Frecuencia Porcentaje Porcentaje
Acumulado
Desacuerdo 17 17.3% 17.3%
Indeciso 23 23.5% 40.8%
Acuerdo 58 59.2% 100%

Ante la afirmacion: consideraria que la inadaptacion escolar de un alumno

con discapacidad visual se debe a su personalidad, un porcentaje entre [39.9%-

-49.9%] contestd de acuerdo (ver Tabla 22).
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Tabla 22.

Consideraria que la Inadaptacion escolar de un Estudiante con Discapacidad

visual se Debe a la Personalidad que Este Posee.

Total
La inadaptacion se debe a la Frecuencia Porcentaje Porcentaje
personalidad del alumno Acumulado
Desacuerdo 33 33.7% 33.7%
Indeciso 21 21.4% 55.1%
Acuerdo 44 44.9% 100%

En la tabla 23 se visualiza el porcentaje de docentes [26.6%-36.6%] que
estuvo de acuerdo al indagar si los factores sociales son los Unicos
responsables de la inadaptacion escolar de los estudiantes con discapacidad
visual.

Tabla 23.

Los Factores Sociales serian los Unicos Responsables de la Inadaptacion

Escolar del Estudiante con Discapacidad Visual.

Total
Factores sociales Frecuencia Porcentaje Porcentaje
Acumulado
Desacuerdo 50 51.0% 51.0%
Indeciso 17 17.3% 68.4%
Acuerdo 31 31.6% 100%

Un rango entre [13.4%-23.4%)] esta indeciso al responder cuando se le

pregunta si los estudiantes con discapacidad visual podrian tener relaciones

intimas (ver Tabla 24).
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Tabla 24.

A un estudiante con discapacidad visual se le dificulta tener relaciones

estrechas e intimas con otras personas.

Total
Dificultad en las relaciones Frecuencia Porcentaje Porcentaje
intimas Acumulado
Desacuerdo 66 67.3% 67.3%
Indeciso 18 18.4% 85.7%
Acuerdo 14 14.3% 100%

En cuanto al nivel personal, los resultados fueron los siguientes:
Cuando se les pregunto si sus actitudes afectarian las actitudes de sus
alumnos en general, entre [80.7%-90.7%] respondieron estar de acuerdo (ver
Tabla 25).
Tabla 25.

De mi Actitud como Docente Dependerian las Actitudes del Resto de la clase

con Respecto a un Alumno con Discapacidad Visual.

Total
Actitud del docente Frecuencia Porcentaje Porcentaje
Acumulado
Desacuerdo 9 9.2% 9.2%
Indeciso 5 5.1% 14.3%
Acuerdo 84 85.7% 100%

Al indagar si una persona con discapacidad visual tiene una deficiencia un

porcentaje entre [34.8%-44.8%)] estan indecisos (ver Tabla 26).
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Una persona con Discapacidad Tendria una Deficiencia.
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Total
Discapacidad — Deficiencia Frecuencia Porcentaje Porcentaje
Acumulado
Desacuerdo 24 24.5% 24.5%
Indeciso 39 39.8% 64.3%
Acuerdo 35 35.7% 100%

Como se puede ver en la Tabla 27, un rango entre [32.8%-42.8%] se

encuentra indeciso cuando se pregunta si las personas con limitacion tienen

una discapacidad.
Tabla 27.

Una Persona con Limitacién Tendria una Discapacidad.

Total
Limitacion — Discapacidad Frecuencia Porcentaje Porcentaje
Acumulado
Desacuerdo 22 22.4% 22.4%
Indeciso 37 37.8% 60.2%
Acuerdo 39 39.8% 100%

Al evaluar si la discapacidad esta asociada a la ausencia de la capacidad

de desempefarse en una forma normal se pudo notar que entre [18.5%-28.5%]

respondié estar en desacuerdo con el planteamiento (ver Tabla 28).
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Tabla 28.

La discapacidad se caracteriza por la ausencia de la Capacidad de Realizar una

Actividad en una forma Normal.

Total
Ausencia de la Capacidad de Frecuencia Porcentaje Porcentaje
realizar una actividad Acumulado
Desacuerdo 23 23.5% 23.5%
Indeciso 12 12.2% 35.7%
Acuerdo 63 64.3% 100%

Un rango entre [28.7%-38.7%] estdn indecisos con respecto a si las
personas con discapacidad visual son minusvalidas, este hallazgo se puede ver
en la Tabla 29.

Tabla 29.

Las personas con Discapacidad Visual son Minusvalidas.

Total
Discapacidad - Minusvalia Frecuencia Porcentaje Porcentaje
Acumulado
Desacuerdo 58 59.2% 59.2%
Indeciso 33 33.7% 92.9%
Acuerdo 7 7.1% 100%

En cuanto a si una persona con baja visibn es una persona con
discapacidad visual, un porcentaje entre [27.7% - 37.7%] estan indecisos (ver

Tabla 30).
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Tabla 30.

Una persona con baja visidn seria una persona con discapacidad visual.

Total
Baja vision Frecuencia Porcentaje Porcentaje
Acumulado
Desacuerdo 34 34.7% 34.7%
Indeciso 32 32.7% 67.3%
Acuerdo 32 32.7% 100%

Al preguntarsele a la poblacion si en el concepto de ceguera legal esta

implicito el concepto de ceguera total, un rango entre [52.1% - 62.1%)] esta

indeciso (ver Tabla 31).
Tabla 31.

La cequera legal implicaria falta total de vision.

Total
Ceguera legal Frecuencia Porcentaje Porcentaje
Acumulado
Desacuerdo 19 19.4% 19.4%
Indeciso 56 57.1% 76.5%
Acuerdo 23 23.5% 100%

Al formular si un estudiante con discapacidad visual tiene dificultades para
realizar una actividad no lo ayudaria para que aprendiera, se puede observar en

la Tabla 32 que un rango entre [27.7% - 37./%)] manifiesta estar de acuerdo.
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Tabla 32.

Cuando un estudiante con discapacidad visual tiene dificultades para realizar

una actividad no lo ayudaria, lo dejaria solo para que aprenda mejor.

Total
No ayudar cuando un Frecuencia Porcentaje Porcentaje
alumno tenga una dificultad Acumulado
Desacuerdo 52 53.1% 53.1%
Indeciso 14 14.3% 67.3%
Acuerdo 32 32.7% 100%

Cuando se les cuestion6 si las personas con discapacidad visual
desarrollan mas su sentido de audicion un porcentaje entre [75.6%-85.6%)] esta
de acuerdo (ver Tabla 33).

Tabla 33.

Las personas con discapacidad visual desarrollan de una mejor forma el sentido

de la audicion.

Total
Las personas con Frecuencia Porcentaje Porcentaje
discapacidad visual Acumulado
desarrollan su audicién
Desacuerdo 4 4.1% 4.1%
Indeciso 15 15.3% 19.4%
Acuerdo 79 80.6% 100%

Cuando se pregunto si ayudarian a un estudiante con discapacidad para
movilizarse, la mayoria [37.9%-47.9%] manifestd estar de acuerdo (ver Tabla

34).
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Tabla 34.

Me qustaria ayudar al estudiante con discapacidad visual agarrandolo de la

mano cuando va a pasar de un lado a otro.

Total
Ayudaria a un estudiante con Frecuencia Porcentaje Porcentaje
discapacidad visual Acumulado
Desacuerdo 38 38.8% 38.8%
Indeciso 18 18.4% 57.1%
Acuerdo 42 42.9% 100%

Al preguntarsele a la poblacion si el éxito de la integracion de una persona
con discapacidad visual se debe a la actitud del docente un rango entre [75.6%
-85.6%) manifesto estar de acuerdo (ver Tabla 35).
Tabla 35.

Creo que el éxito de la integracion de la persona con discapacidad visual a la

escuela se debe a la actitud del docente.

Total
Exito de la integracion se Frecuencia Porcentaje Porcentaje
debe a la actitud del docente Acumulado
Desacuerdo 10 10.2% 10.2%
Indeciso 9 9.2% 19.2%
Acuerdo 79 80.6% 100%

Al indagar si un alumno con discapacidad visual les produciria tristeza un

rango entre [71.5%-81.1%] respondio estar en desacuerdo (ver Tabla 36).
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Tabla 36.

Un alumno con discapacidad visual me produciria tristeza pues no puede correr,

saltar ni jugar como otros de su edad.

Total
Un alumno con discapacidad Frecuencia Porcentaje Porcentaje
me produce tristeza Acumulado
Desacuerdo 75 76.5% 76.5%
Indeciso 12 12.2% 88.8%
Acuerdo 11 11.2% 100%

Un rango entre [76.6%-86.6%] manifest6 estar en desacuerdo al
preguntarsele si al estudiante con discapacidad visual se la tendria que cuidar
como a un nifio (ver Tabla 37).

Tabla 37.

Al estudiante con discapacidad se le tendria que cuidar como a un nifo.

Total
El estudiante con Frecuencia Porcentaje Porcentaje
discapacidad se debe cuidar Acumulado
Desacuerdo 80 81.6% 81.6%
Indeciso 12 12.2% 93.9%

Acuerdo 6 6.1% 100%
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Discusion

En este aparte se evallan, interpretan y producen conclusiones de los
datos que se recogieron en la investigacion (segun recomendacion del
Resumen y Adaptacion de las Normas del Manual de la A.P.A, 1994), por lo
tanto es necesario recoger algunas cifras previamente descritas en los
resultados.

Los resultados obtenidos al estudiar la muestra escogida pueden ser
generalizados a la totalidad de la poblacion de docentes de las escuelas
oficiales del Distrito de Cartagena de Indias, el tipo de muestro empleado fue de
caracter probabilistico (ofreci6 a todos los individuos que conformaban la
poblacion la misma posibilidad de ser escogidos), el uso de los numeros
aleatorios garantiz6 el azar en la seleccion muestral. Los resultados directos
del cuestionario se sometieron a un analisis estadistico descriptivo, donde se
determinaron las frecuencias de las respuestas que la poblacion emitio al
plantearseles las afirmaciones destinadas a medir la variable de interés:
Actitudes De Los Docentes Frente A Los Estudiantes Con Discapacidad Visual.

Los resultados muestran que los docentes reflejan actitudes acertadas
hacia la mayoria de los aspectos relacionados con los estudiantes que padecen
discapacidad visual, aunque en topicos especificos (por ejemplo: uso de la
poca vision, el trabajo interdisciplinario, entre otros) muestran adn creencias
erradas. En la realidad se pudo ver que los docentes a pesar de tener dentro
de sus aulas a estudiantes con discapacidad visual no tienen una clara
informacion de conceptos tales como deficiencia, limitacion, baja vision y

ceguera legal.
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Retomando el objetivo del estudio que fue describir las actitudes frente a
los estudiantes con discapacidad visual en el aula regular por parte de los
docentes, y los tres niveles que se describieron en el categoria general (técnico-
pedagogico, social y personal), se pudo ver inicialmente en el nivel técnico-
pedagodgico que un porcentaje considerablemente alto de docentes piensa que
al estudiante con discapacidad visual se le debe sentar en un sitio especial
dentro del aula regular, lo que coincide con lo expresado por Sanchez & cols.
(1997) cuando afirman que los maestros pueden ayudar a los estudiantes
sentandolos en lugares preferentes que le faciliten maximizar su vision, en los
casos donde los docentes tenian estudiantes con discapacidad visual en el aula
se pudo observar que se ubicaban en la parte delantera del esta.

Al analizar las respuestas emitidas por los docentes acerca del uso de la
vision residual se pudo apreciar que la mayoria de la poblacién considera
necesario emplearla, sin embargo entre [14.4%-24.4%)] estuvieron en
desacuerdo con esta mayoria, o que es desfavorable para las personas con
impedimento visual porque asi los estudiantes se limitarian a ser “ciegos” y no
aprender a utilizar su visién con eficiencia en actividades de la vida diaria
(Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles, 1995); muchos especialistas en
la actualidad concuerdan en que la vision aunque sea imperfecta se beneficia
con el uso, a diferencia de la creencia que existia que la poca vision que le
guedaba a un nifio se conservaba mejor si no se utilizaba demasiado (Heward
& Orlansky, 1992).

Los docentes en estas situaciones deberian utilizar estrategias que

ayuden al estudiante con discapacidad visual, algunas de estas podrian ser:
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entregarles documentos con letras grandes que sean accesibles para ellos,
materiales con dibujos, figuras y otros apoyos didacticos como modos
compensadores de comunicacion y el sistema braille; también se le deben
garantizar al estudiante condiciones ambientales como buena iluminacion y una
ubicacion favorable dentro del aula (Lewis, 1991). Es obvio que para estos
casos los docentes deben ser creativos al generar las alternativas planteadas,
también deben planificar y realizar actividades que ayuden a sus estudiantes a
obtener la mayor cantidad de informacién posible por medio de los demas
sentidos (Heward & Orlansnky, 1992).

El aula regular es un espacio propicio para ensefar habilidades sociales
al nifio, garantiza al estudiante con deficiencias visuales una adecuada
enseflanza en aquellas destrezas y conductas que necesitan para lograr la
plena integracién en lo social, de acuerdo a sus necesidades e intereses
(Correa, 1997), por esto es importante que el segmento poblacional que estuvo
en desacuerdo al plantearsele la posibilidad de que el aula regular es un sitio
idéneo para ensefiar habilidades sociales a un alumno con discapacidad visual
[22.6%-32.6%] se haga consciente de la importancia de incluir dentro de su
curriculo en entrenamiento en habilidades sociales para facilitar la integracion al
trabajar con estos alumnos.

Al evaluar lo que piensan los docentes frente a las capacidades
normales (distribuir libros de lectura entre el grupo, formar parte de un grupo de
teatro, entre otras) que tienen los estudiantes con impedimento visual se
observo una actitud positiva frente a este planteamiento, esto es favorable para

la formacion del autoconcepto del nifio ya que asi €l reafirma la idea de que a
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pesar de su limitacion es una persona capaz y productiva, lo que facilitaria su
adaptacion escolar (Sanchez & cols., 1997).

El hecho de que un rango de la poblacién entre [86.8%-96.8%)] estuviera
de acuerdo en que los estudiantes con discapacidad visual deben estar
preparados para que se les haga cualquier pregunta, muestra una actitud
favorable lo que concuerda con lo expresado por Sanchez y cols. (1997) al
sefalar la importancia de evaluar a los nifios con discapacidad visual igual que
a los otros en la escuela, al interesarse en establecer habilidades cognoscitivas,
en el desempefio académico, en el desarrollo del kenguaje y psicomotor, en su
funcionamiento social y emocional. En general lo que debe tenerse en cuenta
es la utilizacién de las capacidades del alumno para integrar la informacioén con
la ayuda de los demas sentidos. Este hecho hace que el alumno se anime a
aprender y no adoptar conductas como el resistirse a hacer tareas, sentir que
es una carga, mantenerse quietos y aprender muy poco.

Teniendo en cuenta que la orientacion vocacional es una parte esencial
dentro del proceso educativo pues brinda al alumno una idea de las diferentes
actividades que puede ejercer en un futuro, fue necesario indagar sobre este
aspecto, se encontré que gran parte de la poblacion estaria dispuesta a realizar
charlas que traten sobre las diferentes ocupaciones que pueden ejercer las
personas con discapacidad visual; esto lo recomienda Fortes (1995) quien dice
gue la incapacidad para proyectarse en el futuro y un escaso nivel de
aspiraciones conlleva a que el presente se sature de carga emocional se haga o
se vuelva insoportable, lo que puede afectar tanto el rendimiento escolar como

a su adaptacion en el aula.
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Un aspecto importante que se debe tener en cuenta al realizar los
programas educativos es el trabajo interdisciplinario, que da una visién integral
de cémo se podria optimizar el trabajo con estudiantes con discapacidad visual,
es preocupante observar que un rango de la poblacion del [43%-53%] piensa
gue el trabajo en conjunto con otros profesionales es innecesario para entender
a los estudiantes; Siegenthaler (1997) sugiere que trabajar junto con psicdlogos,
pedagogos especiales, médicos, educadores especiales, entre otros, ayudaria
al docente a llevar de manera organizada toda la informacion acerca del nifio,
empezando desde el conocimiento del diagnostico hasta los test y las tareas
que podria tener en cuenta para atender las necesidades del estudiante.

Pasando al nivel social, la mayoria de la poblacibn muestra actitudes
favorables hacia los estudiantes con discapacidad visual, sin embargo no deja
de ser preocupante que un niamero moderado muestra actitudes desfavorables
0 se encuentren indecisos ante ciertas situaciones.

La mayoria de los docentes piensan que la discapacidad visual no le
impide a un alumno acomodarse a las normas de conducta dentro del aula
regular, lo cual evidencia poco conocimiento sobre el desarrollo cognoscitivo y
social de un nifio con impedimento visual. Primero segun Lumbreras (1998), los
nifios con discapacidad visual se retrasan dos afios en las etapas del desarrollo
con respecto a los nifios videntes y segundo el momento en que ingresan a la
escuela los nifios con impedimento visual que es alrededor de los cinco afos
suele ser dolorosa para él ya que a esta edad pudo haber experimentado pocas
separaciones de sus padres y estas pueden ser traumaticas para el nifio que

confia tanto en la familiaridad.
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Esta debilidad en los docentes puede interferir o alargar el proceso de
acomodacion a la norma que experimentan los nifios con impedimento visual,
pues no les estarian brindando las herramientas, medios o estimulacion
necesaria para su adaptacion, pues estarian pasando por alto el cambio brusco
gue implica para el nifio la entrada al colegio.

Al analizar las respuestas emitidas por los docentes acerca de las
oportunidades que ofrece Colombia para aumentar la esperanza de vida de los
nifios con discapacidad visual se observa que una mayoria respondio estar en
desacuerdo con este planteamiento, lo que evidencia las pocas politicas que el
Estado ha generado para contrarrestar la problemética, en cuanto a esto la
OMS (1993) afirma que cada afio sigue presentandose medio millbn de casos
nuevos de ceguera infantil en todo el mundo, presentandose el problema méas
gue todo en los paises en via de desarrollo (dentro de los cuales se encuentra
Coombia).

A pesar de lo anterior un rango entre [17.4%-27.4%)] y otro entre [15.4%-
25.4%] planted estar de acuerdo e indeciso respectivamente con la afirmacion
planteada en el parrafo anterior, a partir de estos resultados se puede inferir
gue gran parte de la poblacién desconoce la realidad que viven los paises
subdesarrollados, de su problematica, no solo a nivel cientifico y técnico, sino
también educativo en cuanto a la tematica estudiada.

Los estereotipos que tienen las personas hacia las que tienen una
discapacidad visual se ven reflejados en las respuestas de los docentes al
relacionar dicha condicion con cualidades que se le atribuyen a esta poblacién,

confirmando lo descrito por Heward y Orlansky (1992) acerca de la formacion
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de estereotipos o0 conceptos erréneos respecto a las personas con discapacidad
visual. El que una persona tenga un impedimento visual no significa que sea
una persona “agradable, simpética o dulce” o que desarrollen de una mejor
forma su audicion. Primero, la personalidad de un individuo esta determinada
por muchos factores entre ellas sus experiencias y no solo una condicién, y
segundo las personas con discapacidad visual no desarrollan mejor su audicion,
es solo que ellos estan mas atentos a la informacién que reciben por medio de
los demas sentidos para poder integrarla, dando la impresion que escuchan
mas de lo que escucha una persona normal.

En cuanto a la idea que tienen los docentes acerca de si los estudiantes
con discapacidad visual deberian ser tratados de manera especial en
comparacién con el resto del grupo, las posiciones estuvieron divididas.
Aunque seria importante aclarar que el trato especial no significa sobreproteger
al alumno coartando su capacidad de realizar actividades que él podria hacer,
se debe tener en cuenta la condicion del alumno y asignarle tareas o
actividades que favorezcan su potencial.

Revisando las respuestas de los docentes se encontr6 que ellos
prefieren tener en sus aulas alumnos que se acomoden facilmente a las normas
de conductas, un rango entre [44%-54%] manifiesta esta posicion, hallazgo que
concuerda con lo planteado por Crespo (1995) quien dice que lo mas
acostumbrado y sobresaliente dentro de la institucion escolar es controlar a los
alumnos desde fuerzas externas desde el reglamentado  previamente

establecido, pues el interés es hacer que el alumno acate la norma, es decir de
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homogeneizar el grupo desde la rigidez y dominacion sin tener en cuenta as
necesidades de cada alumno, lo cual contradice lo que implica la integracion a
la escuela.

Desde esta perspectiva se podria concluir que el docente no tiene una
actitud positiva hacia la integracion del alumno en el aula regular pues preferiria
alumnos con los que esta acostumbrado a trabajar, alumnos que tengan
similitud en sus necesidades y negandose a atender aquellos que requieran de
una atencién especial lo cual implicaria tiempo y esfuerzo para el docente.

Para hacer mas facil la convivencia de las personas con discapacidades
visuales se implementd el principio de la normalizacion, un principio que para
muchos docentes es desconocido y ante esta desinformacion un rango entre
[31.7%-41.7%] estd indeciso, situacién desfavorable para los estudiantes con
discapacidades visuales ya que no se les proporcionan las mismas
oportunidades y posibilidades que al resto de las personas como plantean
Sanchez y cols. (1997)

Teniendo en cuenta la importancia de la adaptacion social de un
estudiante con impedimento visual se considerd relevante puntuar resultados
gue permitieran profundizar en este aspecto. Un porcentaje relativamente alto
consider6 que la adaptacion social de los alumnos con necesidades especiales
est4 determinada por lo bien o mal que se relacione con los demés y por el
logro de sus tareas o actividades diarias, resultado congruente con la teoria ya
gue Beltran y cols. (1995) concluian en afirmar que la adaptacion social supone

una vida util y el disfrute de la confianza en si mismo.
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En un salén de clases comparten todos los que forman parte de el y se
interactla, debido a estas interacciones los alumnos podrian asumir conductas
o roles propias de estas situaciones, la mayoria de los docentes estarian de
acuerdo al asignarles el rol de jefe de grupo a un estudiante con discapacidad
visual, concordando con lo planteado por Pierre y Lucien (1993)quienes afirman
gue el nifio al ingresar a la escuela emite comportamientos que van guiandolo
hasta adquirir su rol dentro del aula.

Se puede ver que en el momento en que el docente le asigne la tarea de
ser el jefe de grupo a un estudiante con discapacidad visual estarian
motivandolo al cumplimiento de sus actividades y a mejorar su rendimiento
académico.

Por otro lado, también surgen dificultades dentro de un aula de clases
como por ejemplo cuando se presenta la inadaptacion escolar de nifios con
discapacidades visuales, un porcentaje muy alto de docentes piensan que la
inadaptacion se debe a factores sociales y a la personalidad del alumno con
discapacidad visual coincidiendo con el planteamiento de Crespo (1995), el cual
manifiesta que la inadaptaciéon se debe a la personalidad del sujeto y a los
mecanismos sociales. Cualquier valoracion de este tema desde una vision
segmentada es inadecuada y deja una parte importante del problema sin
aclarar.

En el momento en que se les cuestion6 a los docentes si a los
estudiantes con discapacidades visuales se les dificulta tener relaciones
estrechas e intimas con otras personas se observdé que la mayoria de los

docentes estuvieron en desacuerdo ante la afirmacion planteada situacion muy
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contraria a la presentada en la teoria. Es muy frecuente que el personal
docente, profesional o de otra indole que atienden a las personas con
discapacidad no noten el potencial de participacidbn que puedan tener estas en
la vida social normal y por consiguiente, no ayuden a integrarlos en otros
grupos sociales. Debido a esto suele ser dificil o imposible que las personas
con discapacidad tengan relaciones intimas con otras persona(Egea, 1999).

El éxito de la integracidén de las personas con discapacidades visuales
como lo expresan la mayoria de los docentes se debe a su actitud esto es
coherente con lo planteado por Sanchez y cols, (1997), en donde se establece
que el éxito de la integracion de la persona con discapacidad visual a la escuela
sera el resultado de las actitudes de las personas en general, y en especial las
actitudes del docente ya que si el docente cree en la integracion del nifio
promovera la aceptacion de personas con requerimiento de educacion especial
en las demas personas. Lo anterior evidencia que el docente tiene una clara
definicion de su rol dentro del aula y que sus actuaciones pueden afectar las
actuaciones de los demas, ya sea de una manera positiva 0 negativa.

En cuanto al nivel personal se pudo observar que los docentes no tienen
claros los conceptos, que son claves para interactuar con esta poblaciéon, como
son discapacidad, deficiencia, minusvalia, baja vision y ceguera legal ya que
sus repuestas fueron indecisas. Cabe resaltar que al aplicar el instrumento
muchos de los docentes pedian explicaciones para aclarar sus dudas sobre los

conceptos.
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El resto de los items muestran actitudes favorables de los docentes con
respecto a los estudiantes con impedimento visual que podrian contribuir a una
mejor adaptaciéon de estos en el aula regular.

Las estrategias brindadas a los docentes para mejorar su relacion con los
nifios con discapacidad visual y ayudarlos a integrarlos en la escuela regular los
podra ver en el anexo E.

Acerca de la discapacidad en el area académica se tenia mucha
informacién cualitativa como se observa a lo largo del marco tedrico, este
estudio es una aproximacion al problema desde el punto de vista cuantitativo;
es conveniente realizar investigaciones donde se implementen con mayor
rigurosidad el control de variables, la observacion directa y registros de
comportamientos tanto de docentes como de estudiantes. Los resultados
obtenidos son antecedentes relevante para el trabajo y comprensién de la

esfera psico-social de las personas con la discapacidad en mencion.
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ANEXOS
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Anexo A

Cronograma de Actividades
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Anexo B. Instrucciones Generales del Cuestionario Sobre Actitudes de
Docentes Frente a Estudiantes con Discapacidad Visual

Escribir su nombre no sera necesario ya que los datos son anénimos. A
continuacion se le presentan una serie de actitudes que generalmente tienen
algunas personas que trabajan como docentes de estudiantes con discapacidad
visual, de ellas usted debe analizarlas cuidadosamente y luego marcar en la
columna del frente el grado de concordancia entre la actitud que se expresa en
cada afirmacién y sus sentimientos personales. El sentimiento que usted
mantiene frente a cada afirmacion usted lo podra manifestar marcando una de
tres posibilidades de respuesta, ellas son: D= Desacuerdo, I= Indeciso y A=
Acuerdo (solo debe marcar una por afirmacion).

Es claro que en este cuestionario no hay respuestas buenas ni malas, ni
respuestas apropiadas ni inapropiadas; interesa mas que usted exprese su
sentimiento real frente a los diferentes puntos planteados y no responder lo que
piensa que le pueda agradar al evaluador. Recuerde su aporte es valioso a la

investigacion si expresa lo que usted siente en realidad.

GRACIAS.

Puede pasar a la siguiente pagina
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Anexo C. Cartagena de Indias, Marzo 12 del 2002

Sefores:
Directivos del Colegio La Salle Jornada Adicional

L. C.

Cordial saludo,

La presente es con el fin de solicitarles a ustedes su ayuda para la realizacion
de un estudio que tiene como objetivo conocer las actitudes de los docentes
frente a los estudiantes con discapacidad visual, razéon por la cual es
imprescindible su colaboracion. El mismo es un Proyecto de Grado de la
Facultad de Psicologia de la Corporacién Universitaria Tecnoldgica de Bolivar.

Agradecemos de antemano su apoyo

Atentamente:

Catherine Angulo Agamez

Adriana Maria Leones Pino
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Anexo D. Lista de Coleqgios Oficiales de la Ciudad de Cartagena

COLEGIOS

Colegio de la Salle Jornada Adicional

Escuela Antonio Joseé Irizarri

Escuela Alfonso Araujo

Instituto Ana Maria Vélez de Truijillo

Escuela Nuestra Sefiora del Carmen
Concentracion José de la Vega

Escuela Pablo VI 2

Escuela Simén Bolivar

Escuela Accion Comunal San Pedro y Libertad
Escuela San Juan Bautista de la Salle
Concentracion Educativa Antonia Santo
Escuela Julio R. Facio Lince

Escuela Distrital de Loma Fresca

Escuela Distrital Republica del Caribe

Escuela Juan Salvador Gaviota

Escuela San José Claveriano

Concentracion Educativa Corazén de Maria
Concentracién Educativa Sagrado Corazon de Jesus
Escuela Marco Fidel Suarez

Escuela Nuestra Sefiora de Fatima

Concentracion Educativa Santa Maria




Actitud del docente 125

Liceo de Bolivar

Escuela 7 de Agosto

Escuela San Luis Gonzaga

Escuela Lazaro Martinez Olier

Escuela Once de Noviembre

Escuela Distrital La Paz

Concentracion Educativa Ciudad de Tunja

Escuela Pedro de Heredia

Escuela Sociedad Amor a Cartagena # 7

Escuela Accibn Comunal La Quinta

Escuela Las Delicias

Escuela Maria Reina

Concentracion Educativa Francisco de Paula Santander
Escuela Eduardo Santos Montejo

Colegio de Bachillerato Antonio Narifio
Concentracion Educativa Omaira Sanchez Garzon
Escuela Escilda Medina Pacheco

Concentracion Educativa Nuestra Sefiora La Victoria
Escuela Republica de México

Escuela Sociedad Amor a Cartagena # 4
Concentracion Educativa Ciudad de Sincelejo
Colegio Departamental de bachillerato Nuestra Sefiora del Carmen

Escuela Primero de Mayo




Actitud del docente 126

Escuela Republica del Ecuador

Concentracion Educativa Republica del Libano
Escuela Sociedad Amor a Cartagena # 6
Concentracion Educativa Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro
Escuela Miguel Antonio Lengua

Concentracion Educativa San Felipe Neri
Concentraciéon Educativa Fulgencio Lequerica Vélez
Colegio Nocturno Rafael Nufiez

Escuela La Puntilla

Concentracién Educativa Playas de Acapulco
Escuela Distrital Luis Carlos Galan Sarmiento
Escuela Futuros Valores

Escuela La Magdalena

Concentracion Educativa Nuestro Esfuerzo
Concentracion Educativa Camilo Torres
Concentracion Educativa de Fredonia

Escuela Gabriel Garcia Marquez

Concentraciéon Educativa Oficial Fe y Alegria Las Américas
Concentracion Educativa La Libertad

Escuela Valores Unidos

Escuela Villa Estrella

Colegio Distrital Luis C. Galan Sarmiento

Escuela Diez de Mayo
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Concentraciéon Educativa Republica de Argentina
Concentracion Educativa Hijos de Maria

Escuela Rafael Tono

Escuela San José Obrero

Escuela Madre Gabriela de San Martin

Escuela Sociedad Amor a Cartagena # 10
Escuela de Zaragocilla

Escuela de Escallon Villa

Concentracion Educativa Soledad Roman de Nufiez
Escuela Victoria Pautt Leon

Concentracion Educativa Fe y Alegria Las Gaviotas
Escuela Moisés Gossain Lajud

Jardin Infantil Nifio Jesus

Escuela Nueve de Abril

Escuela Progreso y Libertad

Escuela Luis Carlos Galan La Campifia

Escuela Eduardo Guiierrez de Piferes

Escuela José Maria del Castillo y Rada

Escuela Ciudad de Santa Marta

Escuela Gabriela Mistral

Escuela Andalucia

Colegio Seminario de Cartagena

Escuela Madre Laura
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Escuela Sociedad Amor a Cartagena # 8
Escuela Sociedad Amor a Cartagena # 1
Escuela José Antonio Galan

Escuela Simén J. Vélez

Colegio Nuestra Sefora Del Rosario
Concentracion Educativa San Juan de Damasco
Escuela Maria Auxiliadora

Escuela José Maria Cordoba

Escuela Almirante Padilla

Escuela Sociedad Amor a Cartagena # 9
Escuela Sociedad Amor a Cartagena # 18
Colegio Manuela Beltran

Colegio Olga Gonzalez Arraut

Escuela Hijos del Chofer

Concentracién Educativa Fernando de la Vega

Escuela Emma Villa de Escallon

Concentracion Educativa Alberto E. Fernandez Baena

Escuela Cartagenita

Normal Nuestra Sefiora del Carmen
Colegio Naval de Manzanillo
Concentracion Educativa Salim Bechara
Escuela de Albornoz

Escuela Policarpa Salavarrieta
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Concentracién Educativa Veinte de Julio
Escuela Yira Castro

Escuela de Membrillal

Escuela Hijos del Agricultor

Escuela de Leticia

Escuela Pedro Pascasio Martinez
Concentracion Educativa San Francisco de Asis
Escuela José Maria Cordoba de Pasacaballos
Escuela El Recreo

Colegio Distrital de Pasacaballos

Escuela Nuestra Sefiora del Buen Aire
Escuela Bajos del Tigre

Escuela Emiliano Alcala Romero
Concentracion Educativa Luis Carlos Lopez
Concentracion Educativa John F. Kennedy
Instituto técnico de Promocion Social de Cartagena
Liceo Soledad Acosta de Samper

INEM- José Manuel Rodriguez Torices
Escuela Ana Maria Pérez de Otero

Colegio Juan José Nieto

Concentracion Educativa San Lucas

Jardin Infantil Los Caracoles

Escuela Isabel La Catélica
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Colegio Naval del Socorro

Concentracion Educativa Berta Gedeon de Baladi
Jardin Infantil Popular Nacional

Concentracion Educativa de Ternera

Colegio de Bachillerato Social de la Policia Nacional Nuestra Sefiora de Fatima
Concentracion Educativa Mercedes Abrego
Escuela Ciudad Medellin

Escuela de San Fernando

Escuela Camilo Torres Restrepo

Escuela Jorge Eliecer Gaitan

Escuela Sectores Unidos

Escuela Sociedad Amor a Cartagena # 3

Escuela San Pedro Mértir

Escuela La Consolata

Escuela José Gonzéalez Vergara

Escuela Distrital Maria Cano

Concentracion Educativa Manuela Vergara de Curi
Escuela Distrital El Reposo

Concentracion Educativa Fe y Alegria El Progreso

Escuela El Educador
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Anexo E. Algunas Estrategias para Facilitar la Relacidon Docente- Estudiante

dentro del Aula Regular

X/
L X4

X/
**

X/
**

*

Sentar al estudiante con discapacidad visual en un sitio especial,
preferiblemente en la primera fila para que pueda maximizar su vision en
caso que sea un nifio con baja vision.

Utilizar materiales especiales como dibujos, letras grandes, el sistema en
Braille, lupas, laminas ampliadas.

Debe trabajar en conjunto con otros profesionales como Psicélogos,
meédicos, trabajadores sociales, educadores especiales entre otros, para
entender mejor al niflo con impedimento visual.

Proporcionar un medio cémodo en el cual pueda satisfacer las
necesidades de los estudiantes con discapacidad visual y desarrollar su
sentimiento de independencia y responsabilidad.

Realizar actividades extracurriculares que le permitan al estudiante lograr
integrar a través de sus sentidos intactos sus experiencias con el fin de
adquirir un conocimiento mas concreto de las cosas.

Atribuirles tareas a los estudiantes con discapacidad visual como:
distribuir libros entre el grupo, participar en un equipo deportivo, entre
otros, con el fin de trabajar su autoestima.

Debe brindar orientacion vocacional teniendo en cuenta su limitaciones y
posibilidades

Debe integrar a los padres de los nifios con discapacidad visual en la
formacion de sus hijos, lo cual permite entender el comportamiento de

éstos en la escuela.
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